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1 INTRODUCAO

Este projeto basico apresenta o resultado de um estudo desenvolvido junto ao municipio
de Agua Santa, no que tange aos servicos de transporte escolar, contendo sete linhas dos alunos
do interior do municipio até as escolas municipais e estaduais.

Desta forma, a Secretaria de Educacgdo, opta por terceirizar a operacionalidade do
servico de transporte escolar, por meio de processo licitatorio, regido pela legislagdo federal,
Lei n® 14.133/21, tendo em vista, principalmente, a dificuldade em prestar o servico, diminuir
0s gastos com manutencdo e agilidade maior no transporte escolar. Todos os parametros,
férmulas e teorias aplicadas nesse trabalho foram buscadas, principalmente junto aos manuais
de Orientacdo Técnica para o Transporte Escolar.

A fim de determinar a composic¢do dos custos, o presente memorial visou contemplar
todas as atividades necessérias na elaboragdo do termo de referéncia (Projeto Basico) e planilha
de custos que dardo suporte na elaboracéo do edital para contratacdo de empresa responsavel
para a prestacdo de servicos de transporte escolar de linhas do municipio de Agua Santa/RS.
Dessa forma, seguem, na sequéncia, as atividades necessarias e realizadas:

a) Contratacdo de empresa para prestacao de servico de transporte escolar de
linhas do municipio de Agua Santa:

> Elaboracdo de um Projeto Béasico com a descri¢do de todas as atividades
desenvolvidas no transporte escolar, contendo:

- levantamento dos roteiros a serem realizados no transporte, determinando a
quilometragem, horarios, dias da semana, bem como 0 numero e porte de veiculos
e equipamentos Necessarios;

- determinagd@o do nimero de horas e funcionérios necessarios para o transporte
dos servicos realizados;

- realizar uma estimativa de alunos a serem transportadas com base nas
estimativas/matriculas da Secretaria de Educacao;

- determinacdo dos quantitativos e custos dos veiculos, equipamentos e
ferramentas;

- elaboracdo do BDI (Bonificacdes e despesas indiretas) aplicado sobre os custos
diretos;

- Emissdo de ART — Anotacéo de Responsabilidade Técnica do Projeto.

- Elaborar a planilha orcamentaria com detalhamento de todos os custos conforme
dados levantados, esta deve ser tecnicamente apurada para cada um dos itens
destacados.

Os servicos também contemplam o acompanhamento do processo licitatério, a
elaboracdo de respostas, defesas e planilhas complementares que se fizerem necessarias, desde
a fase de publicacdo até a homologacdo da contratacdo das empresas para prestacdo de
transporte escolar do Municipio de Agua Santa/RS.
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2 DESCRICAO DOS CONDICIONANTES DA COMPOSICAO DE PRECOS DE
TRANPORTE ESCOLAR

Para a determinacdo da composicdo dos custos com transporte escolar foram
considerados diferentes etapas desse sistema. As planilhas de custos foram divididas em
roteiros:

» Planilha “Custos de transporte escolar”: contempla o custo de operagdo dos
servigos de transporte dos alunos residentes no interior do municipio até as
escolas municipais e estaduais existentes. O transporte previsto para o servico é
micro Onibus, ou van e 6nibus, conforme determinado em cada roteiro.

Verifica-se que para a elaboragdo do presente projeto foi necessario a divisdo em rotas
para a sua melhor compreenséo.

As especificacdes abordadas neste documento tiveram como objetivo estabelecer
diretrizes para orientagdo de instituicdes interessadas em participar do processo licitatrio para
contratagdo dos servicos de transporte escolar.

Transporte: Deslocamento por via rural dos alunos matriculados e cadastrados no municipio,
ou do Estado, com veiculo apropriado, até as escolas pré-determinadas em cada uma das rotas.

Os servicos que constituem o objeto desta licitacdo deverdo ser executados com
observancia ao presente projeto, aprovado pela Secretaria de Educagdo, atendendo as
especificacBes e elementos técnicos constantes deste documento.

O dimensionamento dos servicos de transporte escolar envolve a determinacéo da frota
com o detalhamento do nimero e do tipo de veiculos que deveréo ser disponibilizados para a
execucao do objeto do contrato. Para essa determinacdo, € necessario conhecer a quantidade de
alunos a ser transportado diariamente e 0 tempo necessério a operagdo, considerando que a
atividade envolve, além do transporte propriamente dita, deslocamentos fora do percurso dos
alunos que devem ser realizados durante a jornada de trabalho. Sempre que houver ampliacdo
ou reformulacdo dos servicos de transporte, € necessario realizar um novo estudo do
dimensionamento.

Diante disso, foi realizado um planejamento detalhado, buscando um diagndstico para
identificar, o numero e a extensdo dos roteiros de transporte (km), o tempo de transporte de
cada roteiro e a frequéncia.

Portanto, através de um mapeamento dos roteiros foi determinado o percurso de
transporte. Com isso chegou-se as quantidades necessarias de veiculos e de mao de obra.

Segue, na sequéncia, o detalhamento deste levantamento.

2.1 QUANTIDADE DE ALUNOS PREVISTOS EM CADA ROTEIRO

O ndmero de alunos de cada um dos roteiros é o dado mais importante durante a
elaboracdo do projeto basico e de seus contratos de transporte escolar. Para a definicdo da
quantidade de alunos a ser transportada em cada um dos roteiros foi definida pela Secretaria de
Educacao.
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Portanto, para a determinagdo da composi¢do dos custos com 0s servicos de transporte
escolar foram considerados os seguintes roteiros com a definicdo do numero de alunos
conforme Quadro 1:

Quadro 1 — Roteiros e nimero de alunos do Transporte Escolar em Agua Santa

Linhas | Alunos
1 32
4 25
5 16
6 20
8 16
10 16
11 20
Total 145

Fonte: Prefeitura Municipal de Agua Santa — Dados da Pesquisa (2025).

Conforme pode-se verificar no Quadro 1, serdo sete linhas com um ndmero aproximado
de 145 alunos no total, que serviu de base para o presente projeto basico e das planilhas de custo
de transporte escolar.

2.2 TIPO DE VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Os veiculos de transporte escolar devem ser: um micro-6nibus/énibus com capacidade
minima de 34 lugares para a linha 1; um micro-6nibus/énibus com capacidade minima de 32
lugares para a linha 4; uma van, ou micro-0nibus com capacidade minima de 16 lugares para a
linha 5, 8 e 10, e uma van ou micro-6nibus com capacidade minima de 20 lugares para a linha
11, e uma van ou micro-6nibus com capacidade minima de 24 lugares para a linha 6, pois assim
atenderia a sua necessidade mensal.

Os veiculos de transporte escolar devem estar em boas condi¢6es de uso, de manutencao
e de visibilidade e deverdo ter, no maximo, vinte anos de uso, sendo que quando ultrapassar
este tempo deve ser imediatamente substituido.

Os servigos automotores e equipamentos apresentados pela empresa contratada para
realizacdo de cada tipo de servigo devem ser adequados e estarem disponiveis na assinatura do
contrato.

A empresa a ser contratada deverd apresentar a documentacdo dos
veiculos/equipamentos a serem utilizados para a prestagdo dos servigos na data da assinatura
do contrato. Caso ndo seja proprietaria deverd apresentar contrato de locacdo, com
reconhecimento de firma das partes, acompanhado da documentagéo do veiculo/equipamento.

As marcas, modelos, e as outras caracteristicas dos veiculos propostos para a realizacao
dos servicos ficam a critério da empresa contratada, desde que atendidas as exigéncias minimas
constantes neste anexo.
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2.3 DESCRICAO DOS ROTEIROS DE TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte dos alunos devera ser efetuado nos roteiros estabelecidos no municipio de
Agua Santa. Os servigos devem ser executados obedecendo aos roteiros planejados, adequados
ao sistema viario e a sua legislacdo de forma a conferir uma constancia de horarios de
atendimento em cada domicilio em que tiver alunos e garantir confiabilidade na completa
abrangéncia.

Os roteiros deverdo desenvolver-se dentro dos limites de zona de transporte. Os veiculos
deverdo se deslocar nos circuitos determinados, realizando paradas sempre que necessario, no
sentido de evitar correrias que gerem descuidos com a qualidade dos servicos e/ou com a
seguranca dos alunos.

Os roteiros devem ser completamente executados pelo veiculo de transporte dentro do
horério estabelecido para o turno, completando todos os alunos previstos. Evidenciando-se o
tracado do percurso de todos os veiculos envolvidos, em mapas e itinerarios foi o
estabelecimento das rotas a serem percorridas pela frota.

2.3.1 Linhas de transporte escolar

Linha é uma subdivisdo de uma &rea, com caracteristicas, uso e ocupacao do solo,
composta por um ou mais roteiros de transporte. A delimitacdo dos roteiros devera considerar
a busca do equilibrio entre as quantidades de alunos a serem transportados (regides
homogéneas), divisdes técnico-administrativas, obstaculos naturais, densidade populacional,
extensdo maxima que conseguem percorrer em condi¢fes adequadas de trabalho em suas
jornadas.

Na elaboracdo do Projeto Basico foram estabelecidos os seguintes parametros
operacionais, para cada setor:

a) extensdo total de cada roteiro de transporte, com o respectivo mapa, elaborado pelo

municipio.

Diante das medicGes realizadas para cada rota, chegou-se a quilometragem total
necessaria em cada uma das rotas, conforme demonstrado no Quadro 2, total das
quilometragens de cada rota.

Quadro 2 - Planilha Resumo das Distancias — Transporte Escolar

Resumo das Linhas
Linhas Kms dia Dias/Més Kms més
1 81,20 20 1.624,04
4 60,10 20 1.201,97
5 73,45 20 1.469,04
6 70,07 20 1.401,39
8 122,59 20 2.451,75
10 67,41 20 1.348,14
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11 83,23 20 1.664,57

Total 558,05 11.160,91
Fonte: elaborado pelos autores, a partir dos dados da Prefeitura (2025).

Verifica-se que a quilometragem necessaria para realizar as rotas ficou em 558,05
km/dia, totalizando 11.160,91 km por més.
Na sequéncia, segue a descricdo das linhas do transporte escolar.

Linha 1 - Segundas as sextas:

Inicio da Manha: A linha inicia em frente da prefeitura, seguindo entdo em direcao ao
Frigorifico Agua Santa, pegando um pouco antes, a saida a esquerda, seguindo ela até a
comunidade de Sao Caetano, apés, continua sentido sul, até a comunidade de Santo Anténio
dos Pinheirinhos, carregando os alunos da regido, em seguida vai até a localidade de Santa Rita
e entdo segue sentido noroeste, até proximo a Engenho Grande, para na sequencia seguir sentido
Rincdo do Campo, e por fim, se dirigir a area urbana, até alcancar a EMEI Ant6nio Alfredo de
Souza, apds, a Escola Padre Raimundo Damin e p6r ultimo a Escola E. Professor Claudio
Antbnio Benvengnd, onde finaliza o rota de transporte.

Volta da Manha: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Antonio
Benvengnu, e entdo segue sentido inverso ao roteiro da busca dos alunos, passando pelas
mesmas localidades, deixando os alunos, até retornar a area urbana, finalizando a rota junto a
prefeitura.

Linha 4 - Segundas as sextas:

Inicio da Manh@: A linha inicia em frente da prefeitura, sequindo entdo em direcéo a
RS 428, sentido sul, até proximo a localidade de Faxinal, onde pega a saida a direita, recolhendo
os alunos da regido, em seguida vai até a comunidade de S&o Caetano e proximidades, apds, a
rota segue sentido norte até chegar na area urbana e entdo seguir para a EMEI Antdnio Alfredo
de Souza, ap6s, a Escola Padre Raimundo Damin e pdr fim a Escola E. Professor Claudio
Antonio Benvengnu, onde finaliza o rota de transporte.

Volta da Manha: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Antonio
Benvengnd, e entdo segue sentido inverso ao roteiro da busca dos alunos, passando pelas
mesmas localidades, deixando os alunos, até retornar a area urbana, finalizando a rota junto a
prefeitura.

Linha 5 - Segundas as sextas:

Inicio da Manha: A linha inicia em frente da prefeitura, seguindo entdo em direcéo a
comunidade de Santa Rita, ao chegar a localidade, a rota retorna sentido a area urbana, passando
pelas residéncias da regido, chegando préximo a localidade de Sdo Caetano, e na sequéncia
entdo alcancar a EMEI Antdnio Alfredo de Souza, apds, a Escola Padre Raimundo Damin e por
ultimo a Escola E. Professor Claudio Antonio Benvengnu, onde finaliza o rota de transporte.
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Volta da Manha: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Antonio
Benvengnu, e entdo segue sentido inverso ao roteiro da busca dos alunos, passando pelas
mesmas localidades, deixando os alunos, até retornar a area urbana, finalizando a rota junto a
prefeitura.

Linha 6 - Segundas as sextas:

Inicio da Manha: A linha inicia em frente da prefeitura, seguindo entdo em direcdo a
RS428, sentido Tapejara, aonde pega a saida a esquerda até a comunidade de Santo Isidoro,
carregando os alunos da regido, na sequéncia a rota segue para a localidade do Rio Carreteiro,
de onde retorna, e segue entdo sentido oeste, até préximo ao Rio Tapejara, de onde retorna
sentido area urbana passando proximo a Linha Maschio, até alcancar a EMEI Anténio Alfredo
de Souza, apos, a Escola Padre Raimundo Damin e por fim a Escola E. Professor Claudio
Antbnio Benvengnd, onde finaliza o rota de transporte.

Volta da Manha: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Antonio
Benvengnu, e entdo segue sentido inverso ao roteiro da busca dos alunos, passando pelas
mesmas localidades, deixando os alunos, até retornar a area urbana, finalizando a rota junto a
prefeitura.

Linha 8 - Segundas as sextas:

Inicio da Manha: A linha inicia em frente da prefeitura, seguindo em direcdo a RS 428,
sentido sul, pegando a entrada a esquerda apds a Gruta Nossa Senhora de Lourdes, seguindo
em diregdo sudeste, recolhendo os alunos da regido, e retornando sentido area urbana até
alcancar EMEI Antbnio Alfredo de Souza, apds, a Escola Padre Raimundo Damin e por fim a
Escola E. Professor Claudio Anténio Benvengnd, onde finaliza o rota de transporte.

Meio-dia: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Ant6nio, segue para
a Escola Padre Raimundo Damin e depois para a EMEI Antonio Alfredo de Souza, de onde
segue para a RS 428, sentido sul, deixando os alunos da regido, até alcancar a localidade de
Faxinal, de onde retorna, pegando a entrada a esquerda, carregando os alunos e voltando a RS
428 novamente, para entdo seguir em direcdo a area urbana, até chegar na EMEI Antdnio
Alfredo de Souza, apds, a Escola Padre Raimundo Damin e pér fim a Escola E. Professor
Claudio Ant6nio Benvengnu, onde finaliza o rota de transporte.

Volta da tarde e inicio da noite: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor
Claudio Antdnio, segue para a Escola Padre Raimundo Damin e depois para a EMEI Antonio
Alfredo de Souza, de onde segue para a RS 428, sentido sul, deixando os alunos da regiéo,
paraa em seguida, pegar a entrada a esquerda, ap0s, retorna a 428, seguindo até a regido de
Faxinal, de onde retorna, pegando a entrada a esquerda, até voltar a RS 428 novamente entdo
seguir para a area urbana, até chegar na EMEI Anténio Alfredo de Souza, ap6s, a Escola Padre
Raimundo Damin e p6r fim a Escola E. Professor Claudio Anténio Benvengnu, onde finaliza o
rota de transporte.

Volta da Noite: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Antdnio,de
onde segue para a RS 428, sentido sul, pegando a entrada a esquerda ap0s a Gruta Nossa
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Senhora de Lourdes, seguindo em dire¢do sudeste, deixando os alunos da regido, apos, segue
para a RS 428, na localidade de Faxinal, e na sequéncia segue mais a sul, na localidade de Séo
Miguel do Carreteiro, em seguida, a rota retorna sentido area urbana pela RS 428 até a finalizar
a rota junto a prefeitura.

Linha 10 - Segundas as sextas:

Inicio da Tarde: A linha inicia em frente da prefeitura, seguindo entdo em direcdo a
area indigena, até alcancar a regido sudeste do municipio, passando pelas propriedades dos
alunos da regido, de onde entdo segue até a RS 428, e de |4 retorna a area urbana, até alcancar
a EMEI Ant6nio Alfredo de Souza, ap6s, a Escola Padre Raimundo Damin e por fim a Escola
E. Professor Claudio Antdnio Benvengnu, onde finaliza o rota de transporte.

Volta da Tarde: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Antdnio,
segue para a Escola Padre Raimundo Damin e depois para a EMEI Anténio Alfredo de Souza,
de onde segue para a localidade de Rincdo do Campo, na sequencia, pega a saida a esquerda
sentido sul, passando pelas residencias dos alunos, até chegar na localidade de Santa Rita, de
onde segue sentido sul ainda, até alcancar a comunidade de Santo Antdnio dos Pinheirinhos,
apos, segue até a localidade de Sdo Caetano e na sequencia vai até a area urbana onde finaliza
a rota junto a prefeitura.

Linha 11 - Segundas as sextas:

Inicio da Manh@: A linha inicia em frente da prefeitura, seguindo entdo em dire¢do a
localidade de Rincdo do Campo, na sequencia segue para a comunidade de Engenho Grande,
carregando os alunos da regido sul, de onde retorna na sequéncia a Engenho Grande, e entdo
segue sentido norte, apds, segue para Rincdo do Campo novamente, e em seguida vai até a area
urbana, alcancando a EMEI Antdnio Alfredo de Souza, apds, a Escola Padre Raimundo Damin
e por fim a Escola E. Professor Claudio Antdnio Benvengnd, onde finaliza o rota de transporte.

Volta da Manha: A linha inicia junto a Escola Escola E. Professor Claudio Anténio
Benvengnu, e entdo segue sentido inverso ao roteiro da busca dos alunos, passando pelas
mesmas localidades, deixando os alunos, até retornar a area urbana, finalizando a rota junto a
prefeitura.

2.4 TEMPO DE TRANSPORTE (TT)

A partir da definicdo dos pontos de referéncia da operacdo de transporte, é necessario,
para o correto dimensionamento das linhas, estimar o0 tempo necessario para as operacdes de
transporte e para os deslocamentos entre os pontos de referéncia. Assim, foi necessario
estabelecer a velocidade média de transporte;

As distancias e as velocidades médias consideradas para cada percurso sejam em
operacdo de transporte, ou em deslocamento foram explicitadas no projeto bésico a fim de
possibilitar a estimativa do tempo total da operacao.
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A velocidade definida no projeto procurou representar a realidade do municipio.
Conforme acompanhamento verificou-se que a velocidade de transporte ficou em torno de 23
a 25 km/hora.

Quanto ao horario de inicio do percurso devera ser definida para cada linha em
concordancia com a Secretaria responsavel em virtude de se ter veiculos com até 20 anos de
uso, sendo que sera obrigatdrio que haja tempo adequado para se chegar a escola antes do inicio
da aula no turno da manhad e também quando finalizar a aula o motorista ja devera estar
disponivel para recolher os alunos e leva-los para suas casas.

2.5 FREQUENCIA DE TRANSPORTE

A frequéncia de transporte representa 0 numero de vezes em que a operacdo de
transporte ocorre por semana. Para este caso serdo os dias letivos previstos para o ano 2025 que
ficam em 200 dias.

Mensalmente estipulamos 20 dias num periodo de 10 meses.

Todo recurso humano envolvido na operacdo de transporte, motorista, deverdo ser do
quadro funcional da contratada, sendo vedada a subcontratacédo, para estas atividades.

3 MAO DE OBRA

A partir do dimensionamento das rotas, o Projeto Basico estabeleceu a quantidade
minima de funcionarios em cada funcéo para a regular prestacdo do servico e o detalhamento
de seus custos.

3.1 PISO SALARIAL E CONVENCOES COLETIVAS

O custo da mao de obra foi estimado, no projeto basico, com base no piso salarial
estabelecido nas convencdes coletivas de cada categoria profissional. A convencao utilizada foi
a que abrange a cidade de Agua Santa, onde o servico sera prestado.

Todos os direitos e 0s beneficios previstos as categorias de trabalhadores envolvidos em
uma prestacdo de servicos desta natureza, estabelecidos nas convencGes coletivas, na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e em outros dispositivos legais aplicaveis a situacéo,
foram considerados na planilha orcamentéaria do projeto basico.

Portanto, as propostas por parte da empresa devem estar de acordo com os salarios
determinados nas planilhas orcamentérias, também se recomenda previsdo, no edital e no
contrato que a repactuacao da parcela de mao de obra serd realizada a partir dos indices das
Convencoes Coletivas em suas datas-bases.
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3.2 FATOR DE UTILIZACAO

E o percentual que a forca de trabalho da mao de obra e que a disponibilidade dos
veiculos e equipamentos ficam envolvidos com a prestacdo dos servicos contratados. E
calculado em funcdo das horas trabalhadas por semana nesta execugéo contratual.

Sempre que um projeto basico determinar que o servigo de transporte utilizara todas 44
horas de trabalho semanais dos empregados da empresa (turno integral), o fator de utilizag&o é
100%.

Em municipios de pequeno porte, se 0 projeto basico determinar uma jornada de
trabalho inferior a 44 horas semanais, este fator sera menor.

Na pratica, por exemplo, significa que, se somente meia jornada de trabalho € necessaria
para a execugdo contratual, o municipio contratante remunerara somente a metade do valor da
depreciacdo dos veiculos e equipamentos, uma vez gque no restante da jornada a empresa
contratada ou ndo utiliza e, por consequéncia, ndo desgasta os veiculos, ou 0s emprega na
execucdo de outro contrato. Nessa Ultima situacdo, a outra parte contratante € que terd a
responsabilidade de remunerar o restante da depreciacdo e do capital investido.

O Fator de Utilizacdo € calculado pela divisdo das horas semanais trabalhadas por 44
horas, destacando-se que estas respondem pela integralidade da jornada semanal. O fator de
utilizacdo dos motoristas foi estabelecido junto as planilhas de custo para cada caso.

OBS: Como a tendéncia transporte seja realizada em um fator de utilizacdo menor que
1, a empresa poderéa fazer escalas com estes funcionarios para fazerem também o transporte em
outros municipios, ou terem outros trabalhos no turno inverso.

3.3 VALE ALIMENTACAO E PLANO DE SAUDE
Motorista — conforme convencéo coletiva da categoria também prevé o pagamento de

auxilio refeicdo e plano de salde, tendo uma participacdo dos funcionarios de 20%.
4 ENCARGOS SOCIAIS

Encargos Sociais sdo 0s custos incidentes sobre a folha de pagamento de salarios dos
trabalhadores e tem sua origem na CLT, na Constituicdo Federal de 1988, em leis especificas e
nas Convencgodes Coletivas de Trabalho.
4.1 DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais foram determinados através do Manual do Tribunal de Contas

TCE/RS (2019), por meio de pesquisa a legislacdo e a dados estatisticos disponiveis em fontes
publicas oficiais.
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4.1.1 Grupo A

Os encargos do Grupo A sao as contribuicdes sociais obrigatdrias por lei que incidem
sobre a folha de pagamento. Envolvem, também, aquelas definidas em convencgdes coletivas de
trabalho, quando houver. E fundamental que os contratantes publicos acompanhem as
convengdes regionalizadas de trabalho entre os sindicatos de empregados e empregadores que
diferenciem os encargos a serem recolhidos em cada municipio onde € prestado o servico.

412 GrupoB,CeD

Nos encargos do Grupo B estdo os valores pagos aos trabalhadores, como salario em
dias em que ndo ha prestacao de servicos. Portanto, sobre eles incidem os encargos basicos do
Grupo A. Para a estimativa dos percentuais do Grupo B, algumas premissas de célculo tém de
ser adotadas e alguns dados estatisticos do mercado de trabalho, da previdéncia social e da
demografia populacional, para que os parametros percentuais calculados reflitam da melhor
maneira possivel a realidade do mercado de mao de obra.

Nos encargos do Grupo C, possuem natureza predominantemente indenizatéria, com
taxas de rotatividade dos funcionarios, com o objetivo de remunerar a empresa para qualquer
eventualidade em termos de indenizagGes e rescisoes.

Quanto ao Grupo D, se refere ao percentual de encargos sociais originado da
reincidéncia de um encargo sobre outro, ou seja, todos os pagamentos do Grupo B devem incidir
0s encargos do Grupo A.

A partir do preenchimento dos dados foi apresentado o resultado dos Encargos Sociais,
conforme Quadro 3.

Quadro 3 — Composi¢édo dos Encargos Sociais

Composicao dos Encargos Sociais
Cddigo  |Descricao Valor
Al INSS
A2 SESI
A3 SENAI
A4 INCRA
A5 SEBRAE
A6 Salario educacao
A7 Seguro contra acidentes de trabalho
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 8,00%
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Bl Férias gozadas 6,57%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,75%
C1l Aviso prévio indenizado 2,90%
C2 Férias indenizadas 4,54%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 2,50%
C5 Indenizacéo adicional 0,20%
C SOMA GRUPO C 10,27%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1,42%
D2 Reincidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,23%
D SOMA GRUPO D 1,65%

SOMA (A+B+C+D) 37,67%

Fonte: Manual TCE (2019), ajustado a realidade das empresas de transportes (2025).
Conforme Quadro 3, utilizou-se estes valores como base para a apura¢do dos encargos

sociais sobre a mao de obra. Assim, cada empresa utilizara a planilha como parametro, mas
deve apresentar e comprovar os percentuais de cada item, conforme a legislacdo pertinente.

5 VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Este tdpico aborda o célculo dos custos relativos a depreciacdo, remuneracao de capital,
manutencgéo, impostos e seguros bem como 0s custos com 0s consumos de combustivel.

5.1 VEICULOS
As principais montadoras de micro 6nibus, vans, ou énibus no Brasil possuem uma linha

indicada ao transporte escolar. O custo de aquisi¢do de equipamentos novos pode ser obtido
através de cotacdo diretamente com os revendedores e, no caso dos chassis e veiculos, através
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da tabela FIPE. Concluiu-se que, para veiculos zero km, a tabela FIPE é uma excelente
referéncia de preco médio de mercado.

5.1.1 Custos Fixos
5.1.1.1 Depreciacéo

Conforme TCE (2019), depreciacdo é um termo geral e amplo que abarca todas as
influéncias que atacam os bens materiais ao longo do tempo, ocasionando perda de valor ou
diminuicdo de preco. A depreciacdo pode ocorrer devido a idade, ao desgaste fisico dos
materiais, a obsolescéncia funcional e econémica.

Na prética, a depreciacdo corresponde a parcela do valor do veiculo a ser reservada
mensalmente durante a sua vida Gtil para que, ao término desse periodo, seu proprietario tenha
reunido os recursos que permita substitui-lo por um bem novo similar.

Conceitos Uteis:

a) idade de um bem é o tempo decorrido desde que ele foi posto em servico até a data

da observacao;

b) vida util é aquele intervalo de tempo contado da data da instalagdo ou da colocacao
em servico até o momento em que o servico prestado pelo bem deixa de ser
economicamente interessante;

c) vida remanescente é aquele periodo contado desde a data da observacao até a data
prevista em que o bem deixara de ser economicamente interessante;

d) valor residual de um bem é o valor desse bem ao fim de sua vida util.

Existem alguns métodos para célculo dessa parcela ou quota mensal de depreciacgéo.
Entende-se que, para os contratos relativos ao transporte, o Método Linear de depreciacdo é o
mais indicado, por distribuir um custo fixo mensal, sem variar ao longo do contrato.

Por esse método, a quota ou parcela mensal sera constante ao longo da vida util do bem.
Para calculé-la, subtrai-se do custo de aquisicdo do veiculo o seu valor residual e divide-se o
resultado pela vida Gtil admitida, em meses:

Custo — valor residual

Quota de depreciacido mensal = e de meses vida Gal

Considerando que a tabela FIPE é uma boa fonte de referéncia para preco de veiculos
zero quildmetro e que a finalidade da depreciacédo é a de proporcionar as empresas 0S meios
necessarios a reposicao de seus equipamentos, comparou-se o valor da transferéncia do veiculo
usado informado junto ao DETRAN com o valor, na Tabela FIPE, de um veiculo de mesma
marca e modelo, ou 0 modelo que o substituiu, zero km, na mesma data da transferéncia. A
depreciacdo total do bem na data da transferéncia seria a diferenca entre esses dois valores
comparada ao valor do veiculo novo [(Preco FIPE 0 km — Valor da Transferéncia
DETRAN/Preco FIPE 0 km].

Assim, chegou-se aos parametros médios para o célculo de depreciacdo de veiculos de
transporte escolar, de acordo com a idade do veiculo:
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Quadro 4 - Célculo de depreciacdo de veiculos

Idade (anos) Média 8 62,12%
1 33,63% 9 63,73%
2 43,13% 10 65,18%
3 48,68% 11 66,48%
4 52,62% 12 67,67%
5 55,68% 13 68,77%
6 58,18% 14 69,79%
7 60,29% 15 70,73%

Fonte: TCE (2019)

A vida util dos veiculos a considerar no projeto serd de 15 anos e portanto o percentual
de depreciacao de acordo com a previsdo do TCE.

Para fins de montagem de planilha de custos do servi¢o de transportes escolar, foi
definido o método Linear de depreciacéo a ser utilizado e a vida util do veiculo, bem como com
a depreciacédo de acordo com o Quadro 4.

5.1.1.2 Remuneracao de capital

Na visdo do TCE (2019), os juros sobre o capital imobilizado para o desenvolvimento
da atividade devem ser considerados na planilha de custos. Eles representam o custo incorrido
pelo empresario, pelo fato de aplicar, num negdcio especifico, seu capital proprio ou o capital
captado de terceiros.

Os custos com juros correspondem ao rendimento de um investimento de mesmo valor
do equipamento ao longo de sua vida til. Tal qual a depreciacdo depende do valor residual do
equipamento.

Portanto, adotou-se para célculo de remuneracédo de capital de 10,00% ao ano, préximo
a taxa SELIC.

5.1.1.3 Impostos e Seguros

Custos referentes ao licenciamento de veiculos:
a) Seguro DPVAT (Seguro de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de
Via Terrestre);

b) Expedicdo do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRVL).

Seguro escolar: considerando que o Executivo Municipal, que é o contratante do
servico, é também responsavel em caso do prestador de servigo eventualmente causar algum
dano aos alunos, principalmente em se tratando de danos pessoais. E recomendavel que, nos
editais, seja incluida a obrigatoriedade da contratacdo do seguro de danos corporais e/ou
materiais causados a passageiros, e a respectiva provisao de recursos na planilha orcamentaria.

Para fins de estabelecimento de pardmetros, a cobertura de seguros de danos pessoais
aos passageiros e contra terceiros, deve contemplar uma cobertura de, no minimo, 150 mil reais
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danos corporais e/ou materiais causados a passageiros, 100 mil de resp. civil de danos materiais
causados a terceiros, 50 mil reais de resp. civil de danos corporais causados a terceiros.

5.1.2 Custos Variaveis

Sao considerados custos varidveis: consumo de combustivel, de o6leos, filtros e
lubrificantes e de outros.

Os servicos de transporte escolar apresentam peculiaridades que dificultam a adocéo de
parametros genéricos de consumos. Em especial, importam as caracteristicas do municipio, tais
como, relevo, tipo e condi¢des dos pavimentos, transito, necessidade de transportes em zona
rural, etc.

A gquilometragem mensal foi calculada em func¢éo do percurso e da frequéncia de cada
roteiro.

5.1.2.1 Combustivel

Os precos unitarios ampararam-se nos precos praticados na regido de Agua Santa,
conforme tabela da ANP. Para a melhor adequacéo a realidade local, os dados relativos aos
consumos de combustivel foram estabelecidos com relag&o as caracteristicas do municipio, tais
como:

a) relevo regular, com poucos desniveis;

b) transito pouco movimentado;

c) necessidade de transporte em zona rural;

d) boa parte do trajeto sendo efetuado sem paradas;

Diante dessas variaveis, foi estabelecida uma autonomia média de consumo de 6leo
diesel S10 para os micros/vans e 6nibus. OBS: as empresas devem cotar, conforme o0s seus
consumos reais, sendo que a qualquer tempo o fiscal de contratos podera efetuar a verificacdo
do consumo real dos veiculos.

5.1.2.2 Manutencéo

Para os custos de manutengdo dos veiculos, devem ser remunerados o0s servicos relativos
as manutencgOes preventivas e corretivas regularmente realizadas, bem como as lubrificacdes e
0s desgastes dos pneus.

O dimensionamento e a remuneracdo da manutencdo foram estabelecidos em fungéo do
valor de manutencdo e insumos por km rodado, conforme estudo de mercado e também em
virtude de se ter veiculos com até 20 anos de uso e as condi¢des das estradas, sendo a maior
parte ndo pavimentada, em algumas linhas foi previsto um custo maior por ter menos roteiros
pavimentados.
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6 BDI - (BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS)

O BDI — Bonificacdes e Despesas Indiretas € a taxa correspondente as despesas
indiretas, impostos e lucro que, aplicada sobre o custo direto, resulta no preco do servico.

A férmula de aplicacdo do percentual de BDI para célculo do pre¢o do servico é:

PV =CD x (1+BDI)

Em que:

PV — Preco de Venda;

CD = Custos Diretos;

BDI = Beneficios e Despesas Indiretas

Os custos diretos compreendem todos 0s componentes de preco que devem ser
devidamente identificados e quantificados na planilha orcamentaria.

6.1 DESPESAS FINANCEIRAS

Conforme TCE (2019), despesas financeiras sdo gastos relacionados ao custo do capital
decorrente da necessidade de financiamento exigida pelo fluxo de caixa do servico. Sé&o
despesas que ocorrem sempre que os desembolsos acumulados forem superiores as receitas
acumuladas, sendo correspondentes a perda monetaria decorrente da defasagem entre a data de
efetivo desembolso e a data do recebimento da medicdo dos servi¢os. De acordo com a
jurisprudéncia do TCU, a taxa SELIC é a mais adequada para a remuneracao deste encargo.

As despesas financeiras sao calculadas pela seguinte férmula:

DF = (1+i)DU/252 -1

Onde:

DF = Despesas Financeiras (%);

i = Taxa de juros anual (sugere-se adotar a taxa SELIC);

DU = média de dias Uteis entre data de pagamento prevista no contrato e a data final do

periodo de adimplemento da parcela.

Para as despesas financeiras, foi adotado o percentual 10,00% ao ano. Para os dias Uteis
(DU), foram considerados 05 dias, visto que somente alguns itens seriam pagos antes do
recebimento dos valores mensais.

6.2 ADMINISTRACAO CENTRAL

A taxa de administracdo central, também conhecida como despesas administrativas, é o
custo indireto relativo as atividades de direcdo da empresa, incluindo as areas administrativa,
financeira, contabil, de compras, recursos humanos e todos os demais custos que sao rateados
entre os diversos contratos celebrados pela mesma empresa.

O rateio da Administracdo Central foi influenciado por diversos fatores, tais como o
custo direto do contrato, além das de todas as despesas administrativas de méo de obra indireta
e custos com o responsavel pelo contrato.
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Diante dessas varidveis e como este € um custo relativo a cada empresa e o valor do
contrato ndo € alto pelo porte do municipio, foi considerada a taxa de Administracao Central de
5,00%, visto que os contratos cadastrados no Sistema Licitacon (2016), possuiam uma faixa de
referéncia entre 2,97% e 6,27%.

6.3 LUCRO

Lucro é a remuneracdo do empresario pelo desenvolvimento de uma atividade
econdmica. Essa remuneracdo esta relacionada com uma recompensa ou bonificacdo que a
Administragdo Publica estd previamente disposta a pagar pela execucdo de determinada
atividade ou entrega de determinado produto, dentro dos padrdes de mercado.

No caso da elaboracdo de orcamento-base para a contratacdo de servicos, 0
administrador publico deve estabelecer o percentual de lucro com base nas taxas médias
praticadas no mercado.

Diante das varidveis e como o valor do contrato ndo prevé um valor consideravel pelo
porte do municipio foi considerada a taxa de lucro de 10,50%.

6.4 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS

Os custos relativos a seguros deverdo, sempre que exigidos no Edital, ser discriminados
na planilha orcamentaria. Caso a licitante opte por segurar a frota de veiculos, esta parcela
podera constar no BDI da licitante.

A garantia contratual estd prevista na Lei n°14.133/21, que estabelece poder a
administragdo publica para exigi-la. Esta € uma exigéncia discricionaria da Administracéo, que
deve constar no instrumento convocatorio.

Portanto, as garantias e 0s seguros sao custos que resultam das exigéncias contidas nos
editais de licitacdo, e devem ser estimadas caso a caso, mediante avaliagdo do custo que podera
recair sobre os licitantes.

Conforme estabelecido no Acérddo 2.622/2013 TCU e em funcdo de que os seguros,
riscos e garantias ndo sdo usualmente discriminados nas planilhas orcamentarias dos servicos
de transporte escolar, portanto diante disso adotou-se um indice médio de 1,00%.

6.5 IMPOSTOS

Conforme TCE (2019), os tributos que geralmente incidem sobre o faturamento (receita
bruta), de um servico de transporte escolar e que séo inseridos no BDI compreendem o Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), o Programa de Integracdo Social (PIS) e a
Contribuicdo Social para Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
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6.5.1 1SS

Conforme consta no art. 156, inciso 11, da Constituicdo Federal, o ISS é de competéncia
dos municipios e do Distrito Federal e tem como fato gerador a prestacao de servigos definidos
na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Em contrata¢cfes de servicos publicos,
duas questbes devem ser verificadas pela Administracdo Pablica para o calculo da incidéncia
do ISS na prestacdo de servicos: a definicdo do local onde servigo serd prestado e a definicao
da base de célculo e da aliquota a ser considerada no faturamento do servico prestado, de acordo
com a legislagédo municipal vigente.

De acordo com a aliquota de ISS do Simples Nacional fica estabelecida em 3,00%, caso
o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e comprovar conforme a
sua legislacéo.

6.5.2 PIS/ICOFINS/CPP

A legislacdo tributaria estabelece que essas contribui¢@es tém como base de célculo a
receita bruta ou o faturamento mensal, assim entendido o total das receitas auferidas pela pessoa
juridica, independentemente de sua denominacéao ou classificacdo contabil (arts. 2° e 3° da Lei
9.718/1998 e art. 1° da Lei 10.833/2003).

Como o valor do contrato é baixo, as aliquotas adotadas foram de 1,50% a titulo de PIS
e de COFINS, e 4,00% a titulo de CPP. Caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao
seu regime, deve cotar e comprovar conforme a sua legislacéo.

6.5.3 SIMPLES NACIONAL

Conforme TCE (2017), o Simples Nacional € uma modalidade de arrecadacao unificada
dos seguintes tributos: a) IRPJ; b) IPI; ¢c) CSLL; d) COFINS; e) PIS/Pasep; f) Contribuicao
Patronal Previdenciaria CPP, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei 8.212, de
24 de julho de 1991; g) ICMS; e h) ISS (art.13 da LC 123/2006).

Aplicavel a microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte (EPP), o sistema
SIMPLES NACIONAL possibilita substituir a aplicacdo individualizada de cada um desses
tributos por um percentual sobre o montante da receita bruta anual. O percentual cabivel se
diferencia em funcéo do setor econémico (industria, comércio e servigos), e € progressivo em
funcdo da receita bruta auferida pelas empresas.

No caso de atividades de transporte escolar, as aliquotas do Simples Nacional estdo
previstas no Anexo |1l da LC 123/2006.

Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do
pagamento de algumas contribuicdes instituidas pela Unido, como as contribui¢des devidas a
Servigos Sociais Autdbnomos (SESI, SESC, SENAI, SEBRAE, etc.), e as relativas ao salario-
educacdo e contribuicdo sindical patronal, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, as
quais ndo estdo incluidas no sistema de recolhimento unificado (art. 13, 8 3°, da LC 123/2006).

Na elaboracdo das propostas de precos pelas empresas pertencentes ao Simples
Nacional, devem considerar que a composi¢cdo de BDI das ME e EPP sejam compativeis com
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aquelas em que a empresa esté obrigada a recolher, conforme os percentuais contidos no Anexo
Il da Lei Complementar n°123/2006, e ndo incluir, na composi¢do de encargos sociais, 0S
gastos relativos ao ressarcimento das contribui¢fes a que estdo dispensadas de recolhimento,
conforme disposto no art. 13, 8 3°, da referida Lei Complementar. Esse é o entendimento do
TCU exarado no Acorddo 2.622/2013 TCU Plenéario24.

Para evitar que um licitante possa ser beneficiado de maneira indevida, no momento
ainda anterior a assinatura dos contratados, deve-se confirmar a qualificacdo de ME ou EPP das
empresas vencedoras do certame.

6.6 FORMULA DO BDI

Para se determinar o BDI base, estabeleceu-se a formula conforme consta no Acérdao
2.622/2013 TCU- Plenario:

Portanto, esta é a formula do BDI base que foi usado para composi¢do do custo com o
mesmo.

De acordo com o Quadro 5, verifica-se os percentuais de referéncia para a composi¢éo
do BDI no processo licitatdrio de servicos de transporte escolar.

Quadro 5 - Composic¢do do BDI atribuido no processo licitatério
Composicéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administragéo Central AC 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,00%
Lucro L 10,50%
Despesas Financeiras DF 0,19%
Tributos - ISS 3,00%
Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver ! 5,50%

Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]/ (1-T)} -1
Resultado do céalculo do BDI: 28,25%

Fonte: Dados estudados no projeto basico (2025).

Através do Quadro 5, verifica-se 0 Resultado do célculo do BDI no processo licitatério
foi de 28,25%, conforme o somatorio dos itens que o compde, aplicados junto a formula.

7 PREVISAO DE PENALIDADES

Na vigéncia do contrato, a contratada estara sujeita as seguintes penalidades, admitindo-
se a ampla defesa e 0s recursos previstos em Lei:
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a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais tenha concorrido, sendo elas;

- Atrasar o inicio da prestacao dos servigos, conforme data aprazada na “Ordem de Inicio

dos Servigos”;

- Prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacao;

- Transferir ou ceder suas obrigac¢des, no todo ou em parte, a terceiros;

- Desatender as determinagdes da fiscalizagéo;

- Cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

- Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar
danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigacdo da contratada em
reparar os danos causados;

- Ndo executar corretamente o percurso de transporte estabelecido no projeto basico;

- Iniciar os servicos fora dos horarios determinados no projeto basico;

- Utilizar veiculos em desacordo com o especificado no projeto basico;

- Executar o servico com veiculo de idade superior ao limite estabelecido no projeto
basico;

- Realizar o transporte com os veiculos em inadequado estado de conservacao, incluindo
pneus, lataria, equipamentos, acessorios, etc.

Na recorréncia de mais duas da mesma infragdo durante um més, por parte do prestador
dos servicos, sera aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor global mensal do contrato,
além do desconto mensal do servigo ndo realizado. OBS: tendo uma recorréncia acima de quatro
da mesma infracdo durante um més sera aplicado uma multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor mensal do contrato.

Acima de 10 infragfes num semestre, podera ensejar a rescisao contratual, o qual devera
ser precedido de processo administrativo. No caso de aplicacdo de multa, a contratada serd
notificada, por escrito, da referida sancdo, tendo ela o prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, para recolher a importancia a Secretaria da Fazenda, sendo
necessaria a apresentacdo de comprovante do recolhimento, para liberacdo do pagamento da
parcela que tiver direito.

8 MEDICAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS

O pagamento pela execucao dos servigos de transporte escolar seré feito mensalmente,
de acordo com as quilometragens/viagens realizadas. A medicdo dos servigos, para efeito de
faturamento e cobranca, sera efetuada com base no valor por km multiplicado pela
quilometragem realizada no més, tendo sempre por base 0s pre¢os contratados atraves do
processo licitatério. Tal afericdo sera realizada por servidor da contratante.

9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das disposi¢bes contidas neste projeto basico, a contratada estara sujeita as
seguintes obrigacdes:
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a) Efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por
seus funcionarios em servico, causados a terceiros ou ao patrimonio pablico, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo ou comunicacdo efetuada pela
fiscalizacéo;

b) Manter a fiscalizacdo atualizado quanto a frota utilizada na execugao dos servicos,
informando placas, prefixos, etc.;

c) Atender a todas as solicitagOes feitas pela Secretaria para o fornecimento de
informacdes e dados sobre os servicos, indicadores de acidentes de trabalho ou outros
referentes a gestdo de medicina e seguranca do trabalho, dentro dos prazos
estipulados;

d) Executar o servico de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a
populacéo;

e) Promover treinamento admissional em pratica de direcdo defensiva para o0s
motoristas, e treinamento de reciclagem, sempre que necessario;

f) Cumprir todas as disposicdes legais pertinentes a seguranca do trabalho, as quais estéo
sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de
pessoal enquadrar-se nesta situacéo;

g) Desenvolver programa de treinamento continuo para prevencdo de acidentes, com a
realizacdo de treinamento admissional e reciclagem, sempre que necessario ao
adequado funcionamento das atividades laborais (pelo menos uma vez ao ano);

h) Fornecer a Secretaria cOpia dos Certificados de Registro e Licenciamento dos
veiculos utilizados nos servigos prestados.

10 FISCALIZACAO

Conforme TCE (2019), a doutrina sustenta haver dois importantes ndcleos de atuacao
na atividade de fiscalizagdo de contratos, a gestéo e a fiscalizacdo propriamente dita. Contudo,
essa diferenciacdo ndo estd adequadamente refletida na legislacdo. A Lei de LicitacBes e
Contratos trata do tema, sem definir, claramente, as atribui¢des do gestor e do fiscal do contrato.
Entretanto, embora ndo decorra de obrigacdo legal, a cisdo, em agentes distintos das atividades
de fiscalizacdo e de supervisdo do contrato em agentes distintos é encarada pelo Tribunal de
Contas da Unido como uma boa préatica administrativa, favorecendo o controle e a seguranca
do procedimento de liquidacdo de despesa.

Ao fiscal do contrato, compete verificar a correta execucdo do objeto, de acordo com os
termos pactuados, legitimando a liquidacdo dos pagamentos devidos ao contratado, e, caso
necessario, orientando as autoridades competentes para a necessidade de aplicacao das sancoes
previstas ou da rescisao contratual.

Jé& o gestor do contrato, tem a funcdo de fazer o contato com o contratado, exigindo que
cumpra as clausulas contratuais e gerenciando a formalizacdo dos termos aditivos relativos a
alteracdo no projeto, prorrogacdo dos prazos, a publicacdo dos extratos, a verificacdo da
manutencdo das condicdes de habilitacdo, sendo o responsavel pela fiscalizacdo da
documentacdo comprobatoria da contratada, entre outras providéncias.
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Rota volta da tarde e inicio de noite 38 69
Rota volta da noite 29,43

Distancia total da Rota: 122.59

OBS: 1-Alinha de transporte escolar aqui
demonstrada, representa a busca dos alunos no inicio da
manha.

2 - A rota do Meio-Dia, Final da Tarde e Noite esta
representado nas demais pranchas.

ENDRES e DURANTE ENGENHARIA

Rua Severina O. Ferlin 173 Marau - RS
(54) 99619 - 6570 ou 99679 - 1139

PROJETO BASICO DE TRANSPORTE ESCOLAR — Agua Santa RS

Descrigao:

Mapa da Linha 8 - Inicio da Manha

RESPONSAVEL TECNICO: PROPRIETARIO:

Douglas Durante Municipio de Agua Santa
Eng2. Civil - CREA RS 233276 CNPJ: 92.406.495 / 000 |- 7|

Escala: Data Revisdo:

Sem Escala : Janeiro/2025

Endereco da obra:

Rua Padre Julio Marin, 887. Centro, Agua Santa - RS
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Total da Rota: 32.47 \km

Rota inicio da manha

Rota meio dia

Rota volta da tarde e inicio de noite
Rota volta da noite

Distancia total da Rota: 122.59

OBS: 1-Alinha de transporte escolar aqui
demonstrada, representa a volta dos alunos da manha, e
a busca dos alunos no inicio da tarde.

2 - Arota da Manh3, Final da Tarde e Noite esta
representado nas demais pranchas.

ENDRES e DURANTE ENGENHARIA

Rua Severina O. Ferlin 173 Marau - RS
(54) 99619 - 6570 ou 99679 - 1139

PROJETO BASICO DE TRANSPORTE ESCOLAR — Agua Santa RS

Descrigao: Mapa da Linha 8 - Meio Dia

RESPONSAVEL TECNICO: PROPRIETARIO:

Douglas Durante Municipio de Agua Santa
Eng2. Civil - CREA RS 233276 CNPJ: 92.406.495 / 000 |- 7|

Escala: Data Revisdo:

Sem Escala : Janeiro/2025

Endereco da obra:

Rua Padre Julio Marin, 887. Centro, Agua Santa - RS
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LEGENDA

E1
E2
E3

Escola E. Prof. Claudio Antonio Benvengnu
Escola Padre Raimundo Damin
EMEI Antbnio Alfredo de Souza

Prefeitura Municipal

Nossa Senhora
de Lourdes

Unidade Sebbo - \ A o :
: \ ) o e 3 ( ~ — — = Planilha da Rota da Equipe

Linha 08 - Volta da tarde e inicio da noite

Locais de transporte:
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Rota inicio da manha

Rota meio dia

Rota volta da tarde e inicio de noite
Rota volta da noite

Distancia total da Rota: 122.59
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OBS: 1-Alinha de transporte escolar aqui
demonstrada, representa a volta dos alunos do periodo
da tarde e a busca dos alunos no inicio da noite.

2 - Arota da Manh3d, Meio-Dia e Final da Noite esta
representado nas demais pranchas.

ENDRES e DURANTE ENGENHARIA

Rua Severina O. Ferlin 173 Marau - RS
(54) 99619 - 6570 ou 99679 - 1139

PROJETO BASICO DE TRANSPORTE ESCOLAR — Agua Santa RS

Pese1€% Mapa da Linha 8 - Volta da Tarde e Inicio da Noite

RESPONSAVEL TECNICO: PROPRIETARIO:

60_0;;15

Douglas Durante Municipio de Agua Santa
Eng2. Civil - CREA RS 233276 CNPJ: 92.406.495 / 000 |- 7|

Escala: Data Revisdo:

Sem Escala : Janeiro/2025

Endereco da obra:

Rua Padre Julio Marin, 887. Centro, Agua Santa - RS
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OBS: 1-Alinha de transporte escolar aqui
demonstrada, representa a volta dos alunos no final da
noite.

2 - A rota da Manh3, Meio-Dia e Final da Tarde esta
representado nas demais pranchas.

ENDRES e DURANTE ENGENHARIA

Rua Severina O. Ferlin 173 Marau - RS
(54) 99619 - 6570 ou 99679 - 1139

PROJETO BASICO DE TRANSPORTE ESCOLAR — Agua Santa RS

Descriczo: Mapa da Linha 8 - Volta da Noite

RESPONSAVEL TECNICO: PROPRIETARIO:

Sao Miguel do = . <
P e L o Douglas Durante Municipio de Agua Santa

Eng?. Cwvil - CREA RS 233278 CNPJ: ©2.406.495/0001- 71

Escala: Data Revisdo:

Sem Escala : Janeiro/2025

Endereco da obra:

Rua Padre Julio Marin, 887. Centro, Agua Santa - RS
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Informacdes e Legendas
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Escola E. Prof. Claudio Antonio Benvengnu
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SERBG - AGUA SANTA

Informagdes Complementares

OBS: 1-Alinha de transporte escolar aqui
demonstrada, representa a busca dos alunos no inicio da
tarde.

2 - Arota do Final da Tarde estd representado na outra
prancha.

ENDRES e DURANTE ENGENHARIA

Rua Severina O. Ferlin 173 Marau - RS
(54) 99619 - 6570 ou 99679 - 1139

PROJETO BASICO DE TRANSPORTE ESCOLAR — Agua Santa RS

Descrigao:

Mapa da Linha 10 - Inicio da Tarde

RESPONSAVEL TECNICO: PROPRIETARIO:

Douglas Durante Municipio de Agua Santa
Eng2. Civil - CREA RS 233276 CNPJ: 92.406.495 / 000 |- 7|

Escala: Data Revisdo:

Sem Escala : Janeiro/2025

Endereco da obra:

Rua Padre Julio Marin, 887. Centro, Agua Santa - RS
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Informagdes Complementares

OBS: 1-Alinha de transporte escolar aqui
demonstrada, representa a volta dos alunos no final da
tarde.

2 - Arota do inicio da tarde estd representado na outra
prancha.

! Faxinal

ENDRES e DURANTE ENGENHARIA

Rua Severina O. Ferlin 173 Marau - RS
(54) 99619 - 6570 ou 99679 - 1139

PROJETO BASICO DE TRANSPORTE ESCOLAR — ua Santa RS

Descriczo: Mapa da Linha 10 - Volta da Tarde

Santo Antonio | s ) , ]
dos Pinheirinhos . , RESPONSAVEL TECNICO: PROPRIETARIO:

Douglas Durante Municipio de Agua Santa
Eng2. Civil - CREA RS 233276 CNPJ: 92.406.495 / 000 |- 7|

Escala: Data Revisdo:

Sem Escala : Janeiro/2025

Endereco da obra:

Rua Padre Julio Marin, 887. Centro, Agua Santa - RS
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Informagdes Complementares

OBS: 1-Alinha de transporte escolar aqui
demonstrada, representa a busca dos alunos no inicio da
manha.

2 - Allinha da Volta da manh3, é a mesma deste mapa,
APENAS executado no sentido contrario, permanecendo
com a mesma quilometragem total.

ENDRES e DURANTE ENGENHARIA

Rua Severina O. Ferlin 173 Marau - RS
(54) 99619 - 6570 ou 99679 - 1139

PROJETO BASICO DE TRANSPORTE ESCOLAR — Agua Santa RS

Desere2o: Mapa da Linha 11 - Inicio da Manh&=Volta da Manha

RESPONSAVEL TECNICO: PROPRIETARIO:

Douglas Durante Municipio de Agua Santa
Eng2. Civil - CREA RS 233276 CNPJ: 92.406.495 / 000 |- 7|

Escala: Data Revisdo:

Sem Escala : Janeiro/2025

Endereco da obra:

Rua Padre Julio Marin, 887. Centro, Agua Santa - RS
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004627/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069385/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210967/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS, CNPJ n. 95.122.545/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARINA PORTO DA SILVA GIRONDO;

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRINEU MIRITZ SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial em
Acegué/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante
Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Bardo de Cotegipe/RS,
Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra
do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS,
Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS,
Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missb6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godo6i/RS,
Candiota/RS, Cangucu/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capéao do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela
de Santana/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenério/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS,
Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dois Irmé&os das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado dos Loureiros/RS,



Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humait&/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS,
ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguardo/RS, Joia/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambard/RS, Machadinho/RS, Manoel Viana/RS, Maratd/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte
Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos
Cap0Oes/RS, Muliterno/RS, Nado-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Padua/RS, Nova
Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Pareci Novo/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontdo/RS, Ponte
Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosério do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS,
Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo
Angelo/RS, Santo Antdnio das Missdes/RS, Santo Antdnio do Palma/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, S&o Borja/RS, Sdo
Domingos do Sul/RS, Séo Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sdo Jodo da
Urtiga/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José das Missfes/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do
Inhacord/RS, Séao José do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS, Sdo José do Sul/RS, Sao Leopoldo/RS,
S&o Lourenco do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel das
Missdes/RS, Sado Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sado Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das
Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, S&o Sebastido do Cai/RS, S&o Valentim do Sul/RS, Séo
Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS,
Sede Nova/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Soledade/RS,
Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS,
Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale
Real/RS, Vanini/RS, Verandpolis/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS,
Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaucha/RS e Vitoria das Miss@es/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta convencéo, convencionam estabelecer um
salario minimo profissional para as seguintes funcdes e com os respectivos valores:



A partir de 01.06.2024, as empresas concederdo aos seus empregados um reajuste salarial no
percentual de 4% (quatro por cento), a incidir sobre os salarios devidos e pagos na folha de
novembro de 2024:

a) Motorista de dnibus de turismo e fretamento: R$ 3.581,21 (trés mil e quinhentos e oitenta e um reais e
vinte e um centavos);

b) Motorista para micro-6nibus: R$ 3.042,11 (trés mil e quarenta e dois reais e onze centavos);

C) Motorista de camionetas tipo “vans”: R$ 2.547,41 (dois mil e quinhentos e quarenta e sete reais e
guarenta e um centavos)

d) Motorista para automoével: R$ 2.325,27 (dois mil e trezentos e vinte e cinco reais e vinte e sete
centavos).

§ 1° Como critério de classificacdo, consideram-se “camionetas tipo vans”, os veiculos com capacidade
de até 19 (dezenove) passageiros, modelo sprinter ou similar; e, “micro-6nibus”, os veiculos com
capacidade de até 30 (trinta) passageiros, com carroceria sénior ou similar, rodado 215R17,5 e com até
155cv;

§ 2°. Os empregados poderdo ser contratados por hora de trabalho, levando-se em consideracéo o divisor
220, recebendo proporcionalmente pelo nimero de horas trabalhadas no més, sendo no minimo quatro (4)
horas diarias ininterruptas;

§ 3°. As partes convencionam que quando o motorista de automével, micro-6nibus ou camionetas tipo
“vans” for promovido na mesma empresa a motorista de énibus, podera haver um redutor de 20% no salério
de motorista de 6nibus nos primeiros 90 dias a partir da promogéo.

§ 4°. As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolu¢édo 3402/2006 do Banco Central e
alteracdes subsequentes, sendo que o pagamento deverd ser realizado até o quinto dia Gtil de cada més,
sob pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por dia de atraso, além
de juros e correcdo monetaria, na forma da lei.

§ 5°. As empresas concederdo dois abonos, sendo metade paga em janeiro e a outra metade em fevereiro
de 2025, os quais se prestam para quitar as diferencas devidas em razdo dos reajustes concedidos a partir
da data base, os quais terdo carater meramente indenizatdrio, a titulo compensatério, sem qualquer
incidéncia na remuneracao dos trabalhadores.

§ 6°. Fica autorizada a compensacao de reajustes e antecipagfes espontaneas concedidas entre as datas-

bases, desde que ndo sejam decorrentes de promocdes salariais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial acordado é no percentual 4% (quatro por cento), a ser pago a partir de 1° de junho de
2024, na folha de pagamento de novembro de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios, discriminando os
descontos efetuados e as parcelas pagas.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fara um adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento), até o dia 23 de cada més.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluira a média fisica das horas extras da semana anterior, mesmo que
eventuais.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios dos empregados os valores correspondentes a
utilizacdo de cartdes de débito em convénio com o sindicato, participacdo de apdlices de seguros de vida
em grupo e acidentes pessoais, convénios ajustados pela empresa ou pelo Sindicato Profissional para
prestacdo de assisténcia médica, odontolégica, farmacia e cesta basica.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras serdo consideradas para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias com base na
média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

O valor unitario do vale refeicdo ser4d de R$ 31,69 (trinta e um reais e sessenta e nove centavos),
concedidos a todos os empregados, por dia efetivamente trabalhado, de acordo com a legislacdo do PAT,
autorizado o desconto em folha de pagamento de no maximo 20%.

§ 1° Aos motoristas que estiverem em servigo fora de suas bases, as empresas concederéo alimentacgao “in
natura”, ou reembolsardo as despesas com alimentagédo, mediante a entrega de vale alimentacao ou similar,
ou com a apresentacdo das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores:

a) Café da manha: R$ 20,75 (vinte reais e setenta e cinco centavos);
b) Almocgo: R$ 30,77 (trinta reais e setenta e sete centavos);
¢) Janta: R$ 30,77 (trinta reais e setenta e sete centavos);

§ 2° O beneficio de que trata o caput da presente clausula ndo serd acumulado com o previsto no paragrafo
1°, sendo este alcancado apenas aos que exercem a funcéo de motorista;

§ 3° Essas importéncias referidas no § 1° seréo igualmente devidas no caso do empregado gozar o repouso
semanal ou feriado em localidade diversa de sua base;

8 4° Nos dias em que o funcionario estiver em viagem, o mesmo nao tera direito ao vale refeicdo, mas
somente ao reembolso, mediante a apresentacéo da nota fiscal respectiva,;

8§ 5° O custeio da hospedagem do motorista em viagem ficara a cargo do empregador, condicionado a
apresentacdo de nota fiscal, limitado a R$ 173,77 (cento e setenta e trés reais e setenta e sete
centavos), valor este que sera antecipado pelo empregador a viagem;

8 6° A alimentacéo fornecida " in natura" ou através de reembolso é concedida para a execucgédo do trabalho,
atribuindo-lhe as partes natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneragédo para qualquer efeito legal,
assim como a hospedagem;

§ 7° E de responsabilidade do empregador a alimentacdo dos empregados, ndo podendo ser delegada a
terceiros.

§ 8° No tocante as diferengas j& vencidas, retroativas a data base, estas serdo pagas na forma de abono,
sendo metade no més de janeiro de 2025 e a outra metade em fevereiro do mesmo ano, esclarecendo-se
gue se trata de parcelas indenizatérias, consoante a propria natureza do beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd aos empregados vale transporte para ser utilizado em seus deslocamentos de inicio e
fim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar, pelo prazo de vigéncia da presente convencédo coletiva, plano de
saude que assegure cobertura ambulatorial e odontolégica aos seus empregados, cdnjuges e filhos
menores de 18 anos, mediante a participacdo do empregado com o valor correspondente a 20% (vinte por
cento). O empregado que ndo tiver interesse em participar do plano contratado devera se manifestar por
escrito, em 2(duas) vias diretamente no SINDIRODOSUL e/ou NA EMPRESA CONTRATANTE, que se
comprometem a comunicarem-se, mediante oficio, no prazo de dez dias.

81°, As empresas ficam autorizadas a efetuar o desconto dos funcionarios, em folha de pagamento, no valor
de R$ 16,45 (dezesseis reais e quarenta e cinco centavos) por consulta realizada pelo funcionario e seus
dependentes, a titulo de participacao;

8§2°, O SINFRETURS remetera ao SINDIRODOSUL a relacdo das empresas de assisténcia meédica
utilizadas por suas associadas, para conhecimento, controle e patrocinio por parte dos planos de saude;

§3°. CARTAO CONVENIO FARMACIA: As empresas poderdo firmar convénios com farmacias para
aquisicdo de medicamentos por parte de seus empregados, limitando o valor da compra mensal a 7% (sete
por cento) do salario basico do beneficiario;

84°.0s trabalhadores poderdo optar pelo plano de salde oferecido pelo SINDIRODOSUL, mantendo
integralmente as demais condi¢des da presente clausula;

85°. Na hipdtese do empregado exercer o direito de optar por plano de saude com cobertura maior ou mais
ampla do que aquela prevista no caput da presente clausula, responderd pelo pagamento integral da
diferenca, também mediante desconto em folha de pagamento;

86°. As partes entendem preservar 0s contratos em vigor que as empresas representadas pelo
SINFRETURS ja possuiam anteriormente com planos de salde que prevejam valores e coberturas
equivalentes ou superiores aos previstos na convencdo 2023 firmada com o SINDIRODOSUL, desde que
atendidas as demais condi¢Oes estabelecidas no caput, aplicando-se os valores aqui definidos para novos
contratos firmados a partir de 01/06/2024.

87°. O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido por gozo de auxilio
doenca ou auxilio acidente podera manter seu plano de salde desde que disponibilize ao empregador,
mensalmente, sua quota de contribuicdo para o referido plano, inclusive consultas e exames. Na hipétese
de ndo pagamento por parte do empregado, enquanto perdurar a suspensdo e/ou interrupcdo, o
empregador fica autorizado a cancelar o plano de saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo SINFRETURS, pelo periodo de vigéncia da presente convengéo,
assegurarao a seus empregados seguro de vida e prémio minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da
categoria nos termos do artigo 2°, inciso V, alinea “’c” da Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2015.

81°. As empresas informardo, voluntariamente, ao SINDIRODOSUL, qual é a operadora do seguro de vida



contratado para os empregados.

8§2°. As partes entendem preservar 0s contratos firmados entre as empresas representadas pelo
SINFRETURS quando da assinatura da presente convencéao, aplicando-se as coberturas e valores minimos
da presente clausula a novos contratos firmados a partir de 01/06/2024.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados um vale alimentagdo mensal, no valor de R$ 198,64 (cento
€ noventa e 0ito reais e sessenta e quatro centavos), dentro do Programa Alimentac&o do Trabalhador -
PAT, na mesma data do pagamento dos salarios, ao qual as partes convenentes dao carater meramente
indenizatorio.

Paragrafo Gnico. No tocante as diferencgas ja vencidas, retroativas a data base, estas serdo pagas na forma

de abono, sendo metade no més de janeiro de 2025 e a outra metade em fevereiro do mesmo ano,
esclarecendo-se que se trata de parcelas indenizatérias, consoante a propria natureza do beneficio.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMOS PESSOAIS

Os sindicatos convenentes pactuam que o SINDIRODOSUL firmara convénios com entidades bancarias a
fim de proporcionar empréstimos pessoais aos empregados das empresas em condicdes mais favoraveis
que as do mercado em geral, obrigando-se a empresa a descontar em folha os empréstimos, desde que o
trabalhador esteja ha mais de doze meses na empresa; que a empresa tenha convénio com a entidade
bancaria; e, que o valor ndo exceda a duas vezes o salario base.

§ 1°. A liberacdo dos empréstimos sera adequada as estabelecidas nos convénios que o SINDIRODOSUL
firmar com as financeiras;

§ 2°.0 SINFRETURS dard ampla divulgacéo entre seu quadro associativo das regras e condi¢cbes dos
empréstimos;

§ 3°.As condi¢cbes da presente clausula, inclusive quanto ao desconto em folha, se aplicam também a
eventual cooperativa de crédito instituida pelo Sindicato Obreiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO



As partes convenentes ajustam que os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, para os empregados
com mais de 12(doze) meses consecutivos de trabalho na mesma empresa, necessariamente deverdo ser
homologados no sindicato representante da categoria profissional, no caso o SINDIRODOSUL.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que comprovar junto a empresa empregadora a obtencdo de novo emprego, durante o aviso
prévio trabalhado, fica dispensado do seu cumprimento, fazendo jus apenas aos dias trabalhados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APREENSAO DA CNH

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida em decorréncia de acidente ou infragdo de
transito em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou ndo, o motorista devera ser deslocado para
outras funcdes, sem prejuizo do salario, a critério da empresa.

§ Unico - O motorista que se encontrar nessa situacao, terd o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
para providenciar a liberacdo de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual, tendo em vista a
impossibilidade para a qual foi contratado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o0 motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nao ficara
responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo de trabalho a disposicdo do empregador, ficando
isento de qualquer responsabilidade por dano causado ao veiculo por terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DUPLA

Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo devera ser dotado de poltrona reclinavel, ou cama,
para descanso dos mesmos.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdao aos motoristas, gratuitamente, o uniforme de uso obrigatério, entendendo-se como
tal, camisa e calca padronizadas que serdo a razdo de quatro camisas e duas cal¢cas por ano. As empresas
fornecerao, ainda, aos mecanicos dois macacées por ano.

§ Unico - Os empregados se obrigam a devolver os macacées e uniformes ao final do contrato de trabalho
e/ou na substituicdo dos uniformes, sob pena de desconto do valor correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitar atestados médico e odontologico emitidos pelo servico médico e odontolégico do
sindicato profissional ou pelos convénios médicos da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTAS

E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua funcéo, ndo podendo realizar
as que nao lhe competem, tais como aquelas proprias das funcdes de lavador, bombeiro e mecéanico.

§ Unico -Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente,
durante a jornada de trabalho, a inspe¢cdo dos componentes que impliguem em seguranca, como
calibragem dos pneus, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de
refrigeragdo, nivel de éleo do motor, cabendo comunicar a dire¢cdo da empresa, ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos;

b) O motorista ndo é responséavel pela limpeza/conservagdo do veiculo, sendo vedada a exigéncia de tais
atividades;

¢) O motorista € responsavel por toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida quando ficar
comprovada a sua culpa ou dolo;

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessoérios que lhe forem confiados pelo
empregador;

e) O motorista € responsavel por tomar todas medidas para revalidacao de sua carteira de habilitacéo, que
devera sempre encontrar-se em seu poder;

f) O motorista € responsavel por danos decorrentes de acidentes aos quais der causa, desde que
comprovada sua culpa, processo transitado em julgado;



g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas;

h) Os motoristas se comprometem a néo entregar a dire¢cdo dos veiculos a terceiros, em hip6tese alguma,
exceto no caso de haver autorizagdo por escrito da Empresa;

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicacéo dada por escrito pela
empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTAS

Em virtude das determinacdes do Cddigo Nacional de Transito, as empresas entregardo aos motoristas as
multas de transito em 48 (quarenta e oito) horas do recebimento, mediante recibo, a fim de possibilitar a
defesa administrativa ou recurso, para 0 que as empresas ficam obrigadas a fornecerem copia do
documento do veiculo autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento.

§ Unico - As multas descontadas dos motoristas infratores serdo reembolsadas a estes, mediante a
apresentacdo do resultado favoravel e definitivo da defesa ou recurso que anular a cobranca da infragao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As partes ajustam, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que o excesso de horas de trabalho em
um dia podera ser compensado com a diminuicdo ou supressao do trabalho em outro qualquer em até 60
dias;

81°. A compensacgao de que trata o caput da presente clausula sera limitada a 50% das horas excedentes
as normais, sendo as demais remuneradas no préprio més com o acréscimo de 50%;

§2°, As partes ajustam que as empresas fornecerdo, quando solicitado, extrato das horas que o trabalhador
possua no banco.

83°. No caso de descumprimento reiterado pela empresa do acordado na presente clausula, ndo sera
aplicada a compensacédo de horas estabelecida, devendo serem consideradas como extras todas as horas
laboradas além da jornada legal.

84°, O trabalho em jornada extraordinario ou sob condicdes insalubres ndo anulara ou tornara irregular o
regime de compensacéao de jornada, tampouco o banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



Considerando a necessidade e especificidade do transporte de passageiros por fretamento, tendo em vista
gue ha longos periodos de intervalo entre a realizacdo de uma tarefa e outra, as partes pactuam o que
segue:

a) O intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT podera ser de até cinco (5) horas;

b) Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lei n° 13.103/2015, que introduziu o § 5°, ao artigo 71, da
CLT, estabelecem as partes que o intervalo intrajornada, compreendido entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, poderd ser fracionado no maximo em até 02 (dois)
periodos.

c) As partes ajustam a possibilidade de os trabalhadores gozarem o intervalo de 30(trinta) minutos,
consoante art. 611 - A lll. da CLT, desde que haja expressa concordancia do trabalhador, excepcionadas
para os empregados que exercem a funcdo no setor de manutencdo (lavagem, oficina, borracheiro). Na
hipétese do empregado optar pelo intervalo de 30 minutos, a empresa néo podera exigir a pratica de tempo
intervalo diverso deste.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados serdo pagos em dobro, quando ndo concedida folga compensatéria, ressalvada a
hipétese do empregado nao ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei n® 605/49.

§ 1° Os feriados municipais serdo considerados com referéncia a sede da empresa, ou da empresa
tomadora do servigo de transporte.

§ 2°. Os Sindicatos convenentes ajustam que dentro do periodo de 24 horas séo asseguradas 11 horas de
descanso, sendo facultado o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na
conducao de veiculo estabelecido pela Lei 9503/97(Cédigo de Transito Brasileiro), garantidos o minimo de
10 horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 horas seguintes ao fim
do primeiro periodo, conforme estabelecido no § 3° do art. 235-C, instituido pela Lei n° 13.103 de
02/03/2015.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS

A empresa proporcionara ao empregado o gozo de um repouso semanal no domicilio deste, sendo que pelo
menos um por més devera ser no Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA



Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operacéo dos 6nibus podera ser utilizado o sistema de
controle eletrbnico, cartdo ponto ou fichas ponto, as quais poderéo ser preenchidas pelo empregado ou por
preposto da empresa, a critério dessa, conferidas e assinadas pelo empregado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE SERVICOS

As escalas de servicos serdo do conhecimento prévio dos empregados, divulgadas com antecedéncia
minima de 11 (onze) horas, nelas ndo se incluindo os reforcos exigidos pela demanda de servicos de
acordo com a praxe e a natureza da operacao das linhas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIDUCIA ESPECIAL

Os empregados detentores de fidlucia especial, dentro do que preconiza a legislagdo, estardo dispensados
do controle de horéario, quando literalmente observadas as disposi¢ées do art. 62 da CLT.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias serdo pagas até 48 horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de pagamento de uma multa de
30%.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo um espaco em suas dependéncias para que o sindicato profissional coloque um
guadro de avisos.

Contribuic@es Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO E MANUTENGCAO DA ENTIDADE

As partes ajustam, dentro do que lhes assegura a autonomia de vontades que deve, necessariamente,
presidir as convencgdes coletivas, que aqueles trabalhadores da categoria que entenderem, porventura, em
manifestar o seu direito de oposicéo a feitura do desconto da contribuicdo assistencial prevista na clausula
Trigésima Quarta, 0 que, registre-se, lhes est perfeitamente assegurado na clausula Décima Quarta, aos
mesmos, a despeito de estarem sendo beneficiados de varias clausulas previstas na presente convencao,
no que respeito exclusivamente, ao beneficio da cesta basica, previsto na clausula Décima Quarta, dito
beneficio ndo sera devido aos membros da categoria que apresentarem oposicdo ao desconto da taxa
assistencial ou que, de algum maneira, deixarem de contribuir com a mesma, em favor do seu sindicato
profissional. Este disciplinamento, a0 mesmo tempo em que assegura, a todos os membros da categoria, se
assim desejarem, o direito de apresentarem oposi¢do ao desconto, também tem a virtude de trazer uma
gama de beneficios ainda maior agueles que se preocupam com a saude financeira do seu sindicato de
classe e que reconhecem que uma campanha salarial demanda custos a entidade sindical que precisam
contar com a solidariedade daqueles que se beneficiam de uma convencao coletiva.

§ Unico - Consoante deliberacdo de Assembleia Geral da categoria fica fixada a contribuicio assistencial e
confederativa em favor do SINDIRODOSUL, independentemente do fechamento ou ndo da convencao
coletiva de trabalho, visando a manutencdo e assisténcia da entidade, os trabalhadores n&o filiados,
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més, sobre o seu salario basico. Também, quanto
aos empregados, filiados ou nao, estes contribuirdo com o valor equivalente a um dia de salario no més de
dezembro/2024. Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo as aludidas contribui¢des, o que
devera ser exercido no periodo improrrogavel de 15(quinze dias), apds o registro da presente convencdo
coletiva de trabalho no ministério do trabalho, por carta ou diretamente na sede do SINDIRODOSUL. Ditas
oposi¢cdes deverdo ser feitas em 2(duas) vias originais e escrita a proprio punho pelo trabalhador, sempre
individualmente, consoante edital de divulgagdo a ser publicado em jornal que circule na base territorial da
entidade, além de divulgacdo direta aos trabalhadores. N&o seréo aceitas oposicdes em massa, tampouco
aquelas onde nio é possivel individualizar ou identificar a vontade do trabalhador. E assegurado aos
trabalhadores que nédo exercerem o direito da oposicéo, respeitando a atual legislacéo, a utilizacdo dos
convénios médicos e odontoldgicos e convénios, na forma disponibilizada pela entidade, além de
assisténcia juridica pelo sindicato. Os valores descontados deveréo ser recolhidos aos cofres do Sindicato
em, no maximo, até dez dias apds a feitura do desconto, sob pena de incidéncia de multa de 20% sobre o
valor retido pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decis@o unanime tomada em Assembleia Geral Ordinaria da categoria econdmica, ocorrida em
30.04.2024, todas as empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES
PASSAGEIROS FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS, associadas ou nao
associadas, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial Patronal, igual ao valor total
de R$ 900,00 (novecentos reais) , dividida em 03 parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a
instalacdo e/ou manutencdo de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicao
Federal.

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 3 parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma e, devera
ser recolhida através de guia prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo a primeira parcela em
dezembro de 2024.

82°, As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal o valor de R$ 200,00, em parcela Unica, consoante vencimento expresso



na guia de arrecadacgao.

83°, Fica assegurado o direito de oposi¢édo, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds o registro do
presente instrumento perante o sistema Mediador, a qual deve ser manifestada por escrito, na sede do
Sindicato Patronal e firmada pelo representante legal da empresa, junto a Receita Federal.

84° Em caso de inadimpléncia, incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, sem prejuizo
das cominacdes previstas no artigo 600 CLT.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE

Desde que previamente autorizado pelo empregado, a empresa procedera ao desconto em folha das
mensalidades do sindicato profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe até o dia
10 de cada més, sob pena de multa de 20%, sobre os valores retidos.

§ Unico - Caso o dia 10 seja em um final de semana, compromete-se a empresa a recolher os valores
devidos no primeiro dia Util posterior a esta data.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

As empresas representadas pelo SINFRETURS se obrigam a encaminhar ao SINDIRODOSUL, no prazo de
30(trinta) dias apds o vencimento, o comprovante do recolhimento fundiario de seus funcionarios bem como
relacdo de trabalhadores afastados por motivo de salde com indicacdo do motivo.

§ Unico - Serve para o cumprimento da presente clausula, exceto no que diz respeito aos afastamentos dos
trabalhadores por motivo de salde, declaracédo assinada pelo SINFRETURS que contenha a relacdo de
funcionarios com respectivas fungbes e salarios da empresa. Esta declaragéo ter4 validade de um ano e
devera ser entregue ao SINDIRODOSUL no més de janeiro, podendo ser solicitada pelo sindicato
declaracao atualizada quando necessaria.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALCANCE DA CONVENGCAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho alcangara, exclusivamente, as empresas de representacdo do
Sindicato de Empresa de Transportes de Passageiros por Fretamento e do Rio Grande do Sul, turismo ou
similares, autorizada pelo poder publico competente. As entidades convenentes, objetivando o equilibrio
social e a harmonia das relacdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversagfes de dialogo franco, a superacdo de problemas e eventuais
conflitos durante a vigéncia dessa Convencgao, que possam decorrer do mau entendimento de clausulas



contratuais, ou de sua indevida interpretacao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho por qualquer das
partes, fica ajustada a multa de 1/10 (um décimo) do salario minimo em favor do empregado prejudicado e
de seu sindicato representativo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FINALIZACAO

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisédo de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma para que surtam efeitos juridicos e legais, depositando-a no 6rgdo competente, para fins de arquivo e
registro.

CARINA PORTO DA SILVA GIRONDO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS

IRINEU MIRITZ SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PREGAO ELETRONICO /2025

RESUMO DAS LINHAS COM AS RESPECTIVAS ROTAS

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composicao de Custos

Resumo das Linhas

Linhas | Alunos | Lugares Local Kms dia | Dias/Més | Kms més Custo Més | Custo KM| Custo ano
1 32 34 Pinheirinhos 81,20 20 1.624,04 12.105,74 7,45 121.057,42
4 25 32 Sé&o Caetano 60,10 20 1.201,97 9.770,30 8,13 97.703,01
5 16 16 Santa Rita ll 73,45 20 1.469,04 9.065,70 6,17 90.656,99
6 20 24 Santo Isidoro 70,07 20 1.401,39 9.975,96 7,12 99.759,55
8 16 16 NS Lourdes 122,59 20 2.451,75 15.512,17 6,33 155.121,72
10 16 16 Regido Sudeste 67,41 20 1.348,14 8.484,82 6,29 84.848,24
11 20 20 Engenho Grande 83,23 20 1.664,57 11.418,66 6,86 114.186,58
Total 145 558,05 11.160,91 76.333,35 763.333,51

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025

ECZ, Assessoria, Consultoria e Treinamento LTDA.

Assinado de forma digital
ECZ ASSESSORIA ECZ ASSESSORIA CONSULTORIA
CONSULTORIA E E TREINAMENTO
TREINAMENTO LTDA:19162768000190

LTDA:19162768000190 Gygpy -2 221 13100

Documento assinado digitalmente

b DOUGLAS DURANTE
g ! Data: 21/02/2025 11:41:19-0300

verifique em https://fvalidar.iti.gov.br



PREGAO ELETRONICO

/2025

LINHA 1 - ITINERARIO Pinheirinhos/Santa Rita |

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composicao de

Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TURNO Manha Meio-dia TOTAL
ALUNOS 18 18
Kms percorridos por dia 40,60 40,60 81,20
Km total 81,20
Tempo conduzindo o veiculo 3:23 horas Total horas
Horas p/base de célculo de custos 3,38 3,38
Tempo de espera (2:00 horas por turno) 2,00
Tempo total (horas) 5,38
Veiculo [ Veiculo no minimo de 34 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE 155.000,00
1.1 Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Total de Kms/litro previsdo de consumo 4,30
1.2 Custo de manutencéo e insumos por km rodado 0,75
Média de dias letivos/més 20
Previsdo de kms/més 1.624,04
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 Combustivel 2.485,16 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 Manutengé&o e insumos 1.218,03 Custo do jogo de pneus unidade 6 1.550,00 9.300,00
1.3 Pneus 322,78 N° de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 12 550,00 6.600,00
TOTAL (Comb + Manut) 4.025,97 Custo jg. compl. + 2 recap./ km/jogo 80.000 15.900,00 0,20
Custo mensal com pneus km 1.624 0,20 322,78
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INV. ANO (10,00%) 15.500,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 0,00 3.581,21 37,67% 4.930,31 11,20 55.219,49
LICENCIAMENTO ANUAL 104,36 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS (02 ANO) 1.400,00 25,35 20 507,04 10 5.070,40
DEPRECIACAO ANUAL 7.308,77 Plano de Saude Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 2.600,00 107,00 1 107,00 12 1.284,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Custo Anual por motorista 61.573,89
MOTORISTA CUSTO ANUAL 61.573,89
TOTAL CUSTO FIXO ANO 88.487,01 Depreciacdo
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.413,21 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TAXA USO VEICULO 0,61 Custo chassis unidade 1 155.000,00 155.000,00
Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassis % 70,73 155.000,00 109.631,50
Deprec. mensal més 180 109.631,50 7.308,77
[3-cUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 9.439,17|
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,25% 9.439,17 2.666,57
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 2.666,57 |
|cusTO MENSAL COM BDI | R$ 2.666,57 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$ 12.105,74 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ | [ | 7,45]
Orcamento Sintético
Descricdo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 4.025,97 33,26%
1.1 Combustivel 2.485,16 20,53%
1.2 Manutencao e insumos 1.218,03 10,06%
1.3 Pneus 322,78 2,67%
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.413,21 44,72%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 5.413,21 44,72%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 9.439,17 77,97%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.666,57 22,03%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 12.105,74 100,00%
Km total/dia 81,20
Média de dias letivos més 20
km total/més 1.624,04
Custo por quildmetro rodado 7,45

LINHA 1 - ITINERARIO Pinheirinhos/Santa Rita |

a) Trajeto - Conforme Mapa em Anexo
b) Percurso de:
c) Turno — manha

81,20

quilometros diarios;



d) Valor maximo por quilémetro rodado R$ 7,45
Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Numero de alunos - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licitagdo)

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacao, conforme matriculas dos alunos.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licita¢éo)

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - micro-6nibus/6nibus  Veiculo no minimo de 34 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média.

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE

> Combustivel - 6leo diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Km/litro - foi determinado a média de 4,30 Km/litro conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a
média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de alunos e também por ser maior

parte das vias sem pavimentagao.

> Custo de manutengao - considerado o custo de manutendo e insumos por km/rodado pela média de mercado.

> Custo de pneus - considerado o custo por km/rodado pela média de mercado com 02 recapagens.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (200 dias) dividido por 10 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - determinado pelo valor do veiculo multiplicado pelo indice préximo a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Certificado de inspecéo de seguranga veicular, emitido por empresa credenciada Inmetro,
Vistoria DETRAN, Certificado de registro e licenciamento veicular (CRLV) e tacdgrafo. Valores conforme preco de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida util de 15 anos possui depreciacdo, conforme referencial

> Seguro de Terceiros/alunos ano - Conforme or¢gamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo de 200 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas rotas, bem como do tempo de

espera até a préxima rota. O valor foi determinado conforme convengéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislagdo vigente, o vale refeigdo foi determinado conforme convengéo coletiva.
Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 10 meses que é

o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo de horas trabalhadas na semana pelo total de horas previstas na convencéo.
> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixas e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados em estudo de mercado e ajustado conforme legislagéo atual.
Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Preco mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

20 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do aumento ou a diminui¢do do nimero de

dias letivos no més correspondente.

> Pre¢o maximo por quildmetro rodado - é o preco mensal total com o transporte escolar, dividido pela

guilometragem média percorrida no més.

V V.V V V

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025



PREGAO ELETRONICO

/2025

LINHA 4 - ITINERARIO S&o Caetano

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composi¢éo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TURNO Manha Meio-dia TOTAL
ALUNOS 40 40
Kms percorridos por dia 30,05 30,05 60,10
Km total 60,10
Tempo conduzindo o veiculo 2:36 horas Total horas
Horas p/base de célculo de custos 2,61 2,61
Tempo de espera (2:00 horas por turno) 2,00
Tempo total (horas) 4,61
Veiculo [ Veiculo no minimo de 32 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE 155.000,00
1.1 Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Total de Kms/litro previsdo de consumo 4,30
1.2 Custo de manutencéo e insumos por km rodado 0,75
Média de dias letivos/més 20
Previsdo de kms/més 1.201,97
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 Combustivel 1.839,29 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 Manutengé&o e insumos 901,48 Custo do jogo de pneus unidade 6 1.550,00 9.300,00
1.3 Pneus 238,89 N° de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 12 550,00 6.600,00
TOTAL (Comb + Manut) 2.979,66 Custo jg. compl. + 2 recap./ km/jogo 80.000 15.900,00 0,20
Custo mensal com pneus km 1.202 0,20 238,89
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INV. ANO (10,00%) 15.500,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 0,00 3.581,21 37,67% 4.930,31 11,20 55.219,49
LICENCIAMENTO ANUAL 104,36 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS (02 ANO) 1.400,00 25,35 20 507,04 10 5.070,40
DEPRECIACAO ANUAL 7.308,77 Plano de Saude Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 2.600,00 107,00 1 107,00 12 1.284,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Custo Anual por motorista 61.573,89
MOTORISTA CUSTO ANUAL 61.573,89
TOTAL CUSTO FIXO ANO 88.487,01 Depreciacdo
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.638,51 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TAXA USO VEICULO 0,52 Custo chassis unidade 1 155.000,00 155.000,00
Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassis % 70,73 155.000,00 109.631,50
Deprec. mensal més 180 109.631,50 7.308,77
[3-cUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 7.618,17]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,25% 7.618,17 2.152,13
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 2.152,13 |
|cusTO MENSAL COM BDI | R$ 2.152,13]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR |R$ 9.770,30 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ | [ | 8,13|
Orcamento Sintético
Descricdo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 2.979,66 30,50%
1.1 Combustivel 1.839,29 18,83%
1.2 Manutencao e insumos 901,48 9,23%
1.3 Pneus 238,89 2,45%
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.638,51 47,48%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.638,51 47,48%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 7.618,17 77,97%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.152,13 22,03%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 9.770,30 100,00%
Km total/dia 60,10
Média de dias letivos més 20
km total/més 1.201,97
Custo por quildmetro rodado 8,13

LINHA 4 - ITINERARIO S&o Caetano

a) Trajeto - Conforme Mapa em Anexo
b) Percurso de:

c) Turno — manha

60,10

quilometros diarios;



d) Valor maximo por quilémetro rodado R$ 8,13
Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Numero de alunos - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licitagdo)

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacao, conforme matriculas dos alunos.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licita¢éo)

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - Micro-6nibus/6nibus ~ Veiculo no minimo de 32 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média.

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE

> Combustivel - 6leo diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Km/litro - foi determinado a média de 4,30 Km/litro conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a
média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de alunos e também por ser maior

parte das vias sem pavimentagao.

> Custo de manutengao - considerado o custo de manutendo e insumos por km/rodado pela média de mercado.

> Custo de pneus - considerado o custo por km/rodado pela média de mercado com 02 recapagens.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (200 dias) dividido por 10 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - determinado pelo valor do veiculo multiplicado pelo indice préximo a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Certificado de inspecéo de seguranga veicular, emitido por empresa credenciada Inmetro,
Vistoria DETRAN, Certificado de registro e licenciamento veicular (CRLV) e tacdgrafo. Valores conforme preco de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida util de 15 anos possui depreciacdo, conforme referencial

> Seguro de Terceiros/alunos ano - Conforme or¢gamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo de 200 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas rotas, bem como do tempo de

espera até a préxima rota. O valor foi determinado conforme convengéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislagdo vigente, o vale refeigdo foi determinado conforme convengéo coletiva.
Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 10 meses que é

o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo de horas trabalhadas na semana pelo total de horas previstas na convencéo.
> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixas e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados em estudo de mercado e ajustado conforme legislagéo atual.
Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Preco mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

20 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do aumento ou a diminui¢do do nimero de

dias letivos no més correspondente.

> Pre¢o maximo por quildmetro rodado - é o preco mensal total com o transporte escolar, dividido pela

guilometragem média percorrida no més.

V V.V V V

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025



PREGAO ELETRONICO

/2025

LINHA 5 - ITINERARIO Santa Rita Il

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composi¢éo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TURNO Manha Meio-dia TOTAL
ALUNOS 16 16
Kms percorridos por dia 36,73 36,73 73,45
Km total 73,45
Tempo conduzindo o veiculo 3:03 horas Total horas
Horas p/base de célculo de custos 3,06 3,06
Tempo de espera (2:00 horas por turno) 2,00
Tempo total (horas) 5,06
Veiculo [ Veiculo no minimo de 16 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE 130.000,00
1.1 Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Total de Kms/litro previsdo de consumo 5,00
1.2 Custo de manutencéo e insumos por km rodado 0,70
Média de dias letivos/més 20
Previsdo de kms/més 1.469,04
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 Combustivel 1.933,25 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 Manutengé&o e insumos 1.028,33 Custo do jogo de pneus unidade 4 1.100,00 4.400,00
1.3 Pneus 146,90 N° de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 8 450,00 3.600,00
TOTAL (Comb + Manut) 3.108,49 Custo jg. compl. + 2 recap./ km/jogo 80.000 8.000,00 0,10
Custo mensal com pneus km 1.469 0,10 146,90
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INV. ANO (10,00%) 13.000,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 0,00 2.547,41 37,67% 3.507,06 11,20 39.279,09
LICENCIAMENTO ANUAL 104,36 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS (02 ANO) 1.400,00 25,35 20 507,04 10 5.070,40
DEPRECIACAO ANUAL 6.129,93 Plano de Saude Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 2.600,00 107,00 1 107,00 12 1.284,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Custo Anual por motorista 45.633,49
MOTORISTA CUSTO ANUAL 45.633,49
TOTAL CUSTO FIXO ANO 68.867,78 Depreciacdo
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.960,29 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TAXA USO VEICULO 0,58 Custo chassis unidade 1 130.000,00 130.000,00
Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassis % 70,73 130.000,00 91.949,00
Deprec. mensal més 180 91.949,00 6.129,93
[3-cUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 7.068,77]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,25% 7.068,77 1.996,93
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 1.996,93 |
|cusTO MENSAL COM BDI | R$ 1.996,93 ]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$  9.065,70 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ | [ | 6,17|
Orcamento Sintético
Descricdo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 3.108,49 34,29%
1.1 Combustivel 1.933,25 21,32%
1.2 Manutencao e insumos 1.028,33 11,34%
1.3 Pneus 146,90 1,62%
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.960,29 43,68%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.960,29 43,68%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 7.068,77 77,97%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 1.996,93 22,03%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 9.065,70 100,00%
Km total/dia 73,45
Média de dias letivos més 20
km total/més 1.469,04
Custo por quildmetro rodado 6,17

LINHA 5 - ITINERARIO Santa Rita Il

a) Trajeto - Conforme Mapa em Anexo
b) Percurso de:

c) Turno — manha

73,45

quilometros diarios;



d) Valor maximo por quilémetro rodado R$ 6,17
Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Numero de alunos - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licitagdo)

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacao, conforme matriculas dos alunos.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licita¢éo)

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - van ou micro-6nibus  Veiculo no minimo de 16 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média.

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE

> Combustivel - 6leo diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Km/litro - foi determinado a média de 5,00 Km/litro conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a
média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de alunos e também por ser maior

parte das vias sem pavimentagao.

> Custo de manutengao - considerado o custo de manutendo e insumos por km/rodado pela média de mercado.

> Custo de pneus - considerado o custo por km/rodado pela média de mercado com 02 recapagens.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (200 dias) dividido por 10 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - determinado pelo valor do veiculo multiplicado pelo indice préximo a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Certificado de inspecéo de seguranga veicular, emitido por empresa credenciada Inmetro,
Vistoria DETRAN, Certificado de registro e licenciamento veicular (CRLV) e tacdgrafo. Valores conforme preco de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida util de 15 anos possui depreciacdo, conforme referencial

> Seguro de Terceiros/alunos ano - Conforme or¢gamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo de 200 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas rotas, bem como do tempo de

espera até a préxima rota. O valor foi determinado conforme convengéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislagdo vigente, o vale refeigdo foi determinado conforme convengéo coletiva.
Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 10 meses que é

o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo de horas trabalhadas na semana pelo total de horas previstas na convencéo.
> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixas e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados em estudo de mercado e ajustado conforme legislagéo atual.
Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Preco mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

20 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do aumento ou a diminui¢do do nimero de

dias letivos no més correspondente.

> Pre¢o maximo por quildmetro rodado - é o preco mensal total com o transporte escolar, dividido pela

guilometragem média percorrida no més.

V V.V V V

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025



PREGAO ELETRONICO

/2025

LINHA 6 - ITINERARIO Santo Isidoro / Rio Carreteiro

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composi¢éo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TURNO Manha Meio-dia TOTAL
ALUNOS 20 20
Kms percorridos por dia 35,03 35,03 70,07
Km total 70,07
Tempo conduzindo o veiculo 2:55 horas Total horas
Horas p/base de célculo de custos 2,92 2,92
Tempo de espera (2:00 horas por turno) 2,00
Tempo total (horas) 4,92
Veiculo [ Veiculo no minimo de 24 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE 145.000,00
1.1 Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Total de Kms/litro previsdo de consumo 4,50
1.2 Custo de manutencéo e insumos por km rodado 0,75
Média de dias letivos/més 20
Previsdo de kms/més 1.401,39
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 Combustivel 2.049,14 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 Manutengé&o e insumos 1.051,04 Custo do jogo de pneus unidade 6 1.550,00 9.300,00
1.3 Pneus 278,53 N° de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 12 550,00 6.600,00
TOTAL (Comb + Manut) 3.378,71 Custo jg. compl. + 2 recap./ km/jogo 80.000 15.900,00 0,20
Custo mensal com pneus km 1.401 0,20 278,53
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INV. ANO (10,00%) 14.500,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 0,00 3.042,11 37,67% 4.188,12 11,20 46.906,98
LICENCIAMENTO ANUAL 104,36 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS (02 ANO) 1.400,00 25,35 20 507,04 10 5.070,40
DEPRECIACAO ANUAL 6.837,23 Plano de Saude Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 2.600,00 107,00 1 107,00 12 1.284,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Custo Anual por motorista 53.261,38
MOTORISTA CUSTO ANUAL 53.261,38
TOTAL CUSTO FIXO ANO 78.702,97 Depreciacdo
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.399,82 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TAXA USO VEICULO 0,56 Custo chassis unidade 1 145.000,00 145.000,00
Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassis % 70,73 145.000,00 102.558,50
Deprec. mensal més 180 102.558,50 6.837,23
[3-cUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 7.778,52]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,25% 7.778,52 2.197,43
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 2.197,43 |
|cusTO MENSAL COM BDI | R$ 2.197,43]
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$  9.975,9 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ [ | 7,12]
Orcamento Sintético
Descricdo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 3.378,71 33,87%
1.1 Combustivel 2.049,14 20,54%
1.2 Manutencao e insumos 1.051,04 10,54%
1.3 Pneus 278,53 2,79%
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.399,82 44,10%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.399,82 44,10%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 7.778,52 77,97%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.197,43 22,03%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 9.975,96 100,00%
Km total/dia 70,07
Média de dias letivos més 20
km total/més 1.401,39
Custo por quildmetro rodado 7,12

LINHA 6 - ITINERARIO Santo Isidoro / Rio Carreteiro
a) Trajeto - Conforme Mapa em Anexo

b) Percurso de:
c) Turno — manha

70,07

quilometros diarios;



d) Valor maximo por quilémetro rodado R$ 7,12
Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Numero de alunos - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licitagdo)

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacao, conforme matriculas dos alunos.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licita¢éo)

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - van ou micro-6nibus  Veiculo no minimo de 24 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média.

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE

> Combustivel - 6leo diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Km/litro - foi determinado a média de 4,50 Km/litro conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a
média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de alunos e também por ser maior

parte das vias sem pavimentagao.

> Custo de manutengao - considerado o custo de manutendo e insumos por km/rodado pela média de mercado.

> Custo de pneus - considerado o custo por km/rodado pela média de mercado com 02 recapagens.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (200 dias) dividido por 10 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - determinado pelo valor do veiculo multiplicado pelo indice préximo a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Certificado de inspecéo de seguranga veicular, emitido por empresa credenciada Inmetro,
Vistoria DETRAN, Certificado de registro e licenciamento veicular (CRLV) e tacdgrafo. Valores conforme preco de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida util de 15 anos possui depreciacdo, conforme referencial

> Seguro de Terceiros/alunos ano - Conforme or¢gamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo de 200 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas rotas, bem como do tempo de

espera até a préxima rota. O valor foi determinado conforme convengéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislagdo vigente, o vale refeigdo foi determinado conforme convengéo coletiva.
Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 10 meses que é

o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo de horas trabalhadas na semana pelo total de horas previstas na convencéo.
> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixas e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados em estudo de mercado e ajustado conforme legislagéo atual.
Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Preco mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

20 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do aumento ou a diminui¢do do nimero de

dias letivos no més correspondente.

> Pre¢o maximo por quildmetro rodado - é o preco mensal total com o transporte escolar, dividido pela

guilometragem média percorrida no més.

V V.V V V

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025



PREGAO ELETRONICO

/2025

LINHA 8 - ITINERARIO NS Lourdes / Faxinal

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composicao de

Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TURNO Manha Meio-dia Tarde Volta Noite TOTAL
ALUNOS 16 16 16 48
Kms percorridos por dia 22,00 32,47 38,69 29,43 122,59
Km total 122,59
Tempo conduzindo o veiculo 4:49 horas Total horas
Horas p/base de célculo de custos 4,83 4,83
Tempo de espera (1:30 horas por turno) 4,00
Tempo total (horas) 8,83
Veiculo [ Veiculo no minimo de 16 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE 130.000,00
1.1 Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Total de Kms/litro previsdo de consumo 5,00
1.2 Custo de manutencéo e insumos por km rodado 0,70
Média de dias letivos/més 20
Previsdo de kms/més 2.451,75
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 Combustivel 3.226,51 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 Manutengé&o e insumos 1.716,23 Custo do jogo de pneus unidade 4 1.100,00 4.400,00
1.3 Pneus 245,18 N° de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 8 450,00 3.600,00
TOTAL (Comb + Manut) 5.187,91 Custo jg. compl. + 2 recap./ km/jogo 80.000 8.000,00 0,10
Custo mensal com pneus km 2.452 0,10 245,18
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INV. ANO (10,00%) 13.000,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 0,00 2.547,41 37,67% 3.507,06 11,20 39.279,09
LICENCIAMENTO ANUAL 104,36 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS (02 ANO) 1.400,00 25,35 20 507,04 10 5.070,40
DEPRECIACAO ANUAL 6.129,93 Plano de Saude Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 2.600,00 107,00 1 107,00 12 1.284,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Custo Anual por motorista 45.633,49
MOTORISTA CUSTO ANUAL 45.633,49
TOTAL CUSTO FIXO ANO 68.867,78 Depreciacdo
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 6.907,35 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TAXA USO VEICULO 1,00 Custo chassis unidade 1 130.000,00 130.000,00
Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassis % 70,73 130.000,00 91.949,00
Deprec. mensal més 180 91.949,00 6.129,93
[3-cUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 12.095,26]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,25% 12.095,26 3.416,91
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 3.416,91 |
|cusTO MENSAL COM BDI | R$ 3.416,91 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$ 1551217 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ | | 6,33|
Orcamento Sintético
Descricdo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 5.187,91 33,44%
1.1 Combustivel 3.226,51 20,80%
1.2 Manutencao e insumos 1.716,23 11,06%
1.3 Pneus 245,18 1,58%
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 6.907,35 44,53%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 6.907,35 44,53%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 12.095,26 77,97%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 3.416,91 22,03%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 15.512,17 100,00%
Km total/dia 122,59
Média de dias letivos més 20
km total/més 2.451,75
Custo por quildmetro rodado 6,33

LINHA 8 - ITINERARIO NS Lourdes / Faxinal
a) Trajeto - Conforme Mapa em Anexo

b) Percurso de:

c) Turno — manha

122,59 quilometros diarios;



d) Valor maximo por quilémetro rodado R$ 6,33
Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Numero de alunos - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licitagdo)

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacao, conforme matriculas dos alunos.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licita¢éo)

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - van ou micro-6nibus  Veiculo no minimo de 16 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média.

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE

> Combustivel - 6leo diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Km/litro - foi determinado a média de 5,00 Km/litro conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a
média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de alunos e também por ser maior

parte das vias sem pavimentagao.

> Custo de manutengao - considerado o custo de manutendo e insumos por km/rodado pela média de mercado.

> Custo de pneus - considerado o custo por km/rodado pela média de mercado com 02 recapagens.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (200 dias) dividido por 10 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - determinado pelo valor do veiculo multiplicado pelo indice préximo a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Certificado de inspecéo de seguranga veicular, emitido por empresa credenciada Inmetro,
Vistoria DETRAN, Certificado de registro e licenciamento veicular (CRLV) e tacdgrafo. Valores conforme preco de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida util de 15 anos possui depreciacdo, conforme referencial

> Seguro de Terceiros/alunos ano - Conforme or¢gamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo de 200 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas rotas, bem como do tempo de

espera até a préxima rota. O valor foi determinado conforme convengéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislagdo vigente, o vale refeigdo foi determinado conforme convengéo coletiva.
Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 10 meses que é

o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo de horas trabalhadas na semana pelo total de horas previstas na convencéo.
> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixas e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados em estudo de mercado e ajustado conforme legislagéo atual.
Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Preco mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

20 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do aumento ou a diminui¢do do nimero de

dias letivos no més correspondente.

> Pre¢o maximo por quildmetro rodado - é o preco mensal total com o transporte escolar, dividido pela

guilometragem média percorrida no més.

V V.V V V

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025



PREGAO ELETRONICO

/2025

LINHA 10 - ITINERARIO Regido Sudeste

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composicao de

Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TURNO Manha Meio-dia TOTAL
ALUNOS 16 16
Kms percorridos por dia 26,42 40,98 67,41
Km total 67,41
Tempo conduzindo o veiculo 2:48 horas Total horas
Horas p/base de célculo de custos 2,81 2,81
Tempo de espera (2:00 horas por turno) 2,00
Tempo total (horas) 4,81
Veiculo [ Veiculo no minimo de 16 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE 130.000,00
1.1 Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Total de Kms/litro previsdo de consumo 5,00
1.2 Custo de manutencéo e insumos por km rodado 0,70
Média de dias letivos/més 20
Previsdo de kms/més 1.348,14
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 Combustivel 1.774,16 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 Manutengé&o e insumos 943,70 Custo do jogo de pneus unidade 4 1.100,00 4.400,00
1.3 Pneus 134,81 N° de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 8 450,00 3.600,00
TOTAL (Comb + Manut) 2.852,67 Custo jg. compl. + 2 recap./ km/jogo 80.000 8.000,00 0,10
Custo mensal com pneus km 1.348 0,10 134,81
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INV. ANO (10,00%) 13.000,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 0,00 2.547,41 37,67% 3.507,06 11,20 39.279,09
LICENCIAMENTO ANUAL 104,36 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS (02 ANO) 1.400,00 25,35 20 507,04 10 5.070,40
DEPRECIACAO ANUAL 6.129,93 Plano de Saude Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 2.600,00 107,00 1 107,00 12 1.284,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Custo Anual por motorista 45.633,49
MOTORISTA CUSTO ANUAL 45.633,49
TOTAL CUSTO FIXO ANO 68.867,78 Depreciacdo
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.763,18 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TAXA USO VEICULO 0,55 Custo chassis unidade 1 130.000,00 130.000,00
Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassis % 70,73 130.000,00 91.949,00
Deprec. mensal més 180 91.949,00 6.129,93
[3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 6.615,85]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,25% 6.615,85 1.868,98
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 1.868,98 |
|cusTO MENSAL COM BDI | R$ 1.868,98 |
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$ 8.484,:82 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ | [ | 6,29]
Orcamento Sintético
Descricdo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 2.852,67 33,62%
1.1 Combustivel 1.774,16 20,91%
1.2 Manutencao e insumos 943,70 11,12%
1.3 Pneus 134,81 1,59%
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.763,18 44,35%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 3.763,18 44,35%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 6.615,85 77,97%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 1.868,98 22,03%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 8.484,82 100,00%
Km total/dia 67,41
Média de dias letivos més 20
km total/més 1.348,14
Custo por quildmetro rodado 6,29

LINHA 10 - ITINERARIO Regido Sudeste
a) Trajeto - Conforme Mapa em Anexo
b) Percurso de:

c) Turno — manha

67,41

quilometros diarios;



d) Valor maximo por quilémetro rodado R$ 6,29
Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Numero de alunos - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licitagdo)

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacao, conforme matriculas dos alunos.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licita¢éo)

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - van ou micro-6nibus  Veiculo no minimo de 16 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média.

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE

> Combustivel - 6leo diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Km/litro - foi determinado a média de 5,00 Km/litro conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a
média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de alunos e também por ser maior

parte das vias sem pavimentagao.

> Custo de manutengao - considerado o custo de manutendo e insumos por km/rodado pela média de mercado.

> Custo de pneus - considerado o custo por km/rodado pela média de mercado com 02 recapagens.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (200 dias) dividido por 10 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - determinado pelo valor do veiculo multiplicado pelo indice préximo a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Certificado de inspecéo de seguranga veicular, emitido por empresa credenciada Inmetro,
Vistoria DETRAN, Certificado de registro e licenciamento veicular (CRLV) e tacdgrafo. Valores conforme preco de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida util de 15 anos possui depreciacdo, conforme referencial

> Seguro de Terceiros/alunos ano - Conforme or¢gamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo de 200 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas rotas, bem como do tempo de

espera até a préxima rota. O valor foi determinado conforme convengéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislagdo vigente, o vale refeigdo foi determinado conforme convengéo coletiva.
Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 10 meses que é

o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo de horas trabalhadas na semana pelo total de horas previstas na convencéo.
> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixas e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados em estudo de mercado e ajustado conforme legislagéo atual.
Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Preco mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

20 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do aumento ou a diminui¢do do nimero de

dias letivos no més correspondente.

> Pre¢o maximo por quildmetro rodado - é o preco mensal total com o transporte escolar, dividido pela

guilometragem média percorrida no més.

V V.V V V

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025



PREGAO ELETRONICO

/2025

LINHA 11 - ITINERARIO - Engenho Grande / Rinc&o do Campo

Servico de Transporte Escolar - Agua Santa/RS

Planilha de Composi¢éo de Custos

PARAMETROS PARA CALCULO DE CUSTO DA LINHA

TURNO Manha Meio-dia TOTAL
ALUNOS 20 20
Kms percorridos por dia 41,61 41,61 83,23
Km total 83,23
Tempo conduzindo o veiculo 3:28 horas Total horas
Horas p/base de célculo de custos 3,47 3,47
Tempo de espera (2:00 horas por turno) 2,00
Tempo total (horas) 5,47
Veiculo [ Veiculo no minimo de 20 lugares
Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE 145.000,00
1.1 Combustivel R$/litro conforme tabela ANP 6,58
Total de Kms/litro previsdo de consumo 4,50
1.2 Custo de manutencéo e insumos por km rodado 0,75
Média de dias letivos/més 20
Previsdo de kms/més 1.664,57
1- CUSTO VARIAVEL Valor R$ 1.3 Pneus
1.1 Combustivel 2.433,98 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
1.2 Manutengé&o e insumos 1.248,43 Custo do jogo de pneus unidade 6 1.550,00 9.300,00
1.3 Pneus 330,83 N° de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 12 550,00 6.600,00
TOTAL (Comb + Manut) 4.013,24 Custo jg. compl. + 2 recap./ km/jogo 80.000 15.900,00 0,20
Custo mensal com pneus km 1.665 0,20 330,83
2 - TOTAL CUSTO FIXO MENSAL
CUSTO CAPITAL INV. ANO (10,00%) 14.500,00 SALARIO % Encargos Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO OBRIGATORIO ANUAL 0,00 3.042,11 37,67% 4.188,12 11,20 46.906,98
LICENCIAMENTO ANUAL 104,36 Vale Refeicdo R$ Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
VISTORIAS SEMESTRAIS (02 ANO) 1.400,00 25,35 20 507,04 10 5.070,40
DEPRECIACAO ANUAL 6.837,23 Plano de Saude Dias Més Custo Mensal Meses TOTAL
SEGURO TERCEIROS/ALUNOS ANO 2.600,00 107,00 1 107,00 12 1.284,00
QUANT. DE MOTORISTAS 1,00 Custo Anual por motorista 53.261,38
MOTORISTA CUSTO ANUAL 53.261,38
TOTAL CUSTO FIXO ANO 78.702,97 Depreciacdo
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.890,19 Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal
TAXA USO VEICULO 0,62 Custo chassis unidade 1 145.000,00 145.000,00
Vida atil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 0
Deprec. do chassis % 70,73 145.000,00 102.558,50
Deprec. mensal més 180 102.558,50 6.837,23
[3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS [ 8.903,44]
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Discriminacédo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 28,25% 8.903,44 2.515,22
Base para calculo dos beneficios e despesas indiretas sobre total R$ 2.515,22 |
|cusTO MENSAL COM BDI | R$ 251522
|5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR | R$ 11.418,66 |
[PRECO MAXIMO POR QUILOMETRO RODADO [ | | 6,86|
Orcamento Sintético
Descricdo do ltem Custo (R$/més) %
1- CUSTO VARIAVEL 4.013,24 35,15%
1.1 Combustivel 2.433,98 21,32%
1.2 Manutencao e insumos 1.248,43 10,93%
1.3 Pneus 330,83 2,90%
2-TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.890,19 42,83%
2.1 TOTAL CUSTO FIXO MENSAL 4.890,19 42,83%
3- CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS 8.903,44 77,97%
4- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 2.515,22 22,03%
5- PRECO MENSAL TOTAL COM O TRANSPORTE ESCOLAR 11.418,66 100,00%
Km total/dia 83,23
Média de dias letivos més 20
km total/més 1.664,57
Custo por quildmetro rodado 6,86

LINHA 11 - ITINERARIO - Engenho Grande / Rinc&o do Campo

a) Trajeto - Conforme Mapa em Anexo
b) Percurso de:
c) Turno — manha

83,23

quilometros diarios;



d) Valor maximo por quilémetro rodado R$ 6,86
Memoéria de célculo dos custos de transportes escolares

Numero de alunos - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licitagdo)

Turno de aula dos alunos - determinado pela Secretaria de Educacao, conforme matriculas dos alunos.

Distancia percorrida da rota - determinado conforme arquivo em Anexo (Rotas no Processo de Licita¢éo)

Tempo conduzindo o veiculo - se refere ao tempo entre o inicio do roteiro até a chegada ao colégio e o retorno.

Tempo total de horas - € o somatério do tempo conduzindo o veiculo mais o tempo de espera.

> Veiculo - van ou micro-6nibus  Veiculo no minimo de 20 lugares

> Valor do veiculo - Determinado pelo valor da FIPE de um veiculo com idade média.

> |dade dos veiculos - Veiculo no maximo 20 anos de uso - Base Tabela FIPE

> Combustivel - 6leo diesel, conforme determinado no manual do fabricante e da definicdo do veiculo a ser utilizado

> Prego por litro do combustivel - conforme preco médio determinado pela ANP.

> Km/litro - foi determinado a média de 4,50 Km/litro conforme pesquisa de mercado (considerado 2/3 sobre a
média de previsdo, em virtude de paradas para embarque e desembarque de alunos e também por ser maior

parte das vias sem pavimentagao.

> Custo de manutengao - considerado o custo de manutendo e insumos por km/rodado pela média de mercado.

> Custo de pneus - considerado o custo por km/rodado pela média de mercado com 02 recapagens.

> Média de dias letivos/més = total de dias letivos ano (200 dias) dividido por 10 meses (periodo de aula)

> Custo do Capital Investido - determinado pelo valor do veiculo multiplicado pelo indice préximo a Taxa Selic atual.

> Seguro Obrigatério - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Licenciamento - Valor apurado conforme pesquisa junto ao Detran/RS.

> Vistorias obrigatérias semestrais - Certificado de inspecéo de seguranga veicular, emitido por empresa credenciada Inmetro,
Vistoria DETRAN, Certificado de registro e licenciamento veicular (CRLV) e tacdgrafo. Valores conforme preco de mercado.

> Depreciag&o anual - Considerando que uma vida util de 15 anos possui depreciacdo, conforme referencial

> Seguro de Terceiros/alunos ano - Conforme or¢gamento solicitado junto ao mercado. Valor de cobertura

Total deve ser de no minimo de 200 mil reais.

> Custo do motorista - Foi determinado conforme tempo conduzindo o veiculo nas rotas, bem como do tempo de

espera até a préxima rota. O valor foi determinado conforme convengéo coletiva da categoria de trabalho.

Os encargos sociais foram determinados conforme legislagdo vigente, o vale refeigdo foi determinado conforme convengéo coletiva.
Obs: Cada empresa deve prever 0s encargos sociais de acordo com a sua natureza juridica.

> Custo fixo total anual - contempla o somatério total dos custos fixos.

> Custo fixo total mensal - contempla o somatério total dos custos fixos, dividido pelo nimero de 10 meses que é

o periodo do ano letivo.

> Taxa de uso do veiculo - foi considerado o tempo de horas trabalhadas na semana pelo total de horas previstas na convencéo.
> Custo total com despesas operacionais - contempla o somatario das despesas fixas e variaveis.

> BDI - Beneficios e Despesas Indiretas - foram determinados em estudo de mercado e ajustado conforme legislagéo atual.
Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com a sua natureza juridica.

> Preco mensal total com transporte escolar - € o somatério das despesas operacionais, mais o BDI, para

20 dias de aula no més, sendo que o valor pode variar dependo do aumento ou a diminui¢do do nimero de

dias letivos no més correspondente.

> Pre¢o maximo por quildmetro rodado - é o preco mensal total com o transporte escolar, dividido pela

guilometragem média percorrida no més.

V V.V V V

Agua Santa, 20 de fevereiro de 2025



O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e
€ de responsabilidade do seu autor.

2. Composicao dos Encargos Sociais

Caédigo Descri¢ao Valor

Al INSS

A2 SESI

A3 SENAI

Ad INCRA

A5 SEBRAE

A6 Salario educacao

A7 Seguro contra acidentes de trabalho

A8 FGTS 8,00%

A SOMA GRUPO A 8,00%

Bl Férias gozadas 6,57%

B2 13° salario 8,33%

B3 Licenca Paternidade 0,06%

B4 Faltas justificadas 0,82%

B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%

B6 Auxilio doenca 1,66%

B SOMA GRUPO B 17,75%

C1 Aviso prévio indenizado 2,90%

Cc2 Férias indenizadas 4,54%

C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%

C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 2,50%

C5 Indenizac¢éo adicional 0,20%

C SOMA GRUPO C 10,27%

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1,42%

D2 .Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0.23%
indenizado

D SOMA GRUPO D 1,65%
SOMA (A+B+C+D) 37,67%




Orientag8es para preenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo-base e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Preencher somente células em amarelo

O orcamento deve ser realizado por responséavel técnico habilitado e é
de responsabilidade do seu autor.

Composicéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracao Central AC 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,00%
Lucro L 10,50%
Despesas Financeiras DF 0,19%
Tributos - ISS T 3,00%
Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver 5,50%

Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)]/ (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 28,25%

Obs: Cada empresa deve prever os Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com
a sua natureza juridica.




Depreciacéo Referencial (%)

Idade do veiculo (ano)

Depreciacdo Média

1 33,63
2 43,13
3 48,68
4 52,62
5 55,68
6 58,18
7 60,29
8 62,12
9 63,73
10 65,18
11 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73




Inicio da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 8.562,04|m
Trecho 02 2-3 9.793,33|m
Trecho 03 3-4 8.496,49|m
Trecho 04 4-5 4.946,56|m
Trecho 05 5-6 8.802,57|m
Distancia total da Rota: 40,60|km

Volta da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 8.802,57|m
Trecho 02 2-3 4.946,56|m
Trecho 03 3-4 8.496,49|m
Trecho 04 4-5 9.793,33|m
Trecho 05 5-6 8.562,04|m
Distancia total da Rota: 40,60|km

TOTAL MENSAL = LINHAS DE TRANSPORTE

Total dos percursos de transporte escolar interior

Linha 01 Dias da semana N2 de Linhas Semanal Distancia Und.
Inicio da manh3a Segunda a sexta 5|x 40,60(km
Volta da manha Segunda a sexta 5|x 40,60(km
Total Diario 81,20(Km
Total Semanal 406,01 (Km
Total Mensal 1.624,04|Km




Inicio da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 7.296,19|m
Trecho 02 2-3 5.170,27|m
Trecho 03 3-4 5.604,58|m
Trecho 04 4-5 7.699,73|m
Trecho 05 5-6 4.278,47|m

Distancia total da Rota: 30,05 |km

Volta da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 4.278,47|m
Trecho 02 2-3 7.699,73|m
Trecho 03 3-4 5.604,58|m
Trecho 04 4-5 5.170,27|m
Trecho 05 5-6 7.296,19|m

Distancia total da Rota: 30,05|km

TOTAL MENSAL = LINHAS DE TRANSPORTE

Total dos percursos de transporte escolar interior

Linha 04 Dias da semana N2 de Linhas Semanal| Distancia Und.
Inicio da manha Segunda a sexta 5|x 30,05|km
Volta da manha Segunda a sexta 5|x 30,05|km

Total Diario 60,10|Km
Total Semanal 300,49(Km
Total Mensal 1.201,97|Km




Inicio da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 4.305,72|m
Trecho 02 2-3 6.847,79|m
Trecho 03 3-4 7.468,82|m
Trecho 04 4-5 8.978,37|m
Trecho 05 5-6 9.125,26|m

Distancia total da Rota: 36,73 |km

Volta da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 9.125,26|m
Trecho 02 2-3 8.978,37|m
Trecho 03 3-4 7.468,82|m
Trecho 04 4-5 6.847,79|m
Trecho 05 5-6 4.305,72|m

Distancia total da Rota: 36,73 |km

TOTAL MENSAL = LINHAS DE TRANSPORTE

Total dos percursos de transporte escolar interior

Linha 05 Dias da semana N2 de Linhas Semanal| Distancia Und.
Inicio da manha Segunda a sexta 5|x 36,73|km
Volta da manha Segunda a sexta 5|x 36,73|km

Total Diario 73,45(Km
Total Semanal 367,26|Km
Total Mensal 1.469,04|Km




Inicio da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 5.651,97|m
Trecho 02 2-3 4.937,79|m
Trecho 03 3-4 7.682,32|m
Trecho 04 4-5 7.004,02|m
Trecho 05 5-6 9.758,59|m

Distancia total da Rota: 35,03 |km

Volta da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 9.758,59|m
Trecho 02 2-3 7.004,02|m
Trecho 03 3-4 7.682,32|m
Trecho 04 4-5 4.937,79|m
Trecho 05 5-6 5.651,97|m

Distancia total da Rota: 35,03 |km

TOTAL MENSAL = LINHAS DE TRANSPORTE

Total dos percursos de transporte escolar interior

Linha 06 Dias da semana N2 de Linhas Semanal| Distancia Und.
Inicio da manha Segunda a sexta 5|x 35,03|km
Volta da manha Segunda a sexta 5|x 35,03|km

Total Diario 70,07 (Km
Total Semanal 350,35(Km
Total Mensal 1.401,39|Km




Inicio da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 4.464,53|m
Trecho 02 2-3 3.155,15|m
Trecho 03 3-4 7.197,73|m
Trecho 04 4-5 7.185,19(m

Distancia total da Rota: 22,00(km
Meio - Dia

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 7.329,21m
Trecho 02 2-3 11.304,31|m
Trecho 03 3-4 5.122,22|m
Trecho 04 4-5 8.709,63|m

Distancia total da Rota: 32,47 (km

Volta da tarde e inicio da noite

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 8.193,18|m
Trecho 02 2-3 11.304,31|m
Trecho 03 3-4 11.879,56|m
Trecho 04 4-5 7.317,52|m

Distancia total da Rota: 38,69|km

Volta da Noite

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 8.598,21m
Trecho 02 2-3 10.068,79|m
Trecho 03 3-4 4.954,89|m
Trecho 04 4-5 5.803,25(m

Distancia total da Rota: 29,43 |km

TOTAL MENSAL = LINHAS DE TRANSPORTE

Total dos percursos de transporte escolar interior

Linha 08 Dias da semana N2 de Linhas Semanal| Distancia Und.
Inicio da Manha Segunda a sexta 5|x 22,00[km
Meio - Dia Segunda a sexta 5|x 32,47|km

Vol .
olta da tarc!e  inicio da Segunda a sexta 5|x 38,69

noite km
Volta da Noite Segunda a sexta 5|x 29,43|km
Total Didrio 122,59(Km
Total Semanal 612,94|Km

Total Mensal 2.451,75|Km




Inicio da Tarde

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 5.643,07|m
Trecho 02 2-3 10.779,03|m
Trecho 03 3-4 4.461,99|m
Trecho 04 4-5 5.538,19|m

Distancia total da Rota: 26,42 |km

Volta da Tarde

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 8.188,95|m
Trecho 02 2-3 12.005,75|m
Trecho 03 3-4 6.513,42|m
Trecho 04 4-5 5.716,25|m
Trecho 05 5-6 8.560,46|m

Distancia total da Rota: 40,98 km

TOTAL MENSAL = LINHAS DE TRANSPORTE

Total dos percursos de transporte escolar interior

Linha 10 Dias da semana N2 de Linhas Semanal | Distancia Und.
Inicio da tarde Segunda a sexta 5[x 26,421km
Volta da tarde Segunda a sexta 5[x 40,98(km

Total Didrio 67,41|Km
Total Semanal 337,04|Km
Total Mensal 1.348,14(Km




Inicio da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 9.897,79|m
Trecho 02 2-3 5.439,57|m
Trecho 03 3-4 6.278,44|m
Trecho 04 4-5 8.071,06|m
Trecho 05 5-6 11.927,50|m

Distancia total da Rota: 41,61|km

Volta da Manha

Trecho Cor Linha Ponto a Ponto Distancia Unid
Trecho 01 1-2 11.927,50|m
Trecho 02 2-3 8.071,06|m
Trecho 03 3-4 6.278,44|m
Trecho 04 4-5 5.439,57|m
Trecho 05 5-6 9.897,79|m

Distancia total da Rota: 41,61|km

TOTAL MENSAL = LINHAS DE TRANSPORTE

Total dos percursos de transporte escolar interior

Linha 11 Dias da semana N2 de Linhas Semanal| Distancia Und.
Inicio da manha Segunda a sexta 5|x 41,61(km
Volta da manha Segunda a sexta 5|x 41,61|km

Total Diario 83,23|Km
Total Semanal 416,14(Km
Total Mensal 1.664,57|Km
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