Abre inscri¢des para Processo Seletivo, para cadastro de vagas
reserva, para contratagdo emergencial conforme a necessidade
administrativa e da outras providéncias.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso de suas atribui¢ées
que Ihe confere a Legislacdo em vigor, TORNA PUB[ICO, a todos os interessados que no periodo de
20 a 24 de novembro de 2023, em dias de atendimento na Secretaria Municipal de Administra¢éo, no
horéario das 8:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, estardo abertas as inscrigbes para o
preenchimento de cadastro de vagas reservas, para possiveis contratacdes emergenciais junto ao
Servigo Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e da legislac&o vigente.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1 -NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQ
1.1 - Esta selecao reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢des legais supra referidas.
1.2 — Este Processo Seletivo destina-se ao cadastro de vagas reserva conforme as necessidades da

Administracdo Municipal. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Item Descri¢cao do Cargo
01 MONITOR DE EDUCAGAO BASICA — 20 horas
lo2 MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL — 20 horas
03 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 30 horas
04 PROFESSOR DE PEDAGOGIA — 20 horas
los PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — 20 horas
06 PROFESSOR DE HISTORIA — 20 horas
lo7 PROFESSOR DE CIENCIAS — 20 horas
los PROFESSOR DE ARTES — 20 horas
09 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — 20 horas




10 PROFESSOR DE MATEMATICA — 20 horas
11 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - 20 horas
12 PROFESSOR DE GEOGRAFIA — 20 horas

1.3 — Ainscricdo para cadastro de vagas reserva seréo para atendimento das necessidades junto ao

Servigo P

Ublico Municipal.

1.4 — A contratacdo dos candidatos dar-se-a de acordo com a necessidade e autorizacéo
especifica.

1.5 - A comisséo que gerenciara o Processo Seletivo, coordenard as inscri¢des, classificacao e a
divulgacao dos resultados sera indicada através de Edital do Prefeito Municipal.

1.6 -

Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.

1.7 - Sera de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realiza¢do dos demais atos,
funcdes e atribuicdes necessérias ao perfeito funcionamento e a realizagédo do Processo Seletivo.

2 -CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1 - As atribuicbes do cargo, suas exigéncias e remunerac¢do, sdo as integrantes do anexo do Plano
de Cargos do Municipio e suas altera¢cdes, os quais sédo parte do presente Edital, como anexos.

2.2 — As especificacbes e as exigéncias para o cargo, remuneracdo e demais exigéncias para

inscricao,

sdo as seguintes:

Item | Cargo Carga \Vcto. Exigéncias para Selecéo, Valor da Inscrigéo
Horéria conforme Plano de Cargos conforme Lei
Semanal 1.479/2017 CTM
01 | Monitor de 20 horas R$ 1.883,20 Conforme Lei 1.758/2, que dispde R$ 66,00
Educacao Basica + R$300,00 sobre o Plano de Carreira dos
(vale servidores.
Alimentacado)  |egcolaridade: Cursando nivel
superior em Pedagogia.
02 | Monitor de 20 horas R$ 1.883,20 Conforme Lei 1.758/22, que dispde R$ 66,00
Educacdo Especial + R$300,00 sobre o Plano de Carreira dos
(vale servidores.
Alimentagao) Escolaridade: Curso especifico para
atendimento de Educacéo Especial
ou Portadores de Deficiéncia e, no
minimo, cursando nivel superior na
area da Educacao.
03 | Monitor de 30 horas R$ 1.872,50 Conforme Lei 1.758/22, que dispbe R$36,36
Educacéo Infantil + R$300,00 sobre o Plano de Carreira dos
(vale servidores.
Alimentacdo)  |Egeolaridade: Nivel Médio completo.




04 | Professor de 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Pedagogia + R$300,00
(Vale
Alimentacéo)
05 | Professor de 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Lingua Inglesa + R$300,00
(Vale
Alimentacéo)
06 |Professor de 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Histéria + R$300,00
(Vale
Alimentacéo)
07 |Professor de 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Ciéncias + R$300,00
(vale
Alimentacéo)
08 |Professor de Artes |20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
+ R$300,00
(vale
Alimentacao)
09 |Professor de 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Educacao Fisica + R$300,00
(vale
Alimentacao)
10 |Professor de 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Matematica + R$300,00
(vale
Alimentacao)
11 |Professor de Lingua| 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Portuguesa + R$300,00
(vale
Alimentacao)
12 |Professor de 20 horas R$ 2.156,05 Conforme Lei 724/02. R$ 66,00
Geografia + R$300,00
(vale

Alimentacao)




3 -REGIME JURIDICO

3.1 - Os classificados neste processo seletivo para contratacdo e cadastro reserva, quando contratados
serao contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAQ
4.1 - SA&o requisitos gerais para a inscri¢ao:

4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicao
Federativa do Brasil;

4.1.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricéo e efetuar o pagamento da mesma,;
4.1.3 - Haver cumprido com as obrigagdes com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

4.1.4 - Apresentar no ato da inscri¢do: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC,
Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho;

4.1.5 — A comprovagéo de escolaridade exigida para o cargo bem como as demais exigéncias
conforme descri¢cdo do cargo, serdo comprovadas quando da respectiva contratacdo emergencial.

5 - INSCRICAQ

5.1 - As inscri¢cBes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracdo, no horério e periodo
indicado neste edital.

5.2 - Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacao, apds as devidas
anotagfes na ficha de inscri¢éo.

5.3 - O candidato cuja documentacéo nao atender aos critérios exigidos no presente Edital, tera sua
inscricdo cancelada;

5.4 - Apés a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢cdes, sob qualquer
condicéo ou pretexto;

5.5- N&o sera admitida inscricdo condicional ou proviséria, sem a apresentacdo de toda a
documentacao exigida;

5.6 - Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, telefone, fax, internet ou em carater condicional;

5.7 - Ainscricdo poderd ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos documentos exigidos,
devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartério, com poderes
especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do procurador;

5.8 — As inscricBes efetuadas através de procuracdo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.9 - Encerrado o prazo fixado para as inscricbes, a Comissédo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia util, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.10 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissédo, conforme prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo,
dirigido ao Prefeito Municipal.



5.11- Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologacdo, das inscricdes, ocorrendo a publicacdo atraves
de edital, no Atrio Municipal;

5.12 O preenchimento da Ficha de Inscrigédo sera de responsabilidade pessoal do préprio Candidato.

6 -SELECAQ
6.1 - A selecéo sera realizada através de prova detitulos.
6.2 - A ordem de classificacdo na selecdo serd através do maior numero de pontos obtidos pelo

candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade
de avaliagao/valorizagédo dos titulos.

N° Descricéo dos Titulos Pontos Total
Passiveis de Pontuacao
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Doutorado 6.0
02 |Mestrado 5.0
03 | Especializacéo de 360 a 660 horas aula 4.0
04 | Graduacao em qualquer area 3.0

Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminarios, Oficinas Pedagdgicas, Simpdsios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional).

05 | Cursos on line independente da carga horéria 0,5
06 | Curso com duracgéo de até 20 horas 15
07 | Curso com duracéo de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso com duracéo de mais 41 a 60 horas 25
09 | Curso com duracéo de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso com duragéo de mais de 90 horas 35

Experiéncia Profissional

11 | Experiéncia profissional na area relacionada ao cargo 1.0 60 pontos
para a qual estiver concorrendo (apresentar documentos ponto por
da instituicdo informando o tempo em que trabalhou) més
completo de
trabalho

6.2.1 — Somente serdo pontuados os titulos que se enquadram nos itens 05 a 10, de acordo com a
grade acima, que forem relacionados ao cargo.

6.2.2 - Todos os titulos sem comprovacgao néo serdo pontuados.
6.2.3 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com 0 mesmo contelido, somente serdo pontuados
uma vez.

6.2.4 - A definicao de carga horaria devera ser especificada em hora/aula ou hora atividade, para o
caso de atividade de professor.



6.2.5 - Titulos com carga horaria especificada em dias serédo pontuados para cada dia o nUmero de
04 horas/aula (atividade).

6.2.7- Todos os cursos, seminarios, etc., devem ter relagdo com o cargo em que se esta habilitando.

6.2.8 - Certificados ndo condizentes com o curso ou com as especificacdes da grade de pontuacéo,
ndo serdo pontuadas.

6.3 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relacdo com as atribuicées
dos cargos.

6.3.1 - A documentacéo comprobatoria (cépias xerograficas) deverdo ser numeradas e relacionadas
na grade de Relacdo de Titulos.

6.3.2 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscricdes e
juntamente com o pedido de inscrigdo e com a Relagdo de Titulos.

6.3.3 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados, em hip6tese alguma.

6.3.4 - Toda documentacdo deverd ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no prazo
firmado.

6.3.5 - O envelope devera conter o n° da inscricdo do candidato, nome e o cargo conforme ficha de
inscricao.

6.3.6 - Apds entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a prépria ficha
de inscricdo e a Relacéo de Titulos a qual servira de comprovacéo dos titulos apresentados.

6.3.7 — Para efeito de pontuagcado nos nimeros 05 a 10 do quadro constante no item 6.2 0s meses
incompletos serdo considerados como cheios para 0s casos em que o candidato tenha comprovado
atividade por prazo superior a 15 (quinze) dias. Os meses em que o candidato comprovar atividade por
até 15 (quinze) dias ou menos, serdo desconsiderados.

6.3.8 — Para efeito de pontuacdo no numero 11 - Experiéncia Profissional somente seréo aceitos como
comprovacdo de tempo de atividade profissional, relacionada ao cargo, carteira de trabalho e/ou
declaracdo de pessoa juridica e/ou fisica, sendo essa Ultima com firma reconhecida em cartério,
especificado o periodo com dia, més e anos trabalhados de inicio e termino de contrato.

Z-VALIDADE

7.1 - O prazo de validade da Selecéo sera de até 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacéo
dos resultados, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

g
8 —ORDEM DE SELECAQ
8.1 - Serdo considerados selecionados, para as vagas reservas as contratacdes emergenciais, todos

os candidatos que participarem da prova de titulos, porem ordenados pela ordem natural dos resultados
auferidos.



8.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo para cadastro de vagas reserva e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das condi¢des
necessarias ao preenchimento da vaga.

8.3 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.4 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cbes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

8.5 — O candidato selecionado para suprir contratacdo temporaria e ja decorrido o cumprimento da
relacdo contratual, terd o direito de ser novamente convocado para eventual vaga aberta em
decorréncia de novas necessidades, preterindo assim sobre os demais candidatos selecionados, dentro
do prazo de validade do processo seletivo, observada para tanto a classificagédo obtida inicialmente.

9 - DIVULGACAQ

9.1 - A divulgacéo oficial de todas as informacoes referentes a esta selecdo dar-se-a através de
publicacdo no saguado da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), bem como no site oficial do Municipio
— www.aguasantars.com.br —, onde normalmente sdo publicados os atos oficiais do Municipio.

10 - DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Terminada a avaliacéo dos titulos, serdo as notas publicadas através de Edital de Resultados.

10.2 - No prazo constante no cronograma do processo seletivo, a contar da publicacdo referida no
artigo anterior, podera o candidato requerer a comissao de sele¢éo, a revisdo das notas atribuidas aos
titulos.

10.3 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto conforme item 10.2 e ndo ter4 efeito
suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo deverd constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

10.5 - Apos a publicagdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratagdo emergencial,
mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo rigorosamente na ordem de classificacao.

10.6 - A inscricdo do candidato implicard, por parte do candidato, o conhecimento dos termos deste
Edital e a tacita aceitacao de todas as condi¢cBes neles estabelecidas para este Processo Seletivo para
cadastro de vagas reserva.

10.7 — Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre os
empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8 - Os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudancga de endereco, sob
pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta selecéo.
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10.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacdes prestadas pelo candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, este sera eliminado, sem direito a recurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

10.10 - Este processo seletivo destina-se, Unica e exclusivamente, ao preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que serdo preenchidas mediante contrataces
emergenciais.

10.11 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.12 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo poderdo fazer comunicag¢des ou
denudncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de irregularidades, eventualmente ocorridas
no Processo Seletivo, em todas as suas fases.

10.13 — O cronograma da sele¢éo obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Inscricéo e Entrega de Titulos 20/11/23 a 24/11/23
Publicacéo da relagédo dos candidatos com inscri¢cdes 27/11/2023
homologadas
Prazo para candidatos com inscric6es ndo homologadas 28/11/2023 a 30/10/2023
interporem recursos
Publicacéo do edital de Homologacé&o das Inscri¢cdes 01/12/2023
Resultado da 12 Etapa 05/12/2023
Prazo para apresentacéo de Recurso (revisdo de notas) 06/12/2023 a 07/12/2023
Resultado Final 08/12/2023

10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocac¢do da
Comisséo de Selec¢éo.

11 — DA CONVOCACAQO PARA ADMISSAQ

11.1 - A convocagdo, para admissdo dos candidatos classificados, obedecerd & ordem estabelecida
quando da homologac&o do Edital, conforme cronograma de datas, constante no item 10.13, e dar-se-a
via contato por meio de telefone, whatsap e/ou e-mail, bem como, na impossibilidade de localiza¢éo ou
contato direto com o classificado, convocar-se-a por meio de publicagdo no site oficial do Municipio —
www.aguasantars.com.br.

11.2 - Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes
documentos, em original e 01 (uma) copia, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a convocagao:

a) Carteira de identidade.

b) CPF.

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicéo.
d) Histdrico Escolar correspondente ao nivel e diploma.

e) Cartdo PIS/PASEP.

f) Certiddo de casamento; ou nascimento.

g) Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade.

h) Comprovante de residéncia atualizado.

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino.

j) Certiddo de antecedentes criminais.
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k) Carteira profissional, quando exigida para o cargo.

I) Carteira de Motorista.

n) Atestado de Salde Ocupacional com data da posse ou anterior.

p) Declaracdo de Bens ou Renda

s) Declaracao de que nao exerce outro cargo publico (pode ser feito no setor pessoal).
t) Declaracdo com numero da conta no Sicredi.

11.3 - O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao
servico publico para iniciar suas funcdes e atividades, perder4 os direitos decorrentes de sua
classificag&o.

11.4 - A ndo comprovacao, através da apresentacdo da documentacéo habil de que o candidato possuia
0s requisitos e habilitagdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da
convocacao, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os
atos praticados em seu favor.

11.5 - Tornar-se-a obrigatério, & Administracdo Direta, exigir dos candidatos selecionados além da
documentacdao prevista neste edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes criminais,
de habilitacéo legal, que julgar necessério.

11.6 - Efetivada a contratacdo, a remuneracéo devida serd aquela em vigor na época da admisséo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA,
20 de novembro de 2023.

EDUARDO PICOLOTTO
PREFEITO MUNICIPAL



FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 06/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA SANTA

PARA
Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Agua Santa

CANDIDATO:

RG N° Ne. INSCRICAO

ENDERECO

EMPREGO

() CONTRA NAO HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento.



Edital n°: 06/2023 Inscrigéo Ne:
Nome
Filiacédo
Idade: anos Nascido em / / Sexo:
Estado Civil: Ne de Filhos:
Nome do Cbnjuge
Endereco
Grau de Instrugéo: Comprovante
Outros Cursos:

E Servidor Publico: Onde
Foi Servidor Publico: Onde
Carteira de Identidade n°:

CPF/CIC n°: Titulo Eleitoral n°:
CTPS n°: Série: Doc/Militar:
Telefone n°:

Email:

DECLARO que todas as informag8es aqui prestadas séo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de todas as normas que regem
este processo seletivo simplificado para, vagas reservas a possiveis contratacdes emergenciais.

Em de de 2023.

Assinatura do Candidato
Nos termos da Legislagdo vigente, homologo a presente inscri¢ao.

Em de de 2023.

Prefeito Municipal



RELACAO DE TITULOS

INome:

Cargo: N° Inscricao:
| Carg | c

Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo n° 06/2023,
a seguir relaciono os titulos, para a devida pontuacéo, na respectiva prova.

Os titulos estdo numerados de acordo com o ndimero de ordem da
relagdo abaixo e serdo colocados em envelope, o qual terd a identificacdo deste candidato e o
respectivo nimero de inscri¢éo.

N° Ordem Descricédo dos Titulos

Titulos Relacionados de Numeracéo de 001 a

Se necessario utilizar folhas suplementares e anular os espagos em branco

Assinatura do Candidato




EDITAL DE PROCESOSQ SELETIVO 00/2023

EICHA DE AVALIACAQ DE TITULOS
Nome: Inscricao:
Cargo:

N° Descricéo dos Titulos Pontos Total
Passiveis de Pontuacao
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Doutorado 6.0
02 | Mestrado 5.0
03 |Especializacdo de 360 a 660 horas aula 4.0
04 | Graduagdo em qualquer area 3.0

Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminarios, Oficinas Pedagdgicas, Simpdsios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional).

05 | Cursos on line independente da carga horéria 0,5
06 | Curso com duracéo de até 20 horas 15
07 | Curso com duracéo de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso com duracéo de mais 41 a 60 horas 25
09 | Curso com duracéo de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso com duragdo de mais de 90 horas 3.5
Experiéncia Profissional
Limite de
Pontos
11 | Experiéncia profissional na area relacionada ao cargo 1.0 60 pontos
para a qual estiver concorrendo (apresentar documentos ponto por
da instituicdo informando o tempo em que trabalhou) més
completo de
trabalho

COMISSAO:




EDITAL DE PROCESSOQ SELETIVO PARA CONTRATACAQ E CADASTRO DEVAGAS
RESERVA 00/2023

O MUNICIPIO DE AGUA SANTA, IORNA PUBLICO, a todos os interessados que no
periodo de 20 a 24 de novembro de 2023, em dias de atendimento na Secretaria Municipal de
Administracao , das 8:30 as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, estardo abertas as inscri¢cdes para
0 Processo Seletivo destinado para cadastro de vagas reserva, para os cargos de Monitor de Educacao
Bésica, Monitor de Educacéo Especial, Monitor de Educacéao Infatil, Professor de Pedagdgia, Professor
de Lingua Inglésa, Professor de Histéria, Professor de Ciéncias, Porfessor de Artes, Porfessor de
Educacao Fisica, Professor de matematica, Professor de Lingua Portuguésa e Professor de Geografia.

Edital disponivel no site www.aguasantars.com.br . Agua Santa, 20 de novembro de 2023.

EDUARDO PICOLOTTO

Prefeito Municipal.


http://www.aguasantars.com.br/

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Educagédo Basica

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de planejamento, e orientagdo na aprendizagem de

educandos e auxiliar aos professores e educadores nas tarefas junto com as turmas de educacédo escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar trabalno em consonancia com as diretrizes basicas
educacionais do Municipio, e as diretrizes emanadas do 6rgdo Municipal de Educacéo. Ministrar atendimento
e trabalhos especificos de atendimento a demanda sob sua coordenacéo, contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino, colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
estabelecer estratégias de recuperacdo para os educandos com maiores dificuldades de aprendizagem,
participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata, substituir temporariamente professores nas
atividades educacionais e operacionalizar. Toda a sistematica de atendimento aos educandos do Municipio

e no auxilio aos professores titulares das classes educacionais e outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b)Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Cursando nivel superior em Pedagogia.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Educacéo Especial

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de planejamento, e orientag&o na aprendizagem de educandos

com necessidades especiais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar trabalho em consonancia com as diretrizes basicas
educacionais do Municipio, e as diretrizes emanadas do érgdo Municipal de Educacao. Ministrar atendimento
e trabalhos especificos de atendimento a demanda sob sua coordenacéo, contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino, colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade,
estabelecer estratégias de recuperacdo para os educandos com maiores dificuldades de aprendizagem,
participar da elaboragéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem
dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acédo docente; Cooperar com 0s servigos de
administragdo escolar, planejamento, inspec¢do escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar;
Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata, substituir temporariamente professores nas
atividades educacionais e operacionalizar. Toda a sistemética de atendimento a estes necessitados e outras

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso especifico para atendimento de Educacdo Especial ou Portadores de Deficiéncia e,
no minimo, cursando nivel superior na &rea de educacao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Educacéo Infantil

SINTESE DOS DEVERES: Monitorar turmas ou setores ao qual for designado e todos os pertences

individuais dos alunos desenvolvendo ou dando sequencia aos trabalhos planejados junto a crianca.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Monitorar habitos de higiene, de boas maneiras, de educacio
informal e de salde; Orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacado; Trabalhar os
valores morais e os limites; Coordenar e administrar a entrada e saida dos alunos; Manter o
ambiente de sala de aula limpo e organizado; Prestar assisténcia aos escolares em casos de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas, administrando medicacdo conforme
orientacdo médica; Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina
ou qualquer anormalidade verificada; Receber e transmitir recados a direcdo, pais e colegas;
Participar de eventos organizados pela Escola; Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas
ao desenvolvimento do ensino; Assessorar o professor regente na confec¢cdo e manipulacédo de
materiais de apoio especifico ao atendimento;

Atender ao bercério; Promover todos os cuidados essenciais as criangas por ela atendida; Conhecer
e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem, seus progressos e
dificuldades; Realizar avaliacdo da criangca mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento; Auxiliar nas atividades de atendimento as criangas que estdo na Educacgéo
Infantil, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as
criangas quanto as condi¢bes de higiene, auxiliando no banho na escovacgéo, no vestir, no calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; Auxiliar nas refei¢cdes; Controlar
o horéario de repouso das criangas; Auxiliar nos servigos de limpeza e organizacdo do local da
Escola; Participa da elaboracgéo e aplicacao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Colabora com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; Participar
de seminarios, encontros palestras, sessfes de estudo, reunibes pedagdgicas e eventos
relacionados a educacéo; Participar das reunides de pais promovidos pela escola e realizacao de
outras tarefas correlatas com a atividade;

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Escolaridade: Nivel Médio completo.

b) Idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



Conforme Anexo | da Lei 724/02

DENOMINACAO DA CARREIRA: CARREIRA DOS DOCENTES DENOMINAGAO DO CARGO:
PROFESSOR

icfio Sintética das Atribuicdes do C le Prof _

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

- lit | ibuicd le Prof .
Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular de escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes
entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacado e ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Participar da elaboracao, execuc¢éo e avaliacdo do Plano Integral da Escola;

Participar da elaboracéo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitacdes da dire¢édo da escola referentes a sua a¢édo docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades
especificas ou extra-classes;

Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, orientacdo educacional e supervisao
escolar;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Participar da elaboracao, execuc¢éo e avaliagcdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

Promover aulas e trabalhos de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e

Executar outras atividades afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Conforme o definido no Art. 16.
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ EM FUNCAOQ TECNICO/ADMINISTRATIVA/

PEDAGOGICA: Orientar, acompanhar e atender professores, diretores, vice-diretores e servidores municipais
na area de educacdo, no que for pertinente ao setor técnico/administrativo/pedagdgico em que atuar,
realizando reunibes, elaborando e encaminhando material, e 0 que mais for pertinente a uma completa
assessoria neste sentido.



ESCOI| ARIDADE MINIMA: Conforme definido no Art. 6°
CARGA HORARIA SEMANAL: Um ou dois cargos de 20 (vinte ) horas semanais.



