EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E CADASTRO DE VAGAS RESERVA
02/2021

Abre inscricobes para Processo Seletivo, para cadastro de
vagas reserva, para contratacdo emergencial conforme a
necessidade administrativa e d4 outras providéncias.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que
no periodo de 09 a 17 de Fevereiro de 2021, em dias de atendimento na Secretaria Municipal de
Administrag@o, no horario das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, estardo abertas as
inscricbes para o preenchimento de cadastro de vagas reservas, para possiveis contratacdes
emergenciais junto ao Servigo Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e
da legislagéo vigente.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1.1 -  Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposicoes legais supra referidas.

1.2 — Este Processo Seletivo destina-se ao cadastro de vagas reserva conforme as necessidades da
Administracdo Municipal. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Item Descricao do Cargo

01 Zelador — até 40 horas

1.3 — As inscri¢cdes para cadastro de vagas reserva serdo para atendimento das necessidades junto
ao Servigo Publico Municipal.

1.4 — A contratacao dos candidatos dar-se-a de acordo com a necessidade e autorizacao
especifica.

1.5 - A comissdo que gerenciard o Processo Seletivo, coordenara as inscri¢des, classificagdo e a
divulgacéo dos resultados sera indicada através de Edital do Prefeito Municipal.

1.6 - Os recursos serao dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.
1.7 - Sera de inteira responsabilidade da Secretaria da Administragdo a realizagdo dos demais

atos, fungbes e atribuicbes necessarias ao perfeito funcionamento e a realizacdo do Processo
Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1 - As atribuicbes do cargo, suas exigéncias e remuneragao, sdo as integrantes do anexo do
Plano de Cargos do Municipio e suas alteragfes, os quais sdo parte do presente Edital, como
anexos.



2.2 — As especificacoes e as exigéncias para o cargo, remuneracdo e demais exigéncias para
inscricdo, sdo as seguintes:

Item Cargos Carga Vcto. Exigéncias para Selecao, Valor da Inscricao
horaria conforme Plano de Cargos conforme Lei
semanal 1.479/2017 CTM
01

até 40 horas | R$ 1.244,01 + |Conforme Lei 1.176/11, que dispde
20% sobre o Plano de Carreira dos R$ 15,63
insalubridade servidores. Escolaridade: Primeiro
Grau Incompleto

Zelador

3 - REGIME JURIDICO

3.1- Os classificados neste processo seletivo para contratagdo e cadastro reserva, quando
contratados serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1- Sao requisitos gerais para a inscrigao:

4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicao
Federativa do Brasil;

4.1.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricao e efetuar o pagamento da mesma;
4.1.3 - Haver cumprido com as obrigacdes com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

4.1.4 - Apresentar no ato da inscricdao: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC,
Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho;

4.1.5 — A comprovacdo de escolaridade exigida para o cargo bem como as demais exigéncias
conforme descri¢ao do cargo, serdo comprovadas quando da respectiva contratacdo emergencial.

5 - INSCRICAO

51 - As inscrigcbes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administragao, no horario e
periodo indicado neste edital.

5.2- Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacdo, apds as
devidas anotagdes na ficha de inscricao.

5.3- O candidato cuja documentacao nao atender aos critérios exigidos no presente Edital, tera
sua inscricdo cancelada;

5.4 -  Apés a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscrigdes, sob qualquer
condicao ou pretexto;

55- Nao sera admitida inscricdo condicional ou proviséria, sem a apresentacdo de toda a
documentacao exigida;




5.6- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater condicional;

5.7- A inscricdo podera ser feita através de procuragdo. Neste caso além dos documentos
exigidos, deverd ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartério, com
poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do procurador;

5.8 — As inscri¢cdes efetuadas através de procuragédo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.9- Encerrado o prazo fixado para as inscrigdes, a Comisséo publicara, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.10 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, conforme prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo,
dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11-  Julgados os pedidos de inscrigdo com exame da documentacao apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologagao, das inscrigdes, ocorrendo a publicagéo através
de edital, no Atrio Municipal;

5.12 O preenchimento da Ficha de Inscricédo sera de responsabilidade pessoal do préprio Candidato.

6 - SELECAO

6.1 - A selecado sera realizada através de prova de titulos.

6.2- A ordem de classificacdo na selegao sera através do maior nimero de pontos obtidos pelo
candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade
de avaliacao/valorizacao dos titulos.

N2 Descricao dos Titulos Passiveis de Pontuacao | Pontos | Total
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 | Doutorado 6.0

02 |Mestrado 5.0

03 | Especializagédo de 360 a 660 horas aula 4.0

04 |Graduagdo em qualquer area 3.0

Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminérios, Oficinas Pedagdgicas, Simpédsios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional.

05 | Cursos on line independente da carga horaria 0,5
06 |Curso com duracao de até 20 horas 1.5
07 | Curso com duracao de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso com duracgao de mais 41 a 60 horas 2.5
09 |Curso com duracao de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso com duragao de mais de 90 horas 3.5
Experiéncia Profissional
11 |02 pontos para cada més de atividade profissional relacionada ao cargo 2.0
para a qual estiver concorrendo, devidamente comprovado.
TOTAL GERAL DE PONTOS |




6.2.1 — Somente serao pontuados os titulos que se enquadram nos itens 05 a 10, de acordo com a
grade acima, que forem relacionados ao cargo.

6.2.2 - Todos os titulos sem comprovagao ndo serdo pontuados.

6.2.3 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o0 mesmo conteudo, somente serdo pontuados
uma vez.

6.2.4 - A definicdo de carga horaria devera ser especificada em hora/aula ou hora atividade, para o
caso de atividade de professor.

6.2.5 - Titulos com carga horaria especificada em dias serao pontuados para cada dia o0 niumero de
04 horas/aula (atividade).

6.2.6- Todos os cursos, seminarios, etc., devem ter relacdo com o cargo em que se esta habilitando.

6.2.7 - Certificados nao condizentes com o curso ou com as especifica¢cdes da grade de pontuagéo,
ndo serao pontuadas.

6.3 - Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes
dos cargos.

6.3.1 - A documentacdo comprobatéria (cdpias xerograficas) deverdo ser numeradas e relacionadas
na grade de Relagéo de Titulos.

6.3.2 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscricbes e
juntamente com o pedido de inscrigdo e com a Relagao de Titulos.

6.3.3 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados, em hipétese
alguma.

6.3.4 - Toda documentacao devera ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no prazo
firmado.

6.3.5 - O envelope devera conter o n? da inscricdo do candidato, nome e o cargo conforme ficha de
inscricao.

6.3.6 - Apés entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a propria
ficha de inscricdo e a Relagdo de Titulos a qual servird de comprovagéo dos titulos apresentados.

6.3.7 — Para efeito de pontuagédo nos numeros 05 a 10 do quadro constante no item 6.2 os meses
incompletos serdo considerados como cheios para os casos em que o candidato tenha comprovado
atividade por prazo superior a 15 (quinze) dias. Os meses em que o candidato comprovar atividade
por até 15 (quinze) dias ou menos, serdo desconsiderados.

6.3.8 — Para efeito de pontuagdo no ndimero 11 - Experiéncia Profissional somente serdo aceitos

como comprovacdo de tempo de atividade profissional, relacionada ao cargo, carteira de trabalho
e/ou declaragéo de pessoa juridica e/ou fisica, sendo essa Ultima com firma reconhecida em cartorio.

7-VALIDADE

7.1- O prazo de validade da Selegdo serd de até 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacéo dos resultados, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.



7.2- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

8 — ORDEM DE SELECAO

8.1 - Serdo considerados selecionados, para as vagas reservas as contratagdes emergénciais,
todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem ordenados pela ordem natural dos
resultados auferidos, sendo que o limite de corte sera de 5 pontos.

8.2- Homologado o resultado final do Processo Seletivo para cadastro de vagas reserva e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condicdes necessarias ao preenchimento da vaga.

8.3- A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrGnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.4- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

8.5 — O candidato selecionado para suprir contratagdo temporaria e ja decorrido o cumprimento da
relacdo contratual, tera o direito de ser novamente convocado para eventual vaga aberta em
decorréncia de novas necessidades, preterindo assim sobre os demais candidatos selecionados,
dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada para tanto a classificagdo obtida
inicialmente.

9 - DIVULGACAO

9.1 - A divulgacéo oficial de todas as informagGes referentes a esta selegdo dar-se-a através de
publicacdo no saguéo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde normalmente sdo publicados os
atos oficiais do Municipio.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliagao dos titulos, serédo as notas publicadas através de Edital de Resultados.

10.2- No prazo constante no cronograma do processo seletivo, a contar da publicacdo referida no
artigo anterior, podera o candidato requerer a comissao de selegdo, a revisdo das notas atribuidas
aos titulos.

10.3 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto conforme item 10.2 e nao tera efeito
suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdao devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razbes
subjetivas.

10.5- Apds a publicagcdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacdo
emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo rigorosamente na ordem de
classificagao.



10.6 - A inscricao do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos termos deste
Edital e a tacita aceitagdo de todas as condigdes neles estabelecidas para este Processo Seletivo
para cadastro de vagas reserva.

10.7 — Em caso de empate na classificagdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre os
empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8 - Os candidatos deverao comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanga de enderego, sob
pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta selecao.

10.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagbes prestadas pelo candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selegdo, este sera eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

10.10 - Este processo seletivo destina-se, Unica e exclusivamente, ao preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que serdo preenchidas mediante contratacdes
emergenciais.

10.11 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

10.12 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo poderéao fazer comunicagbes ou
denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de irregularidades, eventualmente
ocorridas no Processo Seletivo, em todas as suas fases.

10.13 — O cronograma da selegao obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Inscrigéo e Entrega de Titulos 09/02/21 a 17/02/21
Publicacao da relacao dos candidatos com inscricoes 17/02/2021
homologadas
Prazo para candidatos com inscricbes ndo homologadas 18/02/2021 a 19/02/2021
interporem recursos
Publicacdo do edital de Homologacao das Inscrices 22/02/2021
Resultado da 12 Etapa 23/02/2021
Prazo para apresentacao de Recurso (revisao de notas) 24/02/2021 a 25/02/2021
Resultado Final 26/02/2021

10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacdo da
Comissao de Selecéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA,
09 de Fevereiro de 2021

EDUARDO PICOLOTTO
PREFEITO MUNICIPAL



FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 02/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA SANTA

PARA
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Agua Santa

CANDIDATO:

RG N° Ne. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

() CONTRA NAO HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento



PROCESSO SELETIVO 02/2021

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n2: 02/2021
Nome:

Inscricao N°:

Filiacao:

Idade:
Estado Civil:

anos

Nascido em / /

N¢ de Filhos:

Sexo:

Nome do Conjuge:

Endereco:

Grau de Instrugéo:

Comprovante:

Outros Cursos:

E Servidor Publico:
Foi Servidor Publico:

Carteira de Identidade n2:

CPF/CIC n®:

Onde:
Onde:

Titulo Eleitoral n%:

CTPS n%:

Telefone n2:

Série:

Doc/Militar:

Email:

DECLARO que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de todas as normas que
regem este processo seletivo simplificado para, vagas

emergenciais.

Em

de

reservas a possiveis contratacoes

de 2021

Nos termos da Legislagéo vigente, homologo a presente inscri¢éo.

Em

Assinatura do Candidato

de

de 2021

Prefeito Municipal



RELACAO DE TIiTULOS

| Nome:

| Cargo: N2 Inscricéo:

Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo n? 02/2021,
a seguir relaciono os titulos, para a devida pontuacao, na respectiva prova.

Os titulos estdo numerados de acordo com o numero de ordem da
relacdo abaixo e serdo colocados em envelope, o qual tera a identificagdo deste candidato e o
respectivo numero de inscri¢éo.

N2 Ordem Descricao dos Titulos

I Titulos Relacionados de Numeracao de 001 a I

Se necessério utilizar folhas suplementares e anular 0os espagos em branco

Assinatura do Candidato



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2021
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome: Inscricao:

Cargo:

N2 | Descricao dos Titulos Passiveis de Pontuacao Pontos | Total

Adicionais e/ou aprimoramentos

01 | Doutorado 6.0

02 |Mestrado 5.0

03 | Especializagédo de 360 a 660 horas aula 4.0

04 |Graduagado em qualquer area 3.0

Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminérios, Oficinas Pedagdgicas, Simpédsios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional.

05 | Cursos on line independente da carga horaria 0,5
06 |Curso com duracao de até 20 horas 1.5
07 | Curso com duracao de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso com duracao de mais 41 a 60 horas 2.5
09 |Curso com duracao de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso com duragéo de mais de 90 horas 3.5
Experiéncia Profissional
11 |02 pontos para cada més de atividade profissional relacionada ao cargo 2.0
para a qual estiver concorrendo, devidamente comprovado.
TOTAL GERAL DE PONTOS

COMISSAOQ:




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAOQ E CADASTRO DE VAGAS
RESERVA 02/2021

O MUNICIPIO DE AGUA SANTA, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que

no periodo de 09 a 17 de Fevereiro de 2021, em dias de atendimento na Secretaria Municipal de

Administragédo , das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo destinado para cadastro de vagas reserva, para o cargo de Zelador. Edital

disponivel no site www.aguasantars.com.br . Agua Santa, 09 de Fevereiro de 2021.

EDUARDO PICOLOTTO

Prefeito Municipal.



ANEXO |
Conforme Lei 1176

CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador

SINTESE DOS DEVERES: Zelar unidades de recreacdo e manter sempre em bom estado de
conservagao locais e areas de lazer de uso publico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Zelar unidades de recreagdo onde se praticam jogos recreativos,
guardar materiais destinados a competicées esportivas; conservar canchas, campos de futebol,
aparelhos e objetos destinados a recreacado publica fornecera colocar e recolher materiais utilizados
nas praticas esportivas; manter controle por escrito de todo o material que estad sob sua
responsabilidade executar pequenos consertos; realizar a limpeza de sanitarios publicas e manté-los
em perfeito estado de uso proceder aberturas de valas efetuar servigos de capina em geral varrer,
escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais proceder a limpeza de
oficinas, baias, cachoeiras e depositas de lixo e detritos organicos inclusive em gabinetes sanitarios
publicas ou em prédios municipais cuidar dos sanitarios recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em
geralj preparar argamassa auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais
auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas quebrar e britar pedras, executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalha de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego exige a protecao de trabalhos a noite, domingos e feriados; sujeito
ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitacdo profissional: ldoneidade moral comprovada

c¢) ldade minima 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



