EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E CADASTRO DE VAGAS RESERVA
01/2021

Abre inscricobes para Processo Seletivo, para cadastro de
vagas reserva, para contratacdo emergencial conforme a
necessidade administrativa e d4 outras providéncias.

EDUARDO PICOLOTTO, Prefeito Municipal de Agua Santa, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que
no periodo de 25 a 29 de Janeiro de 2021, em dias de atendimento na Secretaria Municipal de
Administrag@o, no horario das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, estardo abertas as
inscricbes para o preenchimento de cadastro de vagas reservas, para possiveis contratacdes
emergenciais junto ao Servigo Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e
da legislagao vigente.

Durante toda a realizagado do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1.1 -  Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposicoes legais supra referidas.

1.2 — Este Processo Seletivo destina-se ao cadastro de vagas reserva conforme as necessidades da
Administracdo Municipal. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

ltem Descri¢do do Cargo
01 Agente de Combate a Endemias — até 40 horas
02 Operador de Britador — até 40 horas
03 Monitor de Educacéo Especial — até 20 horas
04 Professor Histdria — até 20 horas

1.3 — As inscri¢cdes para cadastro de vagas reserva serdo para atendimento das necessidades junto
ao Servigo Publico Municipal.

1.4 — A contratacao dos candidatos dar-se-a de acordo com a necessidade e autorizacao
especifica.

1.5 - A comissdo que gerenciard o Processo Seletivo, coordenara as inscri¢des, classificagdo e a
divulgacéo dos resultados sera indicada através de Edital do Prefeito Municipal.

1.6 - Os recursos serao dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.



1.7 -

Sera de inteira responsabilidade da Secretaria da Administragdo a realizagdo dos demais

atos, fungbes e atribuicbes necessarias ao perfeito funcionamento e a realizacdo do Processo

Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1 -

As atribuicbes do cargo, suas exigéncias e remuneragao, sdo as integrantes do anexo do

Plano de Cargos do Municipio e suas alteragfes, os quais sdo parte do presente Edital, como

anexos.

2.2 — As especificacoes e as exigéncias para o cargo, remuneracdo e demais exigéncias para
inscricdo, sdo as seguintes:

Item Cargos Carga Vcto. Exigéncias para Selecao, Valor da Inscricao
horaria conforme Plano de Cargos conforme Lei
semanal 1.479/2017 CTM
01
Agente de até 40 horas | R$ 1.388,17 Conforme Lei 1.176/11 . que dispde
sobre o Plano de Carreira dos R$ 31,26
Combate a . . . ’
Endemias servidores. Escolaridade: Ensino
Médio Completo
02 R$ 1.805,97
até 40 horas Conforme Lei 1.176/11, que dispbe
Operador de sobre o Plano de Carreira dos R$ 15,63
Britador servidores. Escolaridade: Ensino
Fundamental Incompleto
03 até 20 horas | R$ 1.356,83 Conforme Lei 1.176/11, que dispbe
sobre o Plano de Carreira dos
. servidores. Escolaridade: Curso
Monitor de o :
= especifico para atendimento de
Educacao Ed 20 E ial ou Portad
Especial ucagao Especial ou ortadores R$31.26
de Deficiéncia e, no minimo, )
cursando nivel superior na area de
educacéao
04 Até 20 horas | R$ 1.628,18 Conforme Lei 724/02.
Professor de (Nivel 11
Histori Conforme R$52,10
istoria
Plano de
Carreira

3 - REGIME JURIDICO

3.1-

contratados serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

Os classificados neste processo seletivo para contratacdo e cadastro reserva, quando




4.1 -  Sao requisitos gerais para a inscrigao:

4.1.1 - Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicao
Federativa do Brasil;

4.1.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricao e efetuar o pagamento da mesma;
4.1.3 - Haver cumprido com as obriga¢des com o servi¢o militar (candidatos do sexo masculino);

4.1.4 - Apresentar no ato da inscricao: Carteira de ldentidade, Titulo Eleitoral, CPF/CIC,
Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho;

4.1.5 — A comprovacdo de escolaridade exigida para o cargo bem como as demais exigéncias
conforme descricdo do cargo, serdo comprovadas quando da respectiva contratacdo emergencial.

5 - INSCRICAO

5.1-  As inscricoes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administragdo, no horario e
periodo indicado neste edital.

5.2-  Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacéo, apos as
devidas anotac¢des na ficha de inscrigéo.

5.3- O candidato cuja documentagédo nédo atender aos critérios exigidos no presente Edital, tera
sua inscricdo cancelada;

54- ApoOs a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscrigoes, sob qualquer
condicao ou pretexto;

5.5- Nao serda admitida inscricdo condicional ou proviséria, sem a apresentagdo de toda a
documentacao exigida;

5.6 - Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater condicional;

5.7- A inscricdo podera ser feita através de procuragdo. Neste caso além dos documentos
exigidos, deverd ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartério, com
poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do procurador;

5.8 — As inscri¢cdes efetuadas através de procuragédo, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.9- Encerrado o prazo fixado para as inscrigdes, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia util, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.10 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, conforme prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo,
dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11-  Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologagao, das inscrigdes, ocorrendo a publicagéo através
de edital, no Atrio Municipal;

5.12 O preenchimento da Ficha de Inscrigdo sera de responsabilidade pessoal do préprio Candidato.

6 - SELECAO



6.1 - A selegdo sera realizada através de prova de titulos.

6.2- A ordem de classificacdo na selecao sera através do maior nimero de pontos obtidos pelo
candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade
de avaliacao/valorizacao dos titulos.

N2 Descricao dos Titulos Passiveis de Pontuacao | Pontos | Total
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 | Doutorado 6.0

02 |Mestrado 5.0

03 | Especializa¢édo de 360 a 660 horas aula 4.0

04 |Graduagao em qualquer area 3.0

Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminérios, Oficinas Pedagdgicas, Simpésios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional.

05 | Cursos on line independente da carga horaria 0,5
06 |Curso com duracao de até 20 horas 1.5
07 | Curso com duracao de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso com duracao de mais 41 a 60 horas 2.5
09 |Curso com duracao de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso com duragéo de mais de 90 horas 3.5
Experiéncia Profissional
11 |02 pontos para cada més de atividade profissional relacionada ao cargo 2.0
para a qual estiver concorrendo, devidamente comprovado.
TOTAL GERAL DE PONTOS |

6.2.1 — Somente serdo pontuados os titulos que se enquadram nos itens 05 a 10, de acordo com a
grade acima, que forem relacionados ao cargo.

6.2.2 - Todos os titulos sem comprovag¢ao nao serao pontuados.

6.2.3 - 6.2.3 - Para os cargos de Professor e Monitor somente serao pontuados titulos previstos
nesta grade de pontuacao dos ultimos 5 anos, ou seja, emitidos a partir de Janeiro de 2016.

6.2.4 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com 0 mesmo conteldo, somente serdo pontuados
uma vez.

6.2.5 - A definicdo de carga horaria devera ser especificada em hora/aula ou hora atividade, para o
caso de atividade de professor.

6.2.6 - Titulos com carga horéaria especificada em dias serdo pontuados para cada dia o numero de
04 horas/aula (atividade).

6.2.7- Todos os cursos, seminarios, etc., devem ter relacdo com o cargo em que se esta habilitando.
6.2.8 - Certificados nao condizentes com o curso ou com as especificagdes da grade de pontuagéo,

nao serao pontuadas.

6.3 - Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes
dos cargos.



6.3.1 - A documentacdo comprobatéria (copias xerograficas) deverdo ser numeradas e relacionadas
na grade de Relagéo de Titulos.

6.3.2 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das inscrigcbes e
juntamente com o pedido de inscrigdo e com a Relagéo de Titulos.

6.3.3 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados, em hipétese
alguma.

6.3.4 - Toda documentagao devera ser colocada em envelope pelo candidato, e entregue no prazo
firmado.

6.3.5 - O envelope devera conter o n? da inscricdo do candidato, nome e o cargo conforme ficha de
inscricao.

6.3.6 - Apés entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega que sera a propria
ficha de inscricdo e a Relagdo de Titulos a qual servird de comprovagéo dos titulos apresentados.

6.3.7 — Para efeito de pontuagédo nos numeros 05 a 10 do quadro constante no item 6.2 os meses
incompletos serdo considerados como cheios para os casos em que o candidato tenha comprovado
atividade por prazo superior a 15 (quinze) dias. Os meses em que o candidato comprovar atividade
por até 15 (quinze) dias ou menos, serdo desconsiderados.

6.3.8 — Para efeito de pontuagdo no nuimero 11 - Experiéncia Profissional somente serdo aceitos

como comprovacdo de tempo de atividade profissional, relacionada ao cargo, carteira de trabalho
e/ou declaracéo de pessoa juridica e/ou fisica, sendo essa Ultima com firma reconhecida em cartorio.

7-VALIDADE

7.1- O prazo de validade da Selegdo serd de até 01 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacéo dos resultados, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

8 — ORDEM DE SELECAO

8.1 - Serdo considerados selecionados, para as vagas reservas as contratagdes emergénciais,
todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem ordenados pela ordem natural dos
resultados auferidos.

8.2- Homologado o resultado final do Processo Seletivo para cadastro de vagas reserva e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condicdes necessarias ao preenchimento da vaga.

8.3- A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrGnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.4- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.



8.5 — O candidato selecionado para suprir contratagdo temporaria e ja decorrido o cumprimento da
relacdo contratual, terda o direito de ser novamente convocado para eventual vaga aberta em
decorréncia de novas necessidades, preterindo assim sobre os demais candidatos selecionados,
dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada para tanto a classificagdo obtida
inicialmente.

9 - DIVULGACAO

9.1 - A divulgacao oficial de todas as informagGes referentes a esta sele¢do dar-se-a através de
publicacdo no saguéo da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde normalmente sdo publicados os
atos oficiais do Municipio.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliacao dos titulos, serédo as notas publicadas através de Edital de Resultados.

10.2 - No prazo constante no cronograma do processo seletivo, a contar da publicagao referida no
artigo anterior, podera o candidato requerer a comissao de selegdo, a revisdo das notas atribuidas
aos titulos.

10.3 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto conforme item 10.2 e nao tera efeito
suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdao devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razbes
subjetivas.

10.5- Apds a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacao
emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo rigorosamente na ordem de
classificagao.

10.6 - A inscricao do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos termos deste
Edital e a tacita aceitagdao de todas as condigdes neles estabelecidas para este Processo Seletivo
para cadastro de vagas reserva.

10.7 — Em caso de empate na classificagdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre os
empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8 - Os candidatos deverao comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanga de enderego, sob
pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta selecao.

10.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacgbes prestadas pelo candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selegdo, este sera eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

10.10 - Este processo seletivo destina-se, Unica e exclusivamente, ao preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que serdo preenchidas mediante contratacdes
emergenciais.

10.11 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.



10.12 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo poderéao fazer comunicagbes ou
denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de irregularidades, eventualmente
ocorridas no Processo Seletivo, em todas as suas fases.

10.13 — O cronograma da selegao obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Inscrigéo e Entrega de Titulos 25/01/21 a 29/01/21
Publicacao da relacao dos candidatos com inscricoes 01/02/2021
homologadas
Prazo para candidatos com inscricées nao homologadas 02/02/2021 a 03/02/2021
interporem recursos
Publicagdo do edital de Homologacao das Inscrices 04/02/2021
Resultado da 12 Etapa 05/02/2021
Prazo para apresentacao de Recurso (revisao de notas) 08/02/2021 a 09/02/2021
Resultado Final 10/02/2021

10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacdo da
Comissao de Selecéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA SANTA,
21 de Janeiro de 2020

EDUARDO PICOLOTTO
PREFEITO MUNICIPAL



FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 01/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA SANTA

PARA
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Agua Santa

CANDIDATO:

RG N° Ne. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

() CONTRA NAO HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento



PROCESSO SELETIVO 01/2021

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n2: 01/2021
Nome:

Inscricao N°:

Filiacao:

Idade:
Estado Civil:

anos

Nascido em / /

N¢ de Filhos:

Sexo:

Nome do Conjuge:

Endereco:

Grau de Instrugéo:

Comprovante:

Outros Cursos:

E Servidor Publico:
Foi Servidor Publico:

Carteira de Identidade n2:

CPF/CIC n®:

Onde:
Onde:

Titulo Eleitoral n%:

CTPS n%:

Telefone n2:

Série:

Doc/Militar:

Email:

DECLARO que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a
falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de todas as normas que
regem este processo seletivo simplificado para, vagas

emergenciais.

Em

de

reservas a possiveis contratacoes

de 2021

Nos termos da Legislagéo vigente, homologo a presente inscri¢éo.

Em

Assinatura do Candidato

de

de 2021

Prefeito Municipal



RELACAO DE TIiTULOS

| Nome:

| Cargo: N2 Inscricéo:

Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo n? 01/2021,
a seguir relaciono os titulos, para a devida pontuacao, na respectiva prova.

Os titulos estdo numerados de acordo com o numero de ordem da
relacdo abaixo e serdo colocados em envelope, o qual tera a identificagdo deste candidato e o
respectivo numero de inscri¢éo.

N2 Ordem Descricao dos Titulos

I Titulos Relacionados de Numeracao de 001 a I

Se necessério utilizar folhas suplementares e anular 0os espagos em branco

Assinatura do Candidato



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2021
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome: Inscricao:

Cargo:

N2 | Descricao dos Titulos Passiveis de Pontuacao Pontos | Total

Adicionais e/ou aprimoramentos

01 | Doutorado 6.0

02 |Mestrado 5.0

03 | Especializagédo de 360 a 660 horas aula 4.0

04 |Graduagado em qualquer area 3.0

Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminérios, Oficinas Pedagdgicas, Simpédsios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento
profissional.

05 | Cursos on line independente da carga horaria 0,5
06 |Curso com duracao de até 20 horas 1.5
07 | Curso com duracao de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso com duracao de mais 41 a 60 horas 2.5
09 |Curso com duracao de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso com duragéo de mais de 90 horas 3.5
Experiéncia Profissional
11 |02 pontos para cada més de atividade profissional relacionada ao cargo 2.0
para a qual estiver concorrendo, devidamente comprovado.
TOTAL GERAL DE PONTOS

COMISSAOQ:




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAOQ E CADASTRO DE VAGAS
RESERVA 01/2021

O MUNICIPIO DE AGUA SANTA, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que

no periodo de 25 a 29 de Janeiro de 2021, em dias de atendimento na Secretaria Municipal de

Administragédo , das 8:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo destinado para cadastro de vagas reserva, para os cargos de Agente de
Combate a Endemias, Operador de Britador, Monitor de Educacado Especial e Professor de Histéria.
Edital disponivel no site www.aguasantars.com.br . Agua Santa, 21 de Janeiro de 2021.

EDUARDO PICOLOTTO

Prefeito Municipal.



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do
gestor da saude municipal;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: CONDICOES DE TRABALHO

Desenvolver acbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos; executar acées de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe
de Atencéao Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para
a Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de salude; orientar
a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengao
individual e coletiva; executar agcées de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta
de reservatdrios de doencas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de intervengdo; executar agdes de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agcbées de manejo
integrado de vetores; executar a¢gdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevengao e controle de doengas; registrar as informagdes referentes as atividades
executadas; realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais,
vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos; inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; aplicagdo de larvicidas e
inseticidas; orientagdes quanto a prevencao e tratamento de doengas infecciosas, recenseamento de
animais, executarem outras atribui¢cdes correlatas;

Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Idade: idade minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Britador
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas de britar e similares, manejando os seus comandos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades relativas a britagem de pedras; tratar da
manuteng¢do da maquina, limpando-a e lubrificando-a, e efetuando reparos, para conserva-la em boas
condicdes de funcionamento; operar com maquina de britar, manejando os seus comandos, com a
finalidade de produzir pedras britas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Educacéao Especial

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de planejamento, e orientacdo na aprendizagem de
educandos com necessidades especiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar e executar trabalho em consonancia com as diretrizes
béasicas educacionais do Municipio, e as diretrizes emanadas do érgdo Municipal de Educag&o.
Ministrar atendimento e trabalhos especificos de atendimento a demanda sob sua coordenagéo,
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, colaborar com as atividades de articulagcao
da escola com as familias e a comunidade, estabelecer estratégias de recuperagdo para os
educandos com maiores dificuldades de aprendizagem, participar da elaboracdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar
necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agao docente;

Cooperar com os servicos de administragcdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagcao
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunidées, encontros, seminarios, cursos, conselhos
de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata, substituir temporariamente professores nas atividades educacionais e operacionalizar. Toda
a sistematica de atendimento a estes necessitados e outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso especifico para atendimento de Educacao Especial ou Portadores de
Deficiéncia e, no minimo, cursando nivel superior na area de educacao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



Conforme Anexo | da Lei 724/02

DENOMINA(_",/:\O DA CARREIRA: CARREIRA DOS DOCENTES
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

Descricao Sintética das Atribuicoes do Cargo de Professor:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem:;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica das Atribuicoes do Cargo de Professor:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular de escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracédo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

Participar da elaboracao, execugéo e avaliagdo do Plano Integral da Escola;

Participar da elaboracao e sele¢ao do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da direcado da escola referentes a sua agao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extra-classes;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, orientacdo educacional e
supervisao escolar;

Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Participar da elaboragcdo, execugcdo e avaliagcdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem.

Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino; e

Executar outras atividades afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Conforme o definido no Art. 16.

ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM FUNCAO TECNICO/ADMINISTRATIVA/

PEDAGOGICA: Orientar, acompanhar e atender professores, diretores, vice-diretores e servidores

municipais na area de educagao, no que for pertinente ao setor técnico/administrativo/pedagdgico em
que atuar, realizando reunibes, elaborando e encaminhando material, € o que mais for pertinente a
uma completa assessoria neste sentido.



ESCOLARIDADE MIiNIMA: Conforme definido no Art. 62

CARGA HORARIA SEMANAL: Um ou dois cargos de 20 (vinte ) horas semanais.




