PROCESSO 112/2023 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 15/2023

Contratacao de empresa para prestacao de servico
de limpeza e conservagdo nas areas fisicas das
Escolas Municipais e servico de cozinheira para
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de
Educacao e Cultura

O MUNICIPIO DE AGUA SANTA, pessoa juridica de Direito Publico interno, estabelecida na
Av. Dario Roman, n° 695, na cidade de Agua Santa - RS, por seu Prefeito Municipal EDUARDO
PICOLOTTO, nos termos da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n® 1073 de 02 de
marco de 2010, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n.°. 8.666/93, de 21 de junho del993, e
alteracdes, torna publico o presente Edital aos que virem ou dele tomarem conhecimento que se
encontra aberta a Licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo “Menor prego por lote”,
conforme descri¢cdo abaixo relacionada, onde se reunirdo o Pregoeiro e a Equipe de Apoio designados
pela Portaria n® 16.942, de 27 de outubro de 2023, para o credenciamento e recebimento dos envelopes
de proposta e de documentacgédo, no Setor de Licitacdes no dia 27 de dezembro de 2023até as 09:30
horas, quando se dara o inicio dos lances, nos seguintes termos:

1.0 OBJETIVO:

Constitui objeto da presente Licitacéo a contratacdo de empresa para prestacéo de servico de
limpeza e conservagdo nas areas fisicas da Secretaria de Educacao e Cultura, divididos entre Escola
Municipal Ensino Fundamental Pe. Raimundo Damin e Escola Municipal de Educacéo Infantil Antonio
Alfredo de Souza e prestacado de servigo de cozinheira para a Secretaria de Assisténcia Social/CRAS
e para a Secretaria de Educacéo e Cultura, divididos entre Escola Municipal Ensino Fundamental Pe.
Raimundo Damin e Escola Municipal de Educagéo Infantil Anténio Alfredo de Souza, conforme a
seguinte descricdo, estando vinculado ao Termo de Referéncia, Projeto Técnico e Planilhas
Orcamentdrias anexas a este Edital:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO QTD UN VLR UN | VLR TOTAL
1.1 |Servico de limpeza e conservacao 12 Mésc

nas areas fisicas das Secretarias de
Educacéo e Cultura, divididos entre
EMEF Pe. Raimundo Damin e EMEI
Antbnio Alfredo de Souza - 03
profissionais

TOTAL
LOTE 02
ITEM DESCRICAO QTD UN VLR UN | VLR TOTAL
2.1 |[Servico de cozinheira nas 12 Més

Secretarias de Assisténcia Social
(CRAS) e Secretaria de Educacéo e
Cultura (EMEF Pe. Raimundo Damin
e EMEI Antbnio Alfredo de Souza) —
03 profissionais

TOTAL




OBS.: A prestacdao de servico de cozinheira a ser realizada na Secretaria de Educacao e Cultura
(EMEF Pe. Raimundo Damin e EMEI Anténio Alfredo de Souza) iniciara em FEVEREIRO/2024. A
prestacao de servigo de limpeza e conservagao na Secretaria de Educacéo e Culturainiciara no
més de FEVEREIRO/2024. A prestacdo de servi¢co de cozinheira a ser realizada na Secretaria de
Assisténcia Social (CRAS) tera inicio imediato ap6s assinatura do contrato.

1.1 Os servicos de limpeza e conservacédo serdo realizados nos prédios das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental Padre Raimundo Damin e de Ensino Fundamental Antonio Alfredo de Souza. Os
servicos de cozinheira serdo realizados na Secretaria de Assisténcia Social (CRAS) e na Secretaria de
Educacao e Cultura, dividido entre as Escolas Municipais de Ensino Fundamental Padre Raimundo
Damin e de Ensino Fundamental Anténio Alfredo de Souza, conforme detalhamento constante no
Anexo VIl (relagdo de prédios, enderego, carga horéria, area construida).

1.1.1 As tarefas a serem executadas estao especificadas no Anexo VIII do presente edital;
1.1.2 O Municipio fornecera todos os materiais de limpeza e ferramentas necessarias;

1.3 A Contratada devera fornecer uniformes, crachd de identificacdo dos funcionarios e todos os
materiais de seguranca do trabalho (EPIs), pertinentes a funcdo desempenhada, ndo sendo permitida
a exploracdo de publicidade nos uniformes.

1.4 A Contratada devera atender todas as condigBes ambientais de trabalho, bem como a legislacdo
pertinente & atividade no que diz respeito & Seguridade Social e Trabalhista de seus funcionérios no
atendimento do objeto do presente processo licitatorio, especialmente no cumprimento da Instrucdo
Normativa n® 118, de 14 de Abril de 2005 e as Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e suas altera¢des e Instrugdo Normativa n° 003/2005 do ministério
da Previdéncia Social.

1.5 Os servicos deverdo ser prestados nos dias de expediente ou de atividades nos locais indicados
(Anexo VII), de segunda a sexta-feira, podendo sofrer alteragbes no decorrer do ano, conforme
cronograma de trabalho das Secretarias Municipais de Educacéo, Desporto, Juventude e Turismo e
Servicos Urbanos, de Administracdo, Assisténcia Social e Salde, exceto nos dias de feriados oficiais
guando a empresa ficard dispensada de prestar servicos. O horario de prestacao de servicos sera
definido pelo Municipio.

1.6 Todos os fatos ocorridos no local de trabalho deverao ser informados ao coordenador do mesmo,
responsavel por todos os aspectos administrativos da instituicdo, a qual fara os encaminhamentos
necessarios.

1.7 A selecdo do(s) profissional(is) que prestara(do) os servicos caberd exclusivamente a
CONTRATADA, reservando-se o CONTRATANTE o direito de solicitar a substituicdo de qualquer
profissional, por motivo de melhor qualificacdo dos servigos prestados, sempre que o mesmo for
considerado insatisfatério.

1.8 A CONTRATADA exercera os servigos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo
a resguardar, sob todos os aspectos, a seguranga e o interesse dos usuarios.

1.9 E obrigacdo da CONTRATADA manter registros (relatrios) de todos os servicos prestados,
cabendo ao CONTRATANTE fiscalizar os mesmos.

1.10 Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacdo ao quadro de
pessoal que prestara os servicos ora contratados, serdo da exclusiva e inteira responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais atos, danos e
indenizacBGes de qualquer natureza, que 0S mesmos vierem a dar causa, exonerando-se
integralmente o CONTRATANTE.



1.11 A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7°
da Constituicdo Federal.

1.12 A CONTRATADA devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo compativeis com as obrigacdes assumidas.

1.13 E possibilitada a ampliacdo ou reducéo, temporéaria ou definitiva, dos servicos ora contratados,
nos termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes,
mediante requisicao justificada e formalizada das Secretarias Municipais.

1.14 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57,
inciso Il da Lei 8.666/93, até atingir o prazo limite de 60 (sessenta) meses.

1.15 Sera admitida, em todas as etapas do Pregdo Presencial, a presenca de somente 01 (um)
representante de cada proponente.

1.6 DA PARTICIPACAO

1.6.1 Podem participar da presente licitacdo todos os interessados que comprovem, eficazmente, o
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital.

1.6.2 E vedada a participagdo de empresas distintas, constituidas pelos mesmos socios, no mesmo
processo licitatdrio, sob pena de serem consideradas inabilitadas.

1.17 COOPERATIVAS DE TRABALHO:

a) Considerando que toda a relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral, ndo eventual, seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, sera regulada obrigatoriamente pela CLT ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagéo de trabalho com a Administracéo Publica;

b) Considerando que a legislagdo consolidada, em seu artigo 9°, comina nulidade absoluta a todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista

¢) Considerando que as cooperativas, nos termos do Art. 4° da Lei 5.764/71, “sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”;

d) Considerando que as cooperativas podem prestar servicos a ndo-associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua horma estatutaria
(Art. 86 da Lei 5764/71), aspecto que determina a impossibilidade juridica de as cooperativas
funcionarem como agéncias de locacao de méo-de-obra ou de prestacdo de servigos terceirizados;

e) Considerando que, segundo orientacdo consolidada pelo TST, a Administragdo Publica responde
subsidiariamente pelo adimplemento das obrigacBes trabalhistas das prestadoras terceirizadas
(Sumula 331), e ainda;

f) Considerando que os trabalhadores envolvidos na execuc¢do dos servicos por intermédio de
cooperativas, embora laborem em situacao fatica idéntica a de empregados de empresa terceirizadas,
estdo ao largo de qualquer protecdo juridico-laboral, em afronta aos principios da isonomia, da
dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (arts. 5° caput, e 1° Ill e IV da
Constituicdo da Republica), fica proibida a participagcdo de cooperativa de trabalho no presente
certame.



2.0 DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

2.1 O licitante devera apresentar os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas que serao
recebidos pela Comisséo de Licitagdo no dia, hora e local, mencionados no preAmbulo desta, em 02
(dois) envelopes distintos, fechados e identificados, respectivamente como de n°® 1 e n° 2, para o que
sugere-se a seguinte inscricao:

AO MUNICIPIO DE AGUA SANTA
PREGAO PRESENCIAL N.° 15/2023
ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA FINANCEIRA

PROPONENTE: (Nome completo da Empresa).

AO MUNICIPIO DE AGUA SANTA
PREGAO PRESENCIAL N.° 15/2023
ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTACAO

PROPONENTE: (Nome Completo da Empresa).

3.0 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, por meio de seu
representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente identificado
e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da representada,
com poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, bem como a préatica dos demais atos do
certame.

3.1.1 A identificacdo serd realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento de
identidade.

3.1.2 A documentacéo referente ao credenciamento de que trata o item 3.2.1 e 3.2.2 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.2 O credenciamento sera feito até a hora e dia aprazados para a abertura dos envelopes de proposta,
conforme segue:

3.2.1 Se representante legal, devera apresentar:

a) Instrumento publico ou particular de procuracéo, este com a firma do outorgante devidamente
reconhecida em cartério, devendo constar o nome da empresa outorgante e também o nome do
outorgado, constando ainda a indicagcao de amplos poderes para dar lance(s) em licitagédo publica; ou;

b) Termo de Credenciamento (Anexo V) outorgado pelos representantes legais do licitante, com a firma
do outorgante devidamente reconhecida em cartério, comprovando a existéncia dos necessarios
poderes para formulacao de propostas e para préatica de todos os demais atos inerentes ao certame,
mais;




c¢) Declaracdo de Conformidade (Anexo VI), dando ciéncia de que cumprem plenamente 0s requisitos
de habilitagcdo bem como a ciéncia e vinculacéo a todos os termos da presente licitacdo, como condicéo
indispensavel de participacéo, conforme disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002, €;

d) Cdpia do Contrato Social, para comprovacao de que quem assinou o termo tem poderes para tomar
e assinar decisfes para a empresa, conforme Art. 32 da Lei 8.666/93, e suas alteracdes, podendo ser
apresentado em original, por copia autenticada por tabelido ou por funcionario do Municipio ou
publicacdo em érgao de imprensa oficial.

3.2.2 No caso de Sécio ou Diretor da empresa licitante:

a) Copia do Contrato Social, para comprovacgédo de que quem assinou o termo tem poderes para tomar
e assinar decisfes para a empresa, conforme Art. 32 da Lei 8.666/93, e suas alteracdes, podendo ser
apresentado em original, por copia autenticada por tabelido ou por funcionario do Municipio ou
publicacdo em érgao de imprensa oficial, e,

b) Declaragédo de Conformidade (Anexo VI), dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos
de habilitagdo bem como a ciéncia e vinculagéo a todos os termos da presente licitagcdo, como condi¢éo
indispenséavel de participacdo, conforme disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

3.2.3 A ndo apresentacéo do documento de Credenciamento, ndo sera motivo para a desclassificagéo
ou inabilitagdo do licitante. Neste caso, 0 representante ficara apenas impedido de se manifestar e
responder pelo licitante durante os trabalhos (formular lances, negociar precos, interpor e/ou desistir
de recursos).

3.3 As empresas que pretenderem se utilizar dos beneficios da Lei Complementar n° 123/06, deveréo
apresentar, para analise do Pregoeiro, fora dos envelopes de proposta e documentacéo, no momento
do credenciamento:

a) Declaracao, firmada por contador de que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte nos termos da legislagdo, acompanhada da Certiddo de Regularidade Profissional
(DECORE/DHP eletrénica) emitida via internet, no site do Conselho Regional de Contabilidade.

3.4 O nado atendimento ao solicitado no item 3.3 acima, sera entendido como rendncia a qualquer
privilégio e a empresa recebera 0 mesmo tratamento dispensado as demais ndo beneficiadas pelo
Estatuto da Microempresa.

3.5 Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

3.6 O Pregoeiro poderd, no curso da sessao publica de pregdo, consultar o Cadastro da licitante, para
comprovar os poderes do Credenciamento e/ou Procuragcao caso necessario.

3.7 Importante. Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, é
obrigatorio a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente ao
certame.

3.8 O uso de telefone celular durante a sessdo de lances s6 podera ser usado com a permissédo do
Pregoeiro.

4.0 DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, na presenca das licitantes e demais
pessoas presentes a Sessado Publica do Pregéo, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes
referentes PROPOSTAS DE PRECO e DOCUMENTACAO, acompanhados de DECLARACAO DE
CONFORMIDADE, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo bem como



a ciéncia e vinculacdo a todos os termos da presente licitacdo, como condicao indispensavel de
participacdo, conforme disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

4.2 Uma vez encerrado o prazo para entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participacdo de nenhum licitante retardatario.

5.0 PROPOSTA DE PRECO

5.1 As propostas deverdo ser apresentadas no ENVELOPE N° 01, em uma via, preenchida, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada identificada com a raz&o social da licitante em papel
timbrado ou com carimbo oficial.

5.2 A proposta devera conter o valor em moeda corrente nacional (real), com até 02 (duas) casas apos
a virgula, onde estejam incluidas todas as despesas inerentes ao fornecimento dos materiais ora
licitados, como obrigages fiscais, previdencidrias, trabalhistas, comerciais, sociais, e outras que por
ventura incidam, mais despesas com carga, transporte e descarga.

5.3 Planilha de Custo (Anexo IX), contendo discriminacao geral conforme modelo em Anexo (assinada).
5.4 A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da abertura da mesma.
6.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento), superiores aguela poderdo fazer
novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacéo do vencedor.

6.2 Nao havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢bes definidas no item 6.1, poderdo os autores
das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

6.3 No curso da sessédo, 0s autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco, até a proclamacéo
do vencedor.

6.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacéo da ordem de oferta dos lances.

6.5 A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao licitante, na
ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda ordem de classificacdo decrescente
dos precos.

6.6 E vedada a oferta de lance com empate.

6.7 Nao podera haver desisténcia dos lances j& ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades previstas neste Edital.

6.8 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusédo
do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo licitante,
para efeito de ordenacédo das propostas.

6.9 Caso ndo se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre as propostas escrita de
menor prego unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo, o Pregoeiro, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.



6.10 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocados pelo Pregoeiro, os licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o Menor preco - Por ltem,
o Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-o com os valores
consignados em Planilha de Custos, decidindo, motivadamente, a respeito.

6.12 A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera declarado
vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacfes deste edital, com o
preco de mercado e ofertar 0 menor pre¢o unitario.

6.13 Serdo desclassificadas:
a) as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacéo;

b) as que contiverem opc¢des de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de
modo a ensejar duvidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que
ndo atenderem aos requisitos deste edital.

C) as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis.
6.14 Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens néo previstas no edital.

6.15 Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44,
§2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem
ao item 3.3 ou 3.5 deste edital.

6.15.1 Entende-se como empate ficto aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa, empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam superiores em até 5%
(cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.16 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de menor
valor ser& convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da alinea
anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor preco, serd facultada, pela ordem de
classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes,
gue se enquadrarem na hipétese dos itens 3.3 ou 3.5 deste edital, a apresentagéo de nova proposta,
no prazo previsto na alinea “a” deste item.

6.17 Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as exigéncias
do item anterior deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor.

6.18 O disposto nos itens 6.13 a 6.15 deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

6.19 Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsédo no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante com o
instrumento convocatadrio.



6.20 Da sesséo publica do Pregédo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros,
0 registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacéo, da analise da documentacédo exigida para habilitacdo e dos recursos interpostos.

6.21 A sessdo Publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de Licitacées, conforme
previsto neste Edital.

6.22 Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera marcada nova data para
continuacéo dos trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato, as licitantes presentes.

6.23 Encerrados os lances e declarado o vencedor, 0 mesmo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar nova Planilha de Custos (quando solicitado) com os valores correspondentes ao Ultimo
lance ofertado para fins de atendimento a Instrucdo Normativa 06/2016 do TCE/RS.

6.24 O Processo licitatorio somente serd homologado apos analise da Planilha de Custos com valores
atualizados e comprovacdo de que os valores adjudicados ndo sejam inexequiveis ou estejam com
sobrepreco.

7.0 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Sob pena de inabilitacéo e consequente eliminacdo automética desta licitacéo, a licitante devera
incluir os documentos previstos neste item no Envelope n°. 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
devidamente fechado e identificado, conforme indicado neste Edital;

7.1.1. Os documentos deverdo estar em plena validade e poderédo ser apresentados em original, por
gualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo
Municipal ou publicagdo em drgédo da imprensa oficial. Os que forem de emisséo da prépria proponente
deverdo ser datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante ou na falta deste com carimbo
que a identifique, registrar o nimero desta licitagdo e estar datados e assinados por seu representante
legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibicdo do documento original ao Pregoeiro dispensa a
autenticacdo; Sera admitida a comprovacgao de regularidade através da internet, por meio de consulta
aos sitios oficiais, inclusive para suprir data vencida em algum documento;

7.1.2. Para participar do presente Certame as empresas interessadas deverdo apresentar toda a
documentacéo comprobatéria da necessaria qualificacdo no que se refere a:

a) habilitagéo juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Anexo lll);

d) & qualificacdo econémico-financeira;

e) qualificacdo técnica; e

f) declaracéo de inidoneidade.

7.2. DA HABILITACAO JURIDICA

7.2.1. Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario individual
ou sociedade empresaria;

7.2.2. Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;

7.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, indicando os atuais
responsaveis pela administracao;

7.2.3.1 Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitacdo, dos documentos referidos no
item 7.2.3, a empresa que ja os houver apresentado no momento do credenciamento, previsto item 3
deste edital.

7.2.4. Caso 0s responsaveis nao constem no contrato social, documento que indique a
responsabilidade pela administracéo;



7.2.5. No caso de sociedades anénimas, cOpia da ata da assembléia geral ou da reunido do conselho
de administracéo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores, evidenciando o devido
registro na junta comercial pertinente ou a publicacéo prevista na Lei n°® 6.040/76 e suas alteracdes;
7.2.6. Copia do decreto de autorizacdo para que se estabelecam no pais e ato de registro ou
autorizagédo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, no caso de empresas ou sociedades
estrangeiras.

7.3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.3.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF), através do respectivo
Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral, emitido pela Receita Federal,

7.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.3.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, com a apresentacdo da Certidao
Conjunta Negativa ou Certiddo Conjunta Positiva, com efeitos de negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

7.3.4. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual, com a apresentacédo da Certidao
Negativa ou Certiddo Positiva, com efeitos de negativa emitida pelo Estado, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, ou seja,
atinente aos débitos estaduais;

7.3.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos — FGTS, através da
apresentacéo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal
- CEF, demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

7.3.6. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, através da apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

7.3.7. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, com a apresentacdo da Certidao
Negativa ou Certiddo Positiva, com efeitos de negativa emitida pelo Municipio, relativo ao domicilio ou
sede da licitante;

7.4 — DA DECLARACAO DO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CF

7.4.1. A Declaracao relativa a Trabalho de Menores, em papel timbrado (personalizado) da empresa:
a) de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em
qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, conforme disposto no Inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, conforme modelo no
Anexo Il (“Modelo — Declaragao Relativo ao Trabalho de Menores”).

7.4.1.1. A omissado dessa declaracdo na habilitagcdo podera ser suprida por idéntica declaracdo de sécio
proprietario ou procurador, se presentes, devidamente identificados e com poderes para tal, firmada na
ata desta fase.

7.4.1.2. A falta de apresentacdo da declarac@o referida neste subitem podera ser suprida pela
manifestagdo do interessado ou seu representante, devidamente credenciado, que sera registrada na
ata da sessdo publica.

7.5. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, em vigor, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica. As certiddes que ndo expressarem o prazo de validade deveréo ter a data de expedicdo
nao superior a 30 (trinta) dias;

7.6. QUALIFICACAO TECNICA:

7.6.1 - Certidéo ou Atestado de Capacidade Técnica em nome da Empresa, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a mesma tenha executado com bom



desempenho servico compativel em caracteristicas com o objeto da presente licitagcdo, com no
minimo 05 (cinco) funcionarios, conforme Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de Maio de 2017.

7.7 DA DECLARACAO DE INIDONEIDADE

7.7.1 Declaracéo da licitante, de que n&o pesa contra si, Declaragédo de Inidoneidade, (Anexo Ill) e sob
as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com o Poder Publico,
conforme prescreve o § 2°., Art. 32, da Lei 8.666/93 e Oficio Circular 040/94 — GEP.

7.8. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO devera ser apresentada em original ou por meio de
qualquer processo de fotocdpia, exclusivamente autenticada por TABELIAO DE NOTAS, por
publicacdes em 6rgéo da imprensa oficial ou por funcionario puablico municipal. Caso algum documento
de habilitagdo tenha sido emitido pela Internet, 0 mesmo terd sua autenticidade condicionada a
verificag@o no respectivo sitio, devendo, ainda, ser observado o seguinte:

a) Os documentos apresentados para habilitacdo ndo disponiveis em sitios da Internet

deverdo estar obrigatoriamente, na validade, em nome da empresa que ird participar do presente
Certame contendo o mesmo CNPJ e endereco respectivo, ressalvada a excegao prevista na alinea “c”,
deste subitem;

b) O documento que, pela sua propria natureza, nédo tiver prazo de validade expresso em seu texto,
somente sera aceito, para efeito de habilitacéo, se tiver sido expedido até, no méaximo, noventa (90)
dias antes da data fixada no preambulo, deste Edital, para entrega dos envelopes “Proposta de Pregos”
e “Documentacgao de Habilitagao”;

¢) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz ou, se for a filial,
todos os documentos deverdo estar obrigatoriamente em nome desta, exceto aqueles que pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. A referida comprovacao,
que é obrigatoria, é de exclusiva responsabilidade da licitante;

d) Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugcdo para lingua portuguesa, efetuado por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos;

d1) Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deveréo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

7.9. Se a licitante desatender as exigéncias previstas neste Iltem, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente na ordem crescente de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor;

7.10. Microempresas e empresas de pequeno porte:

7.10.1. A comprovacdo de Regularidade Fiscal das microempresas e empresa de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, no entanto, por ocasido da participacao
neste certame licitatorio, deverdo apresentar toda documentagdo exigida para tanto, mesmo que esta
apresente alguma restricéo;

7.10.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal exigida neste edital, sera
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo do MUNICIPIO DE AGUA SANTA, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa;

7.10.3. A falta de regularizacdo da documentacdo no prazo previsto neste edital implicara decadéncia
do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes para celebrar a
contratacdo, na ordem de classificacéo ou revogacéo a licitacéo;



7.11. Os documentos emitidos, via Internet, por 6rgdos ou entidades publicas e suas coépias
reprograficas dispensam a necessidade de autenticacdes e, em caso de deficiéncias nas informacdes
constantes no documento apresentado, inclusive quanto ao prazo de validade, os mesmos poderéo ser
obtidos via Internet durante a sessdo, para verificacdo da autenticidade. A Administracdo do
MUNICIPIO DE AGUA SANTA ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrdnicos de informacbes, no momento da verificacdo da habilitacdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificagcdo, a licitante
serda inabilitada;

7.12. O Pregoeiro mantera, em seu poder (sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagdo), os
documentos das demais licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias apdés a homologacao da licitacéo,
devendo as licitantes retira-los ao fim imediato deste periodo, sob pena de inutilizacdo dos mesmos.

8.0 DA ADJUDICAGAO

8.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subseqientes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classifica¢éo e, assim
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor.

8.3 Encerrado o julgamento das propostas e habilitagdo, o pregoeiro proclamara a vencedora e, a
seguir, proporcionaréa as licitantes a oportunidade para manifestarem a inten¢céo de interpor recurso,
esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importard na decadéncia
do direito de recorrer por parte da licitante.

9.0 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo
de recorrer, quando |Ihe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacéo das razdes do
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razbes em igual
namero de dias, que comecgardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

9.2 Constara na ata da sesséo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de
que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razées do
recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apés o término do prazo da recorrente, proporcionando-se,
a todas, vista imediata do processo.

9.3 A manifestacao expressa da intengdo de interpor recurso e da motivagdo, na sessdo Publica do
Pregéo, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido,
a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua deciséo ou fazé-lo subir, acompanhado
de suas razdes, devendo, neste caso, a deciséo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.5 Para fins de recebimento e analise da impugnacao e recursos, somente serdo aceitas aquelas
devidamente protocolados junto ao Protocolo Geral desta Municipalidade, é de responsabilidade do
impugnante confirmar o recebimento de documentos enviados via correio eletrénico ou postal.



10.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, no valor de 5% (cinco por cento) do valor homologado, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

10.2. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2%
(dois por cento).

10.3. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e I,
do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/93.

10.4. A garantia inicial sera reforcada durante a execucao dos servicos contratados, de forma a
totalizar 5% (cinco por cento) do valor vigente do contrato (precos iniciais mais reajustamento/
aditamento se houver). A garantia e seus refor¢cos poderdo ser realizados nas modalidades previstas
em legislacéo.

10.5. No caso de garantia em dinheiro, esta devera ser efetuada em favor do Municipio, em conta
especifica a ser fornecida pelo Gestor Administrativo, com correcdo monetaria.

10.6. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.

10.7. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

11.0 DA ENTREGA E ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 O Licitante vencedor tera o prazo de até 10 (dez) dias para iniciar os servigos, contados apés a
assinatura do Contrato, que devera ser em até 5 (cinco) dias, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

11.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo periodo, desde
que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.3 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso
Il da Lei 8.666/93.

11.4 Havendo prorrogacédo contratual que ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, sera concedido
reajuste ao prec¢o, deduzido eventual antecipa¢do concedida a titulo de reequilibrio econdmico-
financeiro, tendo como indexador o IPCA e atualiza¢éo da planilha de custos.

12.0 DO CONTRATO
12.1 No contrato deverdo constar as seguintes obrigacdes da Contratada:
a) Executar os servigos de modo satisfatério e de acordo com as determinacdes do Municipio;

b) Responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua
culpa ou dolo;



¢) Cumprir as Portarias e Resolu¢des do Municipio;

d) Arcar com as despesas referentes aos produtos objeto da presente licitacéo, inclusive os Tributos
Municipais, Estaduais e Federais incidentes sobre os servicos prestados;

e) Manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo
compativeis com a obrigagao assumida;

12.2 Podera ocorrer a rescisdo do contrato, independentemente da conclusdo de seu prazo, nos
seguintes casos:

| - Por mUtuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hipotese, o valor dos
servicos que executar até a data da ordem de paralisagdo dos mesmos, excluindo o montante das
multas a pagar.

Il - Pelo CONTRATANTE, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que
seja compelido a explicar os motivos determinantes, e, também, sem que seja obrigado a responder
por énus ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido 8 CONTRATADA, excluindo o montante
das multas a pagar.

Ill - Pelo CONTRATANTE, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a
CONTRATADA direito a indenizacdo de qualquer espécie, na ocorréncia das seguintes situacdes:

a) N&o cumprir quaisquer das obriga¢des assumidas;

b) Nao recolher, no prazo determinado, as multas impostas;

¢) Falta grave a juizo do Municipio;

f) Faléncia ou insolvéncia; e,

g) N&o der inicio a entrega no prazo previsto e/ou locais indicados pelo Municipio.

12.3 Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o Ultimo més de prestacéo dos servic¢os,
no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados vinculados ao Contrato,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacéo de quaisquer
obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

12.5 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade, sendo
descontadas dos pagamentos devidos pela Administracédo.

12.6 A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais
ou indenizagBes, ndo transfere ao Contratante, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.



12.7 Serédo da exclusiva responsabilidade da Contratada quaisquer encargos incidentes sobre o quadro
funcional que prestara os servicos ora contratados, sejam tributarios, previdenciarios, sociais,
trabalhistas, de seguro ou outra natureza, que sejam ou venham a ser exigidos por lei, bem como,
eventuais danos ou prejuizos que os funciondrios vierem a dar causa.

12.8 O pacto ora firmado nao gerara qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada
e o Contratante.

12.9 Para fins de pagamento, a Contratada devera, no momento da entrega da Nota Fiscal/Fatura,
informar e manter atualizado, junto a Tesouraria (Secretaria da Fazenda), o banco, o n® da agéncia e
0 n°da conta na qual sera realizado o depdsito correspondente. A referida conta devera estar em nome
da pessoa juridica, ou seja, da Contratada.

12.10 Os valores devidos a Contratada, ndo sendo pagos no prazo estabelecido, e desde que o atraso
decorra de responsabilidade do Contratante, serdo corrigidos segundo a variacao do IPCA, acumulado
no periodo que mediar entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo pagamento.

12.11 Nos casos omissos relacionados a prestagéo de servigos, bem como a fiscalizagédo, aplicar-se-a
de forma subsidiéria, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas altera¢bes, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, bem como o Manual de Gestdo de Contrato do STJ e outras normas ou
recomendacgdes editadas pela Uniéo.

13.0 FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento seré efetuado mensalmente, até o 10° dia util do més subsequente ao vencido e
serd realizado conforme os servigos prestados, a contar do recebimento da fatura, aprovada pelas
secretarias demandantes dos servigos prestados.

12.2 Para o efetivo pagamento, as faturas dever&o ser enviadas ao Municipio de Agua Santa até o
Ultimo dia util do més e se fazer acompanhar:

a) Das guias de recolhimento das contribuicbes para o FGTS, INSS e cépia da SEFIP da empresa,
relativa aos empregados utilizados (quando da prestacao de servicos).

b) Declaracdo da quantidade de funcionarios sujeitos a aposentadoria especial. Estas informacdes sao
necessérias para o Municipio saber se a retengéo de INSS é de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuigdo
de aposentadoria especial.

12.2.1 A qualquer tempo a Contratante podera exigir:

a) Prova de sua regularidade para com a Instru¢do Normativa 03/2005, apresentando os Programas
de prevencéo do trabalhador LTCAT.

12.3 O licitante vencedor devera obrigatoriamente fornecer as Notas Fiscais de Fatura, em local de facil
visualizagéo, a identificagdo do presente Processo Licitatério (PP n° 15/2023), a fim de acelerar o
trAmite de recebimento dos produtos e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

12.4 O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da documentacgao
apresentada no processo licitatorio.

12.5 Em se tratando de prestagdo de servigos, quando do pagamento, serd retido, do valor da
contratacdo, o ISSQN incidente, bem como o Imposto de Renda, conforme legislagao vigente, além do
percentual de 11% (onze por cento), para repasse ao INSS.



12.6 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a contratada com juros
de 0,5% ao més, pro rata.

12.7 Para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte de que trata o Art. 158, Inciso | da
Constituicdo da Republica, todos os fornecedores quando do faturamento de bens e servigos
passem a observar o disposto na IN RFB n° 1234/2012.

13.0 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

13.1 O contrato a ser firmado com o(s) licitante(s) vencedor(es) podera ser alterado por aditamento, no
que couber, nos casos previstos no art. 65, incisos Il, suas alineas e paragrafos da Lei Federal n°
8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94, desde que requerido pela Contratada, e
documentalmente comprovado o desequilibrio contratual.

13.1.1 Havendo alteragdo unilateral do contrato, o CONTRATANTE dever4 por aditamento,
restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial.

13.2 No caso de a execuc¢do contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, serd concedido
reajuste ao preco proposto, deduzido eventual antecipagdo concedida a titulo de reequilibrio
econdmico-financeiro, utilizando como indexador o IPCA ou indice que vier a substitui-lo, em relagao
aos custos dos insumos e materiais necessarios a execucao do servico.

13.3 Para as despesas com méo de obra e as delas decorrentes serd concedida repactuacéo, que sera
realizada nas datas-bases dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacéo.

Obs. A repactuagéo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da data do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacéo
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos.

13.4.1 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

13.5 As repactuagOes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacéo de pregos
ou do novo acordo convencgdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgdo, conforme for a
variaco de custos objeto da repactuacéo.

13.5.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

13.5.2 Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Ill - a nova planilha com variacéo dos custos apresentada;



IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

13.5.3 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

13.5.4 As repactuacdes a que o contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

13.5.5 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes
futuras;

13.5.6 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.5.7 As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢éo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.0 DA FISCALIZACAO

14.1 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
acompanharéo e fiscalizardo pelo cumprimento de todas as disposi¢cdes e obrigacdes do presente
contrato, juntamente com as demais secretarias demandantes dos servigos.

14.2 A CONTRATADA devera fornecer todos os dados relativos a execucao dos servigos, a fiscalizacao
da Prefeitura e todos os dados que se fizerem necessarios ao bom andamento dos servi¢os, sob pena
de aplicacao de sancdes e multas.

14.3 As ordens de servigo de toda a correspondéncia referente ao contrato, exceto as de rotina, serdo
feitas por oficio. Na hip6tese de a CONTRATADA se negar a assinar o recebimento do oficio, 0 mesmo
sera enviado pelo correio, registrados considerando-se feita a comunicacao para todos os efeitos, ou
na presenca de duas testemunhas ou através de servidor com fé publica.;

14.4 A CONTRATADA se obriga a permitir ao pessoal da fiscalizacdo do Municipio livre acesso a todas
as suas dependéncias, possibilitando o exame de instalacées e também das anota¢bes relativas aos
equipamentos, ao pessoal e ao material, fornecendo quando solicitado, todos os dados e elementos
referentes aos servigos.

14.5 Toda a irregularidade constatada, durante a vigéncia do contrato, serd comunicada pér escrito aos
responséaveis credenciados da CONTRATADA, sobre a qual sera aplicada a multa que lhe couber,
tendo seu valor descontado no pagamento da fatura correspondente ao més em que ocorreu a infragcéo,
sem prejuizo da rescisdo contratual.



14.6 A fiscalizacdo sobre todos os termos do presente contrato, a ser exercida pelo CONTRATANTE,
ocorrera para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso ou deficiéncia nos servigcos nao
Ihe implicara na corresponsabilidade.

14.7 A empresa contratada devera informar a fiscalizacdo os casos de depésitos irregulares de
residuos e/ou falta de recipiente adequado.

15.0 DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 Para contratacdo do objeto desta licitacdo 0s recursos previstos correrdo por conta das seguintes
dotacBes orcamentarias:

Secretaria de Educac¢édo e Cultura: 0702 3390 397800 2029 (6804)
Secretaria de Assisténcia Social: 1001 3390 397800 2081 (10589)
16.0 DAS PENALIDADES

16.1 A recusa pelo fornecedor em atender ao objeto adjudicado acarretard a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da proposta.

16.2 A entrega em desacordo com o licitado, acarretara multa de 1,0% (um por cento), por dia de atraso,
até o limite de 10 (dez) dias, para sanar a irregularidade. Apds esse prazo, a contratacdo sera
rescindida, sendo aplicada as penalidades previstas.

16.3 O atraso que exceder ao prazo fixado para entrega, acarretara a multa de 1,0% (um por cento),
por dia de atraso, limitado ao maximo de 10%(dez por cento), sobre o valor total que Ihe foi adjudicado.
Apés esse prazo, a contratacdo serd rescindida, sendo aplicada as penalidades previstas.

16.4 Pelo inadimplemento das obrigacbes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infrac&o, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Deixar de apresentar a documentacéo exigida no certame: suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracéo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacéo;

b) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;

c) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacao;

d) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucao e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

e) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 03 (irés) dias, apds os quais sera
considerado como inexecugao contratual: multa diéaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) Inexecugéo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo
prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

g) Inexecucdo total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) Causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual: declaracéo de inidoneidade
cumulada com a suspenséao do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de
5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.



16.5 Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar
de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei
n° 8.666/93.

16.6 No caso de aplicacdo de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da referida sancao,
tendo ela o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo, para recolher a importancia
a Secretaria da Fazenda, sendo necesséria a apresentacdo de comprovante do recolhimento, para
liberacdo do pagamento da parcela que tiver direito.

16.7 As penalidades serao registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

16.8 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

17.0 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Quaisquer informac¢des ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito ao Municipio de Agua Santa, nos horarios
das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, preferencialmente com antecedéncia minima de
3 (trés) dias da data marcada para o recebimento dos envelopes, ao Setor de Licitagdes.

17.2 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente Pregao
encontrar-se-80 a disposi¢cao de todos os interessados no departamento de Licitacdes.

17.3 Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente,
para o primeiro dia Util ou de expediente subsequentes aos ora fixados.

17.4 Para agilizacéo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua documentagéo o
endereco e 0s numeros de fax, telefone e correio eletrénico (e-mail).

17.5 A Administracéo podera revogar a licitagcao por interesse publico, devendo anula-la por ilegalidade,
em despacho fundamentado, sem a obrigacéo de indenizar.

17.6 A Proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarias, por conveniéncia da
Administracdo, dentro do limite permitido pelo art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, sobre o valor inicial do
contrato.

17.7 ApoOs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

17.8 Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Minuta do Contrato.

b) Anexo Il — Formulario Padréo para preenchimento da proposta.

¢) Anexo lll — Modelo de Declaracéo de Idoneidade.

d) Anexo IV - Modelo declaragcédo cumprimento Art. 7° da Constituicdo Federal.
e) Anexo V — Modelo Credenciamento.

f) Anexo VI — Modelo Declarac¢@o de Conformidade.



g) Anexo VII - Relacdo dos Prédios Publicos.
h) Anexo VIII — Tarefas a serem realizadas

i) Anexo IX — Planilha de Custo

j) Anexo X - Projeto Basico

17.9 O Edital relativo ao objeto desta licitacdo, encontra-se a disposi¢cédo dos interessados no Setor de
Licitacdes junto a Prefeitura Municipal.

Agua Santa, 05 de Dezembro de 2023

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal

Este edital foi examinado e aprovado por
esta Assessoria Juridica.
Em I/

Divanice Belegante
Assessora Juridica




PREGAO PRESENCIAL 15/2023
ANEXO

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

Que entre si fazem, de um lado o0 MUNICIPIO DE AGUA SANTA, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ n.°. 92.406.495/0001-71, com sede na Av. Dario Roman, n® 695, na cidade de
AGUA SANTA - RS, neste ato representado por seu Prefeito Municipal EDUARDO PICOLOTTO,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 5081525205 e do CPF n° 005.732.940-03
residente e domiciliado nesta cidade de AGUA SANTA — RS, neste ato denominado simplesmente
CONTRATANTE, € (vveeennnee ), inscrito no CGC/CNPJ sob n° ......... , com sede na ......... , ha cidade de
.......... de neste ato representada pelo socio-gerente, Senhor (..............), doravante denominada
CONTRATADA, com base no resultado do julgamento da Licitacdo — Modalidade Preg&o Presencial n°
15/2023, nos termos constantes neste instrumento.

Clausula 12 - O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de empresa para prestacédo de servico
de limpeza e conservagéo nas areas fisicas da Secretaria de Educacéo e Cultura, divididos entre Escola
Municipal Ensino Fundamental Pe. Raimundo Damin e Escola Municipal de Educac¢é&o Infantil Antdnio
Alfredo de Souza e prestacao de servi¢o de cozinheira para a Secretaria de Assisténcia Social/CRAS
e para a Secretaria de Educacéo e Cultura, divididos entre Escola Municipal Ensino Fundamental Pe.
Raimundo Damin e Escola Municipal de Educacao Infantil Anténio Alfredo de Souza, conforme a
seguinte descricdo, estando vinculado ao Termo de Referéncia, Projeto Técnico e Planilhas
Orcamentérias anexas ao Edital de Pregdo Presencial n°® 15/2023:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO QTD UN VLR UN | VLR TOTAL
1.1 |Servico de limpeza e conservagao 12 Mésg¢

nas areas fisicas das Secretarias de
Educagéo e Cultura, divididos entre
EMEF Pe. Raimundo Damin e EMEI
Antbnio Alfredo de Souza - 03
profissionais

TOTAL

LOTE 02
ITEM DESCRICAO QTD UN VLR UN | VLR TOTAL

2.1 | Servico de cozinheira nas 12 Més
Secretarias de Assisténcia Social
(CRAS) e Secretaria de Educacao e
Cultura (EMEF Pe. Raimundo Damin
e EMEI Antbnio Alfredo de Souza) —
03 profissionais

TOTAL

§ 1° Os servicos serao realizados em prédios publicos, conforme detalhamento constante do Anexo VI
(Relacdo dos prédios, endereco, carga hordria, area construida) e as tarefas a serem executadas
constam do Anexo VIII;

§ 2° O Municipio forneceréa todos os materiais de limpeza e equipamentos necessarios.



§ 3° A Contratada devera fornecer uniformes, cracha de identificacdo dos funcionarios e todos os
materiais de seguranca do trabalho (EPIs), pertinentes a funcdo desempenhada, ndo sendo permitida
a exploracédo de publicidade nos uniformes.

§ 4° A Contratada deverd atender todas as condi¢cdes ambientais de trabalho, bem como a legislacao
pertinente a atividade no que diz respeito a Seguridade Social e Trabalhista de seus funcionarios no
atendimento do objeto do presente processo licitatério, especialmente no cumprimento da Instrucéo
Normativa n° 118, de 14 de abril de 2005 e as Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e suas alteracBes e Instrucdo Normativa N° 003/2005 do
Ministério da Previdéncia Social.

§ 5° Os servicos deverdo ser prestados nos dias de expediente ou de atividades nos locais indicados
(Anexo VII), de segunda a sexta-feira, podendo sofrer alteracdes no decorrer do ano, exceto nos dias
de feriados oficiais quando a empresa ficara dispensada de prestar os servigos. O horario de prestacéo
dos servicos sera definido pelo Municipio.

8 6° Todos os fatos ocorridos no local de trabalho deverdo ser informados ao coordenador do mesmo,
responsével por todos os aspectos administrativos da instituicdo, a qual fara os encaminhamentos
necessarios.

§ 7° A sele¢do do(s) profissional(is) que prestard(do) os servicos caberd exclusivamente a
CONTRATADA, reservando-se o CONTRATANTE o direito de solicitar a substituicdo de qualquer
profissional, por motivo de melhor qualificacdo dos servigos prestados, sempre que o mesmo for
considerado insatisfatorio.

§ 8° A CONTRATADA exerceréa os servigos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo
a resguardar, sob todos os aspectos, a seguranc¢a e o interesse dos usuarios.

§ 9 Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relagédo ao quadro de pessoal
gue prestarda os servicos ora contratados, serdo da exclusiva e inteira responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais atos, danos e
indeniza¢Bes de qualquer natureza, que oS mesmos vierem a dar causa, exonerando-se
integralmente o CONTRATANTE.

§ 10 A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

§ 11 A CONTRATADA devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢des de
habilitacao e qualificagcdo compativeis com as obriga¢des assumidas.

§ 12 E possibilitada a ampliagdo ou reducéo, temporaria ou definitiva, dos servigos ora contratados,
nos termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes,
mediante requisicéo justificada e formalizada das Secretarias Municipais.

Clausula 2.2. - A CONTRATADA, atendera ao presente Termo Contratual, obrigando-se a efetuar a
realizacdo dos servigos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a resguardar, sob
todos os aspectos, a seguranca e o interesse publico.

Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do
art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, até atingir o prazo limite de 60 (sessenta) meses.

Clausula 3.2. - O preco a ser pago pelo CONTRATANTE pelo fornecimento do objeto do presente
instrumento, sera de R$ ....... (cereen ) e serd pago somente apos vistoria, aprovacdo executada pelos
servidores responsaveis, certificando o fiel cumprimento deste contrato, conforme referido na
Clausula 12 acima.



§ 1° O pagamento sera efetuado mensal, até o 10° dia Gtil do més subsequente ao vencido, a contar
do recebimento da fatura, aprovada pelos Secretarios Municipais da Educacao, e Assisténcia Social.

§ 2° - Para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte de que trata o Art. 158, Inciso | da Constituicdo
da Republica, todos os fornecedores quando do faturamento de bens e servigos passem a observar o
disposto na IN RFB n° 1234/2012.

§ 3° Para o efetivo pagamento, as faturas deverao ser entregues até o ultimo dia Gtil do més e se fazer
acompanhar:

a) Das guias de recolhimento das contribuicfes para o FGTS, INSS e cépia da SEFIP da empresa,
relativa aos empregados utilizados (quando da prestacdo de servicos).

b) Declaracao da quantidade de funcionarios sujeitos a aposentadoria especial. Estas informacdes sao
necessarias para o Municipio saber se a retencéo de INSS é de 11% mais 4, 3 ou 2%, para contribuicdo
de aposentadoria especial.

§ 4° A qualquer tempo a Contratante podera exigir:

a) Prova de sua regularidade para com a Instru¢do Normativa 03/2005, apresentando os Programas
de prevencéao do trabalhador LTCAT.

§ 5° - O licitante vencedor devera obrigatoriamente fornecer as Notas Fiscais de Fatura, em local de
facil visualizacéo, a identificagédo do presente Processo Licitatdrio (Pregdo Presencial n°® 15/2023) a fim
de acelerar o tramite de recebimento dos produtos e posterior liberacdo do documento fiscal para
pagamento.

§ 6° - Havendo prorrogagéo contratual que ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, sera concedido
reajuste ao prec¢o, deduzido eventual antecipa¢do concedida a titulo de reequilibrio econémico-
financeiro, tendo como indexador o IPCA.

§ 7° Para as despesas com mao de obra e as delas decorrentes sera concedida repactuacéo, que sera
realizada nas datas-bases dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

§ 8° - A repactuacdao para reajuste do contrato em razéo de novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva,
aumento de custos de mao de obra decorrente desses instrumentos, devera ser repassada
integralmente para os funcionarios contratados pela empresa.

Clausula 42 A CONTRATADA devera facultar o livre acesso do representante e/ou peritos do
CONTRATANTE em suas fébricas, depdsitos e instalacdes, bem como a todos os registros e
documentos pertinentes & execugdo ora contratada, sem que tal fiscalizagdo importe, a qualquer titulo,
em responsabilidade por parte do CONTRATANTE.

Clausula 52 — No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, no valor de 5% (cinco por cento) do valor homologado, podendo optar por
caucado em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

§ 1°- A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

§2° - O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e I,
do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/93.



§3° - A garantia inicial sera reforcada durante a execuc¢éo dos servi¢os contratados, de forma a totalizar
5% (cinco por cento) do valor vigente do contrato (prec¢os iniciais mais reajustamento/ aditamento se
houver). A garantia e seus refor¢cos poderdo ser realizados nas modalidades previstas em legislacao.

84° - No caso de garantia em dinheiro, esta devera ser efetuada em favor do Municipio, em conta
especifica a ser fornecida pelo Gestor Administrativo, com corre¢cdo monetaria.

85° - No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

86° - A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

Clausula 62. — A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias para iniciar os servigos, contados apos
a assinatura deste termo, sob pena de pagar multa de 01% (um por cento) do valor contratado por dia
de atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), que serdo retidos do pagamento a ser efetuado.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no prazo supra-referido dependera da prévia aprovacéo, por
escrito, do CONTRATANTE.

Clausula 72 A CONTRATADA compromete-se a corrigir, as suas custas, parcial ou totalmente, caso os
objetos apresentados ndo atendam aos critérios basicos legalmente estabelecidos pelo Municipio.

Cladusula 82 Caberd a CONTRATADA cumprir as Portarias e Resolu¢cdes do Municipio, e ainda
responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua culpa
ou dolo, bem como indenizar imediatamente os que eventualmente venha causar as instalacdes,
prédios, mobilidrio, maquinas e todos os demais pertences do CONTRATANTE e a de particulares,
ainda que involuntérios, praticados por seus funcionarios;

Clausula 92. Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacdo ao quadro
de pessoal que prestara os servicos ora contratados, serdo da exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos e indenizacfes de
qualquer espécie, que 0s mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente o
CONTRATANTE:

§ 1° - Cabera a CONTRATADA fornecer no inicio de cada més e antes da prestacdo dos servigos:

a) Copia das fichas de EPI (Equipamento de Protecéo Individual) de cada empregado que prestarédo
servigos a Administragcdo Publica.

b) Relacgéo discriminada de quais trabalhadores prestardo servicos e em quais locais (setores)
estes trabalharéo.

§ 2° - Cabera a CONTRATADA fornecer até o dia 10 (dez) de cada més subseqiiente a prestacao dos
Servicos:

a) Relatério da folha de pagamento contendo a relacdo dos trabalhadores que prestaram
servicos a Administracédo Publica, organizados por local (setor);

b) Copia da folha de pagamento individual de cada trabalhador que prestou servicos a
Administracéo Piblica com indicagdo do local (setor) trabalhado;

c) Copia dos Cartdes Ponto ou controle de jornada dos trabalhadores que prestaram servicos a
Administracéo Publica com indicacdo do local (setor) onde trabalharam;



d) Copia completa da GFIP (Guia de Recolhimento de Fundo de Garantia e Informacdes a Previdéncia
Social) da empresa prestadora de servicos, com indicacdo dos trabalhadores que prestaram servicos
a Administracdo Publica relacionados por local (setor);

e) Demonstrativo de Calculo de recolhimento das contribui¢cées previdenciarias ao INSS pela empresa,
individualizados por local da prestacéo dos servicos (setor);

f) Copia das guias de pagamento das contribuicBes previdenciarias (INSS) e de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) referentes aos meses das prestacfes de servicos;
g) Certiddes de negativa e de regularidade (FGTS e INSS);

§ 3° O pagamento & CONTRATADA de cada més de servico prestado ficar4d condicionado ao
cumprimento das exigéncias dos paragrafos anteriores, o qual sera afirmado mediante termo de
verificacdo emitido pela Secretaria Competente ou por servidor indicado pela Administracdo Publica.

§ 4°. A relacgdo discriminada de quais trabalhadores prestardo os servicos e em quais locais, setores
ou departamentos servira para controle e conferéncia da CONTRATANTE, a qual s6 admitird a entrada
do referido trabalhador se 0 mesmo constar na lista.

§ 59 — A CONTRATADA obriga-se o cumprimento do disposto no Inciso XXXII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Clausula 10. A fiscalizacdo sobre todos os termos do presente contrato a ser exercida pelo
CONTRATANTE, através da Secretaria de Servicos Urbanos, Secretaria Marinés Bernardi, e demais
secretarias demandantes, ocorrera para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso
nesta tarefa, ndo Ihe implicaré co-responsabilidade pela eventual execugéo incorreta dos servicos.

Clausula 11. Na vigéncia do Contrato, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades,
admitindo-se a ampla defesa e 0s recursos previstos em Lei.

a) — Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais tenha
concorrido.

b) — Aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos seguintes casos:
| - Quando o objeto ndo for atendido de acordo com as especificagdes da proposta ou,

Il — Quando néo corrigir deficiéncia ou néo refazer servicos solicitados pelo CONTRATANTE, em tempo
habil, acertado pelo Municipio através do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s).

¢) — Suspenséo do direito de licitar, num prazo de até 05 (cinco) anos, dependendo da gravidade da
falta.

d) — Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar nos casos de falta grave.

§ 1° Para efeitos da aplicacdo das sancBes previstas nesta clausula, fica a exclusivo critério do

CONTRATANTE a definicdo do que sejam “pequenas irregularidade”, “gravidade da falta” e “falta
grave”.

§ 2° No caso de aplicac@o de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da referida sancgéo,
tendo ela o prazo de 10 dias, contados do recebimento da notificacdo, para recolher a importancia a
Secretaria da Fazenda, sendo necesséaria a apresentacdo de comprovante do recolhimento, para
liberacdo do pagamento da parcela que tiver direito.



Clausula 12. Além das condicdes previstas nos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
futuras, o presente contrato podera ser rescindido, mediante termo préprio, na ocorréncia das seguintes
situacoes:

a) Por matuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hip6tese, pela execucéo
até a data da ordem de paralisacdo dos mesmos, excluindo o montante das multas a pagar.

b) Pelo CONTRATANTE, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que
seja compelido a explicar os motivos determinantes, e, também, sem que seja obrigado a responder
por dnus ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido a CONTRATADA, excluindo o valor das
multas a pagar.

c) Pelo CONTRATANTE, independente de interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem que assista a

CONTRATADA direito de indenizacao de qualquer espécie, na ocorréncia das seguintes situagdes: | —
N&o cumprir quaisquer das obrigacdes assumidas;

Il — N&o recolher, no prazo determinado, as multas impostas; Ill — Abandono ou sublocag¢éo total ou
parcial do servico; IV - Manifesta deficiéncia do servigo; V - Falta grave ao Juizo do Municipio; VI -
Faléncia ou insolvéncia; VII - N&o entregar os materiais/equipamentos no prazo previsto.

Clausula 13 - Quando da extincdo ou rescisdo do Contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados vinculados ao Contrato,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 1° Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo de quaisquer
obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou correcdo monetaria.

§ 2° Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade, sendo
descontadas dos pagamentos devidos pela Administracdo.

§3° A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais
ou indenizagdes, ndo transfere ao Contratante, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

§ 4° Serdo da exclusiva responsabilidade da Contratada quaisquer encargos incidentes sobre o quadro
funcional que prestara os servicos ora contratados, sejam tributarios, previdenciarios, sociais,
trabalhistas, de seguro ou outra natureza, que sejam ou venham a ser exigidos por lei, bem como,
eventuais danos ou prejuizos que os funciondrios vierem a dar causa.

§ 5° O pacto ora firmado ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada
e o Contratante.

§ 6° Para fins de pagamento, a Contratada devera, no momento da entrega da Nota Fiscal/Fatura,
informar e manter atualizado, junto a Tesouraria (Secretaria da Fazenda), o banco, o n® da agéncia e



0 n°da conta na qual sera realizado o depdsito correspondente. A referida conta devera estar em nome
da pessoa juridica, ou seja, da Contratada.

8§ 7° Os valores devidos a Contratada, ndo sendo pagos no prazo estabelecido, e desde que o atraso
decorra de responsabilidade do Contratante, serdo corrigidos segundo a variacdo do IPCA, acumulado
no periodo que mediar entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo pagamento.

8§ 8° Nos casos omissos relacionados a prestacdo de servicos, bem como a fiscalizacéo, aplicar-se-a
de forma subsidiaria, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteracdes, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, bem como o Manual de Gestdo de Contrato do STJ e outras normas ou
recomendac@es editadas pela Unido.

Clausula 14. A entrega de documentos e/ou missivas trocadas entre a CONTRATANTE e
CONTRATADA sera efetivada, via de protocolo, tnica forma, aceita como prova de entrega, por ambas
as partes, durante o periodo de vigéncia deste Contrato.

Clausula 15. As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados na seguinte Dotagdo Or¢camentéria:

Secretaria de Educagédo e Cultura: 0702 3390 397800 2029 (6804)
Secretaria de Assisténcia Social: 1001 3390 397800 2081 (10589)

Clausula 16. Aplica-se ao presente contrato, no que couberem, as disposi¢des da Lei 8.666, de 21 de
julho de 1.993, com as alteragdes introduzidas pela Lei 8.883, de 08 de junho de 1.994, e os dispositivos
da licitagdo modalidade Pregéo Presencial n.° 15/2023.

Paragrafo Unico. Resta estabelecido o Foro da Comarca de Tapejara - RS, o competente para dirimir
guaisquer duvidas ou controvérsias advindas desta relagéo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente contrato nos expressos
termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenca de duas testemunhas, em 03 vias de igual teor
e forma.

Agua Santa (RS), ....cceovevvevieceirenn.

Contratada Contratante

Testemunhas:

1a-

2a.



PREGAO PRESENCIAL 15/2023

ANEXO II - PROPOSTA FINANCEIRA

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo nas areas fisicas da
Secretaria de Educacéo e Cultura, divididos entre Escola Municipal Ensino Fundamental Pe. Raimundo
Damin e Escola Municipal de Educacéo Infantil Antdnio Alfredo de Souza e prestacéo de servico de
cozinheira para a Secretaria de Assisténcia Social/CRAS e para a Secretaria de Educacéo e Cultura,
divididos entre Escola Municipal Ensino Fundamental Pe. Raimundo Damin e Escola Municipal de
Educacao Infantil Anténio Alfredo de Souza, conforme a seguinte descri¢cdo, estando vinculado ao
Termo de Referéncia, Projeto Técnico e Planilhas Or¢camentarias anexas ao Edital n° 15/2023.

01§ To1=T0 (o] cu N
ENdereco:......cccuiiiiiiiii e CEP..
CNP.coeee e MUNICIPIO. .. UF.. s
FONE/FaX....cooooveeeeiiiee e E-mail..cc.oiiieeiieee e
LOTE 01
ITEM DESCRICAO QTD UN VLR UN [ VLR TOTAL
1.1 |Servico de limpeza e conservacao 12 Mésc¢

nas areas fisicas das Secretarias de
Educagéo e Cultura, divididos entre
EMEF Pe. Raimundo Damin e EMEI
Antbnio Alfredo de Souza - 03
profissionais

TOTAL

LOTE 02
ITEM DESCRICAO QTD UN VLR UN | VLR TOTAL

2.1 |[Servico de cozinheira nas 12 Més
Secretarias de Assisténcia Social
(CRAS) e Secretaria de Educacao e
Cultura (EMEF Pe. Raimundo Damin
e EMEI Antbnio Alfredo de Souza) —
03 profissionais

TOTAL

A PROPOSTA DEVERA ESTAR ACOMPANHADA DE PLANILHA DE CUSTOS DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Data de entrega da Proposta: 27/12/2023 as 9h30min

P.S.: Proposta devera conter o valor em moeda corrente nacional (real), com até 02 (duas) casas apés
a virgula.

Validade da Proposta ........... dias.



Entrega e Condi¢des conforme Edital.

Representante Legal

Assinatura



PREGAO PRESENCIAL 15/2023
ANEXO Il

(MODELO)

Ao Pregoeiro
DECLARACAO DE IDONEIDADE

(dentro do envelope n° 02)

A empresa , inscrita
no CGC/CNPJ sob n° " . /_ - através de seu Responséavel Legal, declara, sob
as penas da lei, que néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2023.

Representante Legal

Assinatura



PREGAO PRESENCIAL 15/2023
ANEXO IV

(MODELO)

Ao

Pregoeiro Oficial

Agua Santa - RS

DECLARACAO CUMPRIMENTO ART. 7° DA CF.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatério sob a
modalidade de Pregdo Presencial n° 15/2023, em cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da
Constituicdo Federal de que ndo possuimos em nosso quadro funcional, pessoas menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, em de de 2023.

CNPJ: . . / -

Razao Social:

Representante Legal

assinatura



PREGAO PRESENCIAL 15/2023
ANEXO V
(MODELO)

CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no
CGC/CNPJ sob n° . ) / - através do presente, credencia o(a) Sr(a)

, portador da cédula de identidade
n° CPFn° a participar da licitacdo instaurada

pelo Municipio de AGUA SANTA, na modalidade de Prego Presencial, sob o n® 15/2023, na qualidade
de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da
empresa, bem como formular propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de , de 2023.

Representante Legal

Assinatura com firma reconhecida



PREGAO PRESENCIAL 15/2023
ANEXO VI
(MODELO)
DECLARACAO DE CONFORMIDADE

A empresa , através de seu
Representante Legal, declara, sob as penas da lei, que cumprem todos os requisitos de habilitacéo, ou
seja, que o envelope identificado como o de n°® 02, contém todas as exigéncias editalicias, conforme
disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2023.

Representante Legal

Assinatura



PREGAO PRESENCIAL 15/2023

ANEXO VI

Relacao de locais para prestacéo de servigo de limpeza em prédios publicos

As zeladoras estardo a disposi¢cdo da Secretaria de Educacéo e Cultura, podendo ser
lotadas tanto na EMEI Antonio Alfredo de Souza, quanto na EMEF Pe. Raimundo Damin, de
acordo com a demanda de trabalho.

Local Area Construida Endereco Horas/Se
m?2 mana
1. Secretaria de Educacéo e Cultura
1.1 EMEF. Pe. Raimundo 1.382,32 | Rua Achyles Panisson 44
Damin n° 725
1.2 EMEI Ant6bnio Alfredo Rua Regina Bianchi 88
de Souza Peruzzo, n°

Relacéo de locais para a prestacéo de servi¢co de cozinheira

As cozinheiras estar@o a disposi¢céo da Secretaria de Educacéo e Cultura e da Secretaria de
Assisténcia Social (CRAS), podendo ser lotadas de acordo com as necessidades das

Secretarias.
Local Area Construida Endereco Horas/Sem
m? ana
1. Secretaria de Educacéo e Cultura
1.1 Secretaria de Av. Dario Roman, n° 80
Educacéo 695
1.2 CRAS 165,30 | Rua Regina Bianchi 40
Peruzzo, n°
Com isso totalizamos 0s seguintes quantitativos
Equipes Locais Periodicidade Servigos

Equipe 1 - Limpeza
Instalagdes (03

De acordo com a
necessidade da

44 horas semanais
cada pessoa,

Limpezas gerais

Secretaria de
Educacéo (02 pessoas)

necessidade da
Secretaria de
Educacéo e Cultura

cada pessoa,
totalizando 80 horas
semanais contratadas

pessoas) Secretaria de totalizando 132 horas
Educacéo e Cultura semanais contratadas
Equipe 2 — Cozinheira | De acordo com 40 horas semanais Cozinheira
CRAS (01 pessoa) necessidade da
Secretaria de
Assisténcia Social
(CRAS)
Equipe 3- Cozinheira | De acordo com a 40 horas semanais Cozinheira

Equipe 1 — Supervisor
de Servicos

Instalagcbes Municipais

Supervisao de servi¢os

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Verifica-se no Quadro 1 que foram definidos os locais de limpeza e cozinheira.



PREGAO PRESENCIAL 15/2023

ANEXO VI

ESPECIFICACOES/ATRIBUICOES DO OBJETO
Das tarefas a serem realizadas diariamente nos prédios publicos:
- Preparar e disponibilizar café ou cha (primeira hora da manha e tarde);
- Varrer todas as areas internas e externas (patios);
- Lavar paredes e calcadas, remover cera, encerar assoalhos e pisos;
- Remover lixos e detritos;
- Limpar os cestos de despejos;
- Recolher, remover, transportar o lixo e lavar as lixeiras;
- Lavar todo o material utilizado na cozinha;
- Lavar banheiros e desinfetar os compartimentos sanitarios;
- Remover, bater, lavar, limpar os tapetes;
- Flanelar estofados, telefone, computador, quadros, espelhos (removendo-0s se necessario);
- Guarnecer banheiros com papel higiénico, toalha, sabonete sempre que necessério;
- Limpeza e higienizacdo de todos os bebedouros;
- Lavar as toalhas, panos de prato, flanelas, utensilios;
- Remover o pé dos méveis, paredes, janelas e equipamentos;
- Lavar vidros, persianas, janelas e vias de acesso;

- Desenvolver demais atividades afins.

Das tarefas a serem realizadas diariamente na prestacéo de servi¢go de cozinheira:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos

relacionados com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos & preparagéo de
alimentos; preparar refeicdes variadas em forno e fogdo; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais
para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacao: operar fogdes, aparelhos,
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e
outros, elétricos ou ndo: zelar para que o ambiente, o material e o equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagcdo e coccdo dos alimentos; realizar a limpeza de utensilios de
cozinha como panelas, pratos, talheres, bem como do ambiente de trabalho; executar outras tarefas

correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA SANTA

PREGAO PRESENCIAL 15/2023

ANEXO IX

Servicos de Limpeza e Cozinheira

Ordem Servico Valor PO
1 Auxiliar de Limpeza R$ 14.846,88
2 Cozinheira R$ 12.580,08
Total Geral R$ 27.426,96

Agua Santa, 05 de dezembro de 2023




PLANILHA DEC os
Contratagdo Servicos de Servente de Limpeza
Planilha de Composicéo de Custos
Orgcamento Sintético
Descrigéo do ltem Custo (R$/més) %
1. Méo-de-obra R$ 11.534,61 77,69%
1.1. Categoria Profissional de Prestador de Servigos de Servente de Limpeza R$ 10.136,49 68,27%
1.2 Supervisor de Servigos de Limpeza R$ 176,32 1,19%
1.3. Vale Transporte R$ 43,55 0,29%
1.4. Auxilio Alimentag&o R$ 1.122,76 7,56%
1.5. Plano de Beneficio Social R$ 55,50 0,37%
2. Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual R$ 121,35 0,82%
2.1. Uniformes e EPIs R$ 121,35 0,82%
3. Administracéo Local/Veiculo de Apoio R$ 252,00 1,70%
4. Beneficios e Despesas Indiretas R$ 2.938,91 19,79%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 14.846,88 100%
Salario Normativo:
a) Categoria: Profissional de prestador de servigcos 5143
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Categoria Profissional de Prestador de Servigos de Servente de Limpeza 3
Piso da categoria R$ 1.431,04
Adicional de Insalubridade 40
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 220
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 3
| Fator de utilizagdo (FU) | 100,00%'
1. M&o-de-obra
1.1. Categoria Profissional de Prestador de Servicos de Servente de Limpeza
Discriminagdo Unidade Qi { Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 R$ 1.431,04 | R$ 1.431,04
Adicional de Insalubridade % 40 R$ 1.431,04 | R$ 572,42
Encargos Sociais % 68,65 R$ 2.003,46 | R$ 1.375,37
Total por Funcionério R$ 3.378,83
Total do Efefivo homem [ 3 [Rrs 3.378,83 | RS  10.136,49
Obs: considerado 40 horas/semana para cada funcionério. Fator de util. 1,0000 | R$  10.136,49 |
1.2 Supervisor de Servicos de Limpeza
Discriminagao Unidade [ Quanti | custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més | 1 | 2.300,00 | RS 2.300,00
Soma R$ 2.300,00
Encargos Sociais % I 68,65 [ Rs 2.300,00 | RS 1.578,95
Total por funcionrio R$ 3.878,95
Total do Efetivo homem [ 1 [ Rs 3.878,95 | RS 3.878,95
Obs: computado 2 horas semanais. Fator de util. 00455 [R$ 176,32
1.3. Vale Transporte
Discriminagdo Unidade Q { Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ 1 2,39
Dias Trabalhados por més dia 21
Funciondrio de Limpeza vale 126 0,35 43,55
Fator de util. 1,0000 43,55 |
1.4. Auxilio Alimentac&o
Discriminagéo [ Unidade [ Quanti [ custo unitario Subtotal Total RS) |
[Auxilio Alimentagao [ unidade | 63 | R$ 17,82 |R$ 112266
Fator de util. 1,00[R$ 112276
1.5. Plano de Beneficio Social
Discriminagéo ] Unidade [ Q i [ Custo unitério Subtotal Total (R$) |
[Plano de Beneficio Social [ unidade | 3| Rs 18,50 | R$ 55,50
Fator de util. 1,00 | R$ Eﬂl

1. Custo Mensal com Mé&o-de-obra R$ 11.534,61

2. Uniformes e Equipamentos de Protecé&o Individual
2.1. Uniformes e EPIs

Discriminagéo Unidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Jagueta unidade 12 | R$ 120,00 | R$ 10,00
Calca unidade 6| R$ 60,00 | R$ 10,00
Camiseta unidade 4| R$ 30,00 | R$ 7,50
Botina par 8| R$ 70,00 | R$ 8,75
Luvas par 1/21| R$ 0,20 | R$ 4,20
Quantidade de trabalhadores (concedido 02 uniformes ) 3| R$ 40,45 | R$ 121,35
Fator de util. 1,0000 | RS, 121,35 |
2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs R$ 121,35
3. Administracéo Local/Veiculo de Apoio
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custu.do vefculo de apoio (manut/deprec. e comb) Kim/rodados/més 105 2,40 252,00
Skm/dia)
Fator de utilizacao 1,00 252.00 ]
4. icios e D Indiretas
[ Discriminagdo [ Unidade [ Quanti [ custounitiio | Subtotal [ Total (R$) |
[Beneficios e despesas indiretas | % | 2491% |R$  11.907,96 | R$ _ 2.938,91 |
4. Custo Mensal Com BDI R$  2.938,91
|PRECO MENSAL TOTAL | R$ 14.846,88 |
| R$  4.948,96 |

|PREQO MENSAL POR FUNCIONARIO

Agua Santa, 05 de dezembro de 2023



PLANILHA DE CUSTOS

Contratacdo Servicos de Cozinheiro
Planilha de Composigdo de Custos
Orgcamento Sintético
Descricéo do Item Custo (R$/més) %
1. Méo-de-obra R$ 9.730,90 77,35%
1.1. Categoria Profissional de Prestador de Servigos de Cozinheiro Cédigo 5132 R$ 8.375,01 66,57%
1.2. Supervisor de Servigos R$ 176,32 1,40%
1.4. Vale Transporte R$ 1,32 0,01%
1.5. Auxilio Alimentac&o R$ 1.122,76 8,92%
1.6. Plano de Beneficio Social R$ 55,50 0,44%
2. Uniformes e Equipamentos de Proteg&o Individual R$ 110,32 0,88%
2.1. Uniformes e EPIs R$ 110,32 0,88%
3. Administragdo Local/Veiculo de Apoio R$ 252,00 2,00%
4. Beneficios e Despesas Indiretas R$ 2.486,86 19,77%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 12.580,08 100,00%
Salario Normativo:
a) Categoria: Profissional de prestador de servigos 5132
Quantitativos
Mé&o-de-obra Quantidade
1.1. Categoria Profissional de Prestador de Servigos de Cozinheiro Cédigo 5132 3
Piso da categoria R$ 1.502,50
Adicional de Insalubridade 20
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 3
Fator de utilizagdo (FU) [
1. M&o-de-obra
1.1. Categoria Profissional de Prestador de Servicos de Cozinheiro Cddigo 5132
Discrimi Unidade Qi Custo unitario Subtotal Total (R$) I
Piso da categoria més 1 R$ 1.502,50 | R$ 1.502,50
Adicional de Insalubridade % 20 R$ 1.502,50 | R$ 300,50
Encargos Sociais % 68,65 R$ 1.803,00 | R$ 1.237,76
Total por funcionario R$ 3.040,76
Total do Efetivo homem 3 [Rs 3.040,76 | R$  9.122,28
Obs 2 para cada Fator de util. 09091 [R$  8.375,01 |
1.2. Supervisor de Servicos
Discrimi Unidade Quanti | custo unitario Subtotal Total R$) |
Piso da categoria més 1 | 2.300,00 | R$ 2.300,00
Soma R$ 2.300,00
Encargos Sociais % 68,65 ] R$ 2.300,00 [ R$ 1.578,95
Total por funcionario R$ 3.878,95
Total do Efetivo homem 1 | R$ 3.878,95 | R$ 3.878,95
Obs: computado 2 horas semanais. Fator de util. 0,0455 [ R$ 176,32 |
1.4. Vale Transporte
Discriminagdo Unidade Q Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte R$ 1 2,39
Dias Trabalhados por més dia 21
Total geral vale 3 0,44 1,32
Fator de util. 1,00 1,32
1.5. Auxilio Aimentac&o
Discriminagdo I Unidade Q i I Custo unitario Subtotal Total (R$) |
[Auxilio Alimentag&o [ unidade 63 | R$ 17,82 | R$  1.122,66
Fator de util. 1,00 [R$ 112276 |
1.6. Plano de Beneficio Social
Discriminagdo I Unidade Q i I Custo unitario Subtotal Total (R$) |
[Plano de Beneficio Social [ unidade 3[R$ 18,50 | R$ 55,50
Fator de util. 1,00 | R$ 55,50 |
1. Custo Mensal com Méo-de-obra R$  9.730,90
2. Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminagao Unidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Jaqueta unidade 12 | R$ 120,00 | R$ 10,00
Calca unidade 6 | R$ 60,00 | R$ 10,00
Camiseta unidade 4| RS 30,00 | R$ 7,50
Botina par 8| R$ 70,00 | R$ 8,75
Luvas par 1/21| R$ 0,20 | R$ 4,20
Quantidade de trabalhadores (concedido 02 uniformes picolaborador) 3| R$ 40,45 | R$ 121,35
Fator de util. 0,9091 [ R$ 110,32 |
2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs R$ 110,32
3. Administracéo Local/Veiculo de Apoio
Discriminacao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Custo d.o veiculo de apoio (manut/deprec. e comb) Kim/rodados/més 105 240 252,00
05knvdia)
Fator de utilizacdo 1.00 252,00
4. Beneficios e Despesas Indiretas
Discrimi | Unidade ) | custounitario | subtotal [ Total(R$) |
|Beneficios e despesas indiretas | % | 2491% [R$ 1009322 | R$  2.486,86 |
4. Custo Mensal Com BDI R$ 2.486,86
| R$ 12.580,08 |

| PRECO MENSAL TOTAL




Orientacdes para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

Composicéao dos Encargos Sociais

Cddigo Descricao Valor
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacao 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
Bl Férias gozadas 6,50%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,10%
B4 Faltas justificadas 0,28%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,03%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 16,90%
C1 Aviso prévio indenizado 1,50%
C2 Férias indenizadas 4,61%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,17%
C4 Deposito rescisdo sem justa causa 1,80%
C5 Indenizacéo adicional 0,10%
C SOMA GRUPO C 8,18%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,22%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio indenizado 0,55%
D SOMA GRUPO D 6,77%
SOMA (A+B+C+D) 68,65%




Composicéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracdo Central AC 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86%
Lucro L 10,00%
Despesas Financeiras DF 0,14%
Tributos - ISS T 3,00%
Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%

Férmula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 24,91%

AC = taxa representativa das despesas de rateio da administracéo central
R = taxa representativa de riscos

S = taxa representativa de seguros

G = taxa representativa de garantias

DF = taxa representativa das despesas financeiras

L = taxa representativa do lucro ou remuneragéo

T = taxa representativa da incidéncia de tributos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA SANTA

DESCRICAO TECNICA DA COMPos[c;Ao DE PRECOS
PARA SERVICOS DE LIMPEZA EM AREAS FISICAS E
COZINHEIRAS EM AGUA SANTA/RS

Agua Santa, 05 de dezembro de 2023



SUMARIO

L INTRODUGAO ...ttt sttt a et s et et e st es s st enessanesnassnessassanessansans 4
2 ESPECIFICAGAOS TECNICAS DO OBJIETO ...couuiiieiiiiseisiesis e 4
3 QUANTIDADE DE MATERIAIS EQUIPAMENTOS ...t 5
3.1 ESTIMATIVA POR PARAMETROS REFERENCIAIS ......c.coviviiieieneieisiesssssesiss s 5

3.2 TEMPO DE TRABALHO.....c.oovuiiiiiecieie sttt 7

4 ADMINISTRAGAO LOCAL ..ottt sttt 7
5 MAQO DE OBRA E EPI'S ..ottt 7
5.1 PISO SALARIAL E CONVENGOES COLETIVAS.......ooiireeieeeeeiee st es e 7
5.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ......c.evuiivieiiiieieeis e esss s 7
5.2.1 Base de calculo da INSalubridade ............cccoiuiiieiieieiesce ettt 8

5.3 FATOR DE UTILIZAGAO. ... veeeee e 8
5.4 VALE ALIMENTAGAO E AUXILIO REFEICAO .......oovveeieeeeeeeeceeeeeeee e 8
5.5 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPIS) .....covveveerereeeeereeeeeieereeaan. 9
5.6 VALE TRANSPORTE .......oviiuiveieeeieseesss s sas bbb bbb 9

6 ENCARGOS SOCIAIS ...ttt bbb 9
6.1 DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS ..o sesss s 10
LT N R ] ¢ U o 1 USSP TPPOPRRTPN 10
B.1.2 GIUPO Bttt s b et e h e h et ne b ae e neneen 10

7 EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS .......oovitiiieeiiesiiesises s bbb 10
7.1 EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS. ..ottt sessss bbb 10

8 BDI - (BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS) ..ot ssessss s ssnns 10
8.1 ADMINISTRAGAOD CENTRAL w...ovvuitcveiteite st sestes st bbb sa s 11
B.2 LUCRO ...ttt st sttt 11
8.3 SEGUROS, RISCOS EGARANTIAS........covrireriiiriesiesisesssessses s ssss s s sse s ssenns 11
8.4 IMPOSTOS ...t bbb bbbt bbbt 11
AL ISS ..ottt bbbt b st 12
B.4.2 PISICOFINS.......couoveeieeeeieeeeesie e tes e s s bbb bbbt es s s 12
8.4.3 SIMPLES NACIONAL .....coovvmiviiietieciieesse st ssss bbb 12

8.5 BDI REFERENCIAL .....oouuiiiieiicteiecee sttt sttt st 13

9 EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA.......ooieieeeeeeeee e 13
10 PREVISAQO DE PENALIDADES .......oovuiveevievee s ssaes s 14
11 MEDIGCAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS........oiiiieieeieeiesiesesessseessessssss s sssss s 14
12 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA .......ooiieieeeeeeeeeteses et saes s s sens 14
12.1 DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA ..ot 15
LB FISCALIZAGAQ ..ottt 16
14 CONSIDERAGOES FINAIS ... 16

ECZ, ASSESSORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA



REFERENCIAS

ECZ, ASSESSORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA



1 INTRODUCAO

Este projeto basico apresenta o resultado de um estudo desenvolvido junto ao
municipio de Agua Santa, no que tange aos servicos limpeza em bens publicos e cozinheira,
com fornecimento de méo de obra, adequados a execuc¢do dos servicos.

Desta forma, a Secretarias de Educacdo e Cultura e Assisténcia Social optam por
terceirizar a operacionalidade destes servicos por meio de processo licitatorio, regido pela
legislacdo federal, Lei n° 8.666/93, tendo em vista, principalmente, a dificuldade em prestar o
servigo por falta de méo de obra e equipamentos.

A fim de determinar a composicdo dos custos, o presente memorial visou contemplar
todas as atividades necessarias na elaboracdo do termo de referéncia (Projeto Bésico) e
planilha de custos que dardo suporte na elaboracdo do edital para contratacdo de empresa
responsavel para a prestacao destes servigos.

No presente trabalho os custos foram determinados em servicos de limpeza. O
Municipio de Agua Santa fara o fornecimento de equipamentos e ferramentas.

2 ESPECIFICACAOS TECNICAS DO OBJETO

Para a determinacdo da composi¢do dos custos com dos servigos foram considerados
diferentes etapas. As planilhas de custos foram divididas em:
» Planilha “Custos de servigos de cozinheira”: contempla o custo de operagéo dos
servigos com fornecimento de méo de obra, adequados a sua execugéo.
» Planilha “Custos de servigos de limpezas”: contempla o custo de operacdo dos
servigos com fornecimento de méo de obra, adequados a sua execugéo.
As especificacdes abordadas neste documento tiveram como objetivo estabelecer
diretrizes para orientacdo de instituicbes interessadas em participar do processo licitatério
para contratacdo dos servicos de limpeza e cozinheira.

Das tarefas a serem realizadas diariamente nos prédios publicos:

- Preparar e disponibilizar café ou cha (primeira hora da manha e tarde);

- Varrer todas as areas internas e externas (patios);

- Lavar paredes e calcadas, remover cera, encerar assoalhos e pisos;

- Remover lixos e detritos;

- Limpar os cestos de despejos;

- Recolher, remover, transportar o lixo e lavar as lixeiras;

- Lavar todo o material utilizado na cozinha;

- Lavar banheiros e desinfetar os compartimentos sanitarios;

- Remover, bater, lavar, limpar os tapetes;

- Flanelar estofados, telefone, computador, quadros, espelhos (removendo-0s se necessario);
- Guarnecer banheiros com papel higiénico, toalha, sabonete sempre que necessario;
- Limpeza e higienizacdo de todos os bebedouros;

- Lavar as toalhas, panos de prato, flanelas, utensilios;

- Remover o pd dos moveis, paredes, janelas e equipamentos;

- Lavar vidros, persianas, janelas e vias de acesso;

- Desenvolver demais atividades afins.

Das tarefas a serem realizadas pelas cozinheiras:
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SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos a
preparacdo de alimentos; preparar refei¢cbes variadas em forno e fogdo; selecionar verduras,
carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacao:
operar fog0Oes, aparelhos, preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracéo e outros, elétricos ou ndo: zelar para que o ambiente, o material e
0 equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizagdo,
funcionamento, higiene e seguranca; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e coccdo dos alimentos; realizar a limpeza de utensilios de cozinha como
panelas, pratos, talheres, bem como do ambiente de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Sistema de Trabalho

As atividades serdo executadas por equipe de profissionais da Contratada, onde a
equipe devera estar permanentemente uniformizada e munida de ferramentas (fornecidas pele
Municipio de Agua Santa), equipamentos de protecdo individual — EPI’s e materiais
necessarios a execucao completa das tarefas. Caberd as Secretarias de Servigos Urbanos,
Obras e Transito, Educacéo e Cultura, Administracdo, Saude, Desporto, Juventude e Turimo e
Assisténcia Social elaborarem a programacdo de servigos, supervisionar e fiscalizar a sua
execucao.

Os servigcos que constituem o objeto desta licitacdo deverdo ser executados com
observancia ao presente projeto, aprovado pela Secretaria competente, atendendo as
especificacbes e elementos técnicos constantes deste documento.

Diante disso, foi realizado um planejamento detalhado, buscando um diagndstico para
identificar a quantidade de mao de obra e a frequéncia de cada setor.

Portanto, através de um mapeamento dos roteiros foi determinado o servico a ser
executado. Com isso chegou-se as quantidades necessarias de méo de obra.

Por solicitacdo da Administracdo os servicos de limpeza e cozinheira deverdo ocorrer
todos os dias de segunda a sexta.

3 QUANTIDADE DE MATERIAIS EQUIPAMENTOS

Sera de responsabilidade da Contratante o fornecimento do material e equipamentos
necessarios para a execu¢do dos servicos de limpeza dos bens publicos e de cozinheira.

3.1 ESTIMATIVA POR PARAMETROS REFERENCIAIS
Para a determinacdo da composicdo dos custos de limpeza de bens pulbicos e

cozinheira de Agua Santa, foi considerada a estimativa por parametros referenciais conforme
estabelecido no Mapa em anexo:
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Quadro 1 — Locais previstos dos servicos em Agua Santa

Relacdo de Limpeza em Prédios Publicos

As zeladoras estardo a disposicdo da Secretaria de Educacado e Cultura, podendo ser
lotadas tanto na EMEI Antonio Alfredo de Souza, quanto na EMEF Pe. Raimundo Damin, de
acordo com ademanda de trabalho.

Local Area Construida m2 | Endereco Horas/Se
mana
1. Secretaria de Educacdo e Cultura
1.1 EMEF. Pe. Raimundo 1.382,32 | Rua Achyles Panisson n° 44
Damin 725
1.2 EMEI Anténio Alfredo de Rua Regina Bianchi 88
Souza Peruzzo, n°®

Relagdo de Cozinheira

As cozinheiras estar@o a disposicéo da Secretaria de Educacao e Cultura e da Secretaria de
Assisténcia Social (CRAS), podendo ser lotadas de acordo com as necessidades das
Secretarias.

Local Area Construida m2 | Endereco Horas/Sema
na
1. Secretaria de Educacao e Cultura
1.1 Secretaria de Av. Dario Roman, n° 695 80
Educacao
1.2 CRAS 165,30 | Rua Regina Bianchi 40
Peruzzo, n°

Com isso totalizamos 0s seguintes quantitativos

Equipes Locais Periodicidade Servigos
Equipe 1 - Limpeza De acordo com a 44 horas semanais cada Limpezas gerais
InstalagBes (03 pessoas) necessidade da Secretaria | pessoa, totalizando 132
de Educacdo e Cultura horas semanais
contratadas
Equipe 2 — Cozinheira De acordo com 40 horas semanais Cozinheira
CRAS (01 pessoa) necessidade da Secretaria
de Assisténcia Social
(CRAS)
Equipe 3- Cozinheira De acordo com a 40 horas semanais cada Cozinheira
Secretaria de Educacéo necessidade da Secretaria | pessoa, totalizando 80
(02 pessoas) de Educacéo e Cultura horas semanais
contratadas
Equipe 1 — Supervisor de | InstalagBes Municipais Supervisdo de servigos
Servigos

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Verifica-se no Quadro 1 que foram definidos os locais de limpeza e cozinheira.
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3.2 TEMPO DE TRABALHO

A partir da definicdo dos pontos de referéncia da operacdo de limpeza de bens
publicos e cozinheira, é necessario, para o correto dimensionamento dos servicos, estimarem
0 tempo necessario para as operagdes. Assim, foi necessario estabelecer:

a) tempo de servicos em cada setor;

b) tempo total em decorréncia da periodicidade.

Quanto aos servicos de limpeza de bens publicos ficou determinado a necessidade de
03 funcionarios com 44 horas semanais cada um. Assim como 0s servigos de cozinheira, que
ficou determinado a necessidade de 03 funcionarios com 40 horas semanais cada um.

As equipes devem inicar as 07h00min, conforme cronograma realizado, respeitando as
normas da CLT.

4 ADMINISTRACAO LOCAL

A administracdo local compreende os custos incorridos para a manutencao das equipes
técnica e administrativa e da infraestrutura local necessarias para a execucdo do servico.
Logo, engloba os custos administrativos que sejam aplicados exclusivamente na contratacdo
projetada e passiveis de identificacdo e quantificacdo na planilha orcamentéria.

Os custos administrativos rateados entre diversos contratos deverdo constar nas
parcelas da Administragdo Central do BDI. Neste caso, somente foram destacados no projeto
0 responsavel pela operacéo.

5 MAO DE OBRA E EPI'S

A partir do dimensionamento da frota, o Projeto Béasico estabeleceu a quantidade
minima de funcionarios em cada funcdo para a regular prestacdo do servico, bem como as
quantidades relativas aos equipamentos de protecdo individual (EPIs) e o detalhamento de
seus custos.

5.1 PISO SALARIAL E CONVENCOES COLETIVAS

O custo da méo de obra foi estimado, no projeto basico, com base no piso salarial
estabelecido nas convencBes coletivas de cada categoria profissional. As convencdes
utilizadas foram as que abrangiam a cidade de Agua Santa, onde o servico sera prestado.

Todos os direitos e os beneficios previstos as categorias de trabalhadores envolvidos
em uma prestacdo de servigos desta natureza, estabelecidos nas convencdes coletivas, na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e em outros dispositivos legais aplicaveis a
situacdo, foram considerados na planilha orcamentéria do projeto basico.

Portanto, as propostas por parte da empresa devem estar de acordo com o0s salarios
determinados nas planilhas orcamentarias, também se recomenda previsdo, no edital e no
contrato que a repactuacdo da parcela de mdodeobra sera realizada a partir dos indices das
Convencoes Coletivas em suas datas-bases.

5.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Segundo a CLT, é considerada atividade insalubre aquela em que o trabalhador é

exposto a agentes nocivos a salde acima dos limites tolerados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que se materializa por meio do pagamento de montante financeiro, enquanto o
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trabalhador estiver exposto a essas condi¢fes. Esse valor se dard em funcdo do grau de
insalubridade presente no ambiente laboral, que podera ser minimo, médio ou maximo.

5.2.1 Base de calculo da Insalubridade

Os entendimentos atuais do TST e do STF determinam que se deva utilizar como base
de célculo, para fins de aplicacdo dos percentuais de insalubridade, o sal&rio minimo nacional,
salvo outra forma mais benéfica para os trabalhadores como, por exemplo, 0 que estiver
disposto nas Convencoes, Acordos e Dissidios Coletivos.

Nas convencdes coletivas prevé o pagamento de insalubridade sobre o salério base da
categoria, portanto este foi o pardmetro usado na planilha orgamentaria.

De acordo com a Convencéo Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio (2023), a
atividade de auxiliar de limpeza de bens publicos estabelece insalubridade em grau de (40%),
enguanto que o grau de insalubridade da cozinheira é de (20%). Posteriormente em havendo
laudo comprobatério de que o percentual deve ser diferente podera ser ajustado no
contrato, mas neste caso e prevendo a analise do processo licitatorio todas as empresas
devem cotar o percentual acima estabelecido.

5.3 FATOR DE UTILIZACAO

E o percentual que a forca de trabalho da mao de obra e que a disponibilidade dos
veiculos e equipamentos ficam envolvidos com a prestacio dos servicos contratados. E
calculado em fungdo das horas trabalhadas por semana nesta execucdo contratual (TCE,
2019).

Sempre que um projeto basico determinar que o servico devarricdo de vias
pablicasutilizara todas 44 horas de trabalho semanais dos empregados da empresa (turno
integral), o fator de utilizacdo é 100%.

Em municipios de pequeno porte, se 0 projeto basico determinar uma jornada de
trabalho inferior a 44 horas semanais, este fator sera menor.

Na prética, por exemplo, significa que, se somente meia jornada de trabalho é
necessaria para a execuc¢do contratual, 0 municipio contratante remunerara somente a metade
do valor da depreciacdo dos veiculos e equipamentos, uma vez que no restante da jornada a
empresa contratada ou ndo utiliza e, por consequéncia, ndo desgasta os veiculos, ou 0s
emprega na execucao de outro contrato. Nessa Ultima situacdo, a outra parte contratante é que
tera a responsabilidade de remunerar o restante da depreciacéo e do capital investido.

O Fator de Utilizacdo € calculado pela divisdo das horas semanais trabalhadas por 44
horas, destacando-se que estas respondem pela integralidade da jornada semanal.

5.4 VALE ALIMENTACAO E AUXILIO REFEICAO

Conforme clausula décima nona da Convengdo Coletiva (2023), os empregadores
proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis)
horas, isto €, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou
alimentacdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentacéo sob a forma de ticket, cartdo
ou vale, de forma antecipada e até o Gltimo dia do més, por dia de efetivo trabalho, ou auxilio-
alimentacdo mediante o fornecimento de refeicdo em restaurante proprio ou de terceiros de
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valor ndo inferior ao previsto na Convencdo Coletiva, autorizado, em qualquer hipdtese, o
desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19% (dezenove por cento)
do valor do auxilio-alimentac&o proporcionado.

5.5 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS)

Ap0s determinar a quantidade de trabalhadores em cada uma das funces necessarias
junto as equipes de varrigdo foi listada a relacdo de EPIs e dos itens que integram o uniforme.

Com estas informacdes, a Planilha Orcamentaria foi elaborada de forma a totalizar o
custo mensal com EPIs e uniformes para cada funcéo e para a totalidade dos trabalhadores.

Dessa forma, o projeto basico destaca a relacdo de EPIs e uniformes para cada funcéo
(cargo) ocupada pelos trabalhadores e a durabilidade em meses destes equipamentos e de cada
peca do uniforme.

Também, se evidenciou, na planilha orcamentaria, os custos unitarios médios de cada
EPI, uniforme, higienizacdo dos uniformes e EPIs e o protetor solar.

Quanto a qualidade dos uniformes e EPIs, a empresa deve seguir as Normas
Regulamentadoras NRs - procedimentos relativos a seguranca e medicina do trabalho, de
observancia obrigatdria as empresas privadas e devera comprovar quando da execucdo dos
Servigos.

As quantidades indicadas sdo as minimas recomendadas e as pecas deverdo ser
repostas, gratuitamente, sempre que se apresentarem desgastadas, destruidas ou improprias
para a sua finalidade. A responsabilidade pela manutencdo e higienizacdo destes materiais
sera da contratada.

Os uniformes deverdo atender as especificagdes da NBR 15.292 (norma para vestuario
de alta visibilidade).

Né&o sera permitido o trabalho, em qualquer situacéo, sem a utilizacdo dos uniformes e
EPI's.

5.6 VALE TRANSPORTE

Foi considerando custo com vale transporte, mas a empresa deve comprovar a real
adesdo dos funcionérios, e também da distancia dos funcionarios em relacdo ao local de
trabalho. Também, deve ser considerado o desconto de 6% sobre o salério bruto do
funcionario, segundo prevé a convencao coletiva.

Portanto, havendo despesa por parte da empresa, esta deve ser comprovada com o
numero de funcionarios que aderiram ao vale transporte e 0 custo superior ao desconto do
funcionario sera ressarcido pela contratante.

6 ENCARGOS SOCIAIS
Encargos Sociais sdo 0s custos incidentes sobre a folha de pagamento de salarios dos

trabalhadores e tem sua origem na CLT, na Constituicdo Federal de 1988, em leis especificas
e nas Convencoes Coletivas de Trabalho.
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6.1 DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais foram determinados através do Manual do Tribunal de Contas
TCE/RS (2019), por meio de pesquisa a legislacdo e a dados estatisticos disponiveis em
fontes publicas oficiais.

6.1.1 Grupo A

Os encargos do Grupo A sdo as contribui¢des sociais obrigatdrias por lei que incidem
sobre a folha de pagamento. Envolvem, também, aquelas definidas em convengdes coletivas
de trabalho, quando houver. E fundamental que os contratantes plblicos acompanhem as
convengdes regionalizadas de trabalho entre os sindicatos de empregados e empregadores que
diferenciem os encargos a serem recolhidos em cada municipio onde é prestado o servico.

6.1.2 Grupo B

Nos encargos do Grupo B estdo os valores pagos aos trabalhadores, como salario em
dias em que ndo ha prestacao de servicos. Portanto, sobre eles incidem os encargos basicos do
Grupo A. Para a estimativa dos percentuais do Grupo B, algumas premissas de célculo tém de
ser adotadas e alguns dados estatisticos do mercado de trabalho, da previdéncia social e da
demografia populacional, para que os parametros percentuais calculados reflitam da melhor
maneira possivel a realidade do mercado de mao de obra de varricéo de vias publicas.

A partir do preenchimento dos dados foi apresentado o resultado dos Encargos Sociais
de 68,65%, conforme planilha junto a planilha de custo, elaborado através do manual do TCE
(2019), utilizou-se estes valores como base para a apuracdo dos encargos sociais sobre a méo
de obra. Assim, cada empresa utilizara a planilha como parametro, mas deve apresentar e
comprovar o0s percentuais de cada item, conforme a legislagéo pertinente.

7 EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Este topico aborda o célculo dos custos relativos a manutencdo, dos equipamentos e
ferramentas, bem como os custos com 0s consumos sera por conta do municipio.

7.1 EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Quanto aos custos relativos a ferramentas e materiais de consumo, tais como,
vassouras, panos e outros, além dos materiais de limpeza serdo fornecidos pelo Municipio de
Agua Santa.

8 BDI - (BONIFICACOES E DESPESAS INDIRETAS)

O BDI — Bonificagcdes e Despesas Indiretas € a taxa correspondente as despesas
indiretas, impostos e lucro que, aplicada sobre o custo direto, resulta no preco do servico.

A formula de aplicacao do percentual de BDI para calculo do prego do servigo é:

PV =CD x (1+BDI)

Em que:

PV — Preco de Venda;

CD = Custos Diretos;

BDI = Beneficios e Despesas Indiretas
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Os Custos Diretos compreendem todos os componentes de prego que devem ser
devidamente identificados e quantificados na planilha orcamentaria.

8.1 ADMINISTRACAO CENTRAL

A taxa de administracdo central, também conhecida como despesas administrativas, é
0 custo indireto relativo as atividades de direcdo da empresa, incluindo as areas
administrativa, financeira, contabil, de compras, recursos humanos e todos os demais custos
que sdo rateados entre os diversos contratos celebrados pela mesma empresa.

O rateio da administracdo central foi influenciado por diversos fatores, tais como o
custo direto do contrato, além das de todas asdepesas administrativas de médo de obra indireta,
custos com o responsavel pelo contrato, despesas de técnico de seguranca do trabalho, bem
como de taxas junto aos 6rgdos ambientais e pablicos.

Diante dessas variaveis e como este € um custo relativo a cada empresa e o valor do
contrato ndo é alto pelo porte do municipio, foi considerada a taxa de Administracdo
Central de 5,0%.

8.2 LUCRO

Lucro é a remuneracdo do empresario pelo desenvolvimento de uma atividade
econdmica. Essa remuneragdo estd relacionada com uma recompensa ou bonificagdo que a
Administracdo Publica esta previamente disposta a pagar pela execucdo de determinada
atividade ou entrega de determinado produto, dentro dos padrdes de mercado.

No caso da elaboracdo de orcamento-base para a contratacdo de servigcos, 0
administrador publico deve estabelecer o percentual de lucro com base nas taxas médias
praticadas no mercado. Diante das varidveis e como o valor do contrato prevé um valor
consideravel pelo porte do municipio foi considerada a taxa de lucro de 10,00%.

8.3 SEGUROS, RISCOS EGARANTIAS

Conforme TCE (2019), os custos relativos a seguros deverdo, sempre que exigidos no
Edital, ser discriminados na planilha orcamentaria. Caso a licitante opte por segurar a frota de
veiculos, esta parcela poderé constar no BDI da licitante.

A garantia contratual esta prevista no art. 56, da Lei n°8.666/93, que estabelece poder
a administracdo publica para exigi-la. Esta é uma exigéncia discricionaria da Administracéo,
gue deve constar no instrumento convocatorio.

Portanto, as garantias e 0s seguros sao custos que resultam das exigéncias contidas
nos editais de licitacdo, e devem ser estimadas caso a caso, mediante avaliacdo do custo que
podera recair sobre os licitantes.

Conforme estabelecido no Acorddo 2.622/2013 TCU e em funcdo de que 0s seguros,
riscos e garantias ndo séo usualmente discriminados nas planilhas orcamentarias dos servigos
adotou-se um indice médio de 0,86%.

8.4 IMPOSTOS
Conforme TCE (2019), os tributos que geralmente incidem sobre o faturamento (receita

bruta), de um servicgo de varrigdo de vias publicas e que sdo inseridos no BDI compreendem o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (1SS), o Programa de Integragédo Social (PIS) e
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a Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade Social (COFINS).
8.4.11SS

Conforme consta no art. 156, inciso Ill, da Constituicdo Federal, o ISS € de
competéncia dos municipios e do Distrito Federal e tem como fato gerador a prestacdo de
servigos definidos na Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Em contratagdes de
servigos publicos, duas questdes devem ser verificadaspela Administracdo Publica para o
calculo da incidéncia do ISS na prestacdo de servigos: a definicdo do local onde servigo sera
prestado e a definicdo da base de célculo e da aliquota a ser considerada no faturamento do
servigo prestado, de acordo com a legislacdo municipal vigente.

De acordo com o que consta na lei municipal, a aliquota de ISS fica estabelecida em
3%, caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e comprovar
conforme a sua legislacao.

8.4.2 PIS/ICOFINS

A legislacdo tributaria estabelece que essas contribui¢cdes tém como base de calculo a
receita bruta ou o faturamento mensal, assim entendido o total das receitas auferidas pela
pessoa juridica, independente de sua denominacdo ou classificacdo contabil (arts. 2° e 3° da
Lei 9.718/1998 e art. 1° da Lei 10.833/2003).

Como o valor do contrato é baixo, as aliquotas adotadas foram de 0,65% a titulo de
PIS e de 3,00% de COFINS, considerando que a empresa esteja no regime de incidéncia
cumulativa. Caso o licitante tenha uma aliquota maior devido ao seu regime, deve cotar e
comprovar conforme a sua legislacéo.

8.4.3 SIMPLES NACIONAL

Conforme TCE (2017), o Simples Nacional é uma modalidade de arrecadacao
unificada dos seguintes tributos: a) IRPJ; b) IPI; ¢) CSLL; d) COFINS; e) PIS/Pasep; f)
Contribuicdo Patronal Previdenciaria CPP, a cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da
Lei 8.212, de 24 de julho de 1991; g) ICMS; e h) ISS (art.13 da LC 123/2006).

Aplicavel a microempresas (ME) e a empresas de pequeno porte (EPP), o sistema
SIMPLES NACIONAL possibilita substituir a aplicacdo individualizada de cada um desses
tributos por um percentual sobre o montante da receita bruta anual. O percentual cabivel se
diferencia em funcdo do setor econdmico (industria, comércio e servigos), e é progressivo em
funcdo da receita bruta auferida pelas empresas.

No caso de atividades de varricdo de vias publicas, as aliquotas do Simples Nacional
estdo previstas no Anexo Il da LC 123/2006.

Além disso, as empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do
pagamento de algumas contribui¢des instituidas pela Unido, como as contribuicBes devidas a
Servigos Sociais Autdnomos (SESI, SESC, SENAI, SEBRAE, etc.), e as relativas ao salario-
educacéo e contribuicdo sindical patronal, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, as
quais ndo estdo incluidas no sistema de recolhimento unificado (art. 13, § 3° da LC
123/2006).

Na elaboracdo das propostas de precos pelas empresas pertencentes ao Simples
Nacional, devem considerar que a composi¢do de BDI das ME e EPP sejam compativeis com
aquelas em que a empresa esta obrigada a recolher, conforme os percentuais contidos no
Anexo 11l da Lei Complementar n°123/2006, e ndo incluir, na composi¢do de encargos
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sociais, 0S gastos relativos ao ressarcimento das contribuigdes a que estdo dispensadas de
recolhimento, conforme disposto no art. 13, 8 3° da referida Lei Complementar. Esse é o
entendimento do TCU exarado no Acorddo 2.622/2013 TCU Plenario24.

Para evitar que um licitante possa ser beneficiado de maneira indevida, no momento
ainda anterior a assinatura dos contratados, deve-se confirmar a qualificacdo de ME ou EPP
das empresas vencedoras do certame.

8.5 BDI REFERENCIAL

Para célculo do BDI referencial, foram utilizados como base os percentuais
definidos pelo valor médio tabelado, conforme pesquisa do TCE (2019).

No entanto, o BDI ndo pode ser considerado isoladamente para a avaliacdo das
propostas dos licitantes, em funcdo de que uma determinada empresa podera apresentar uma
proposta com BDI maior e ainda assim apresentar um preco global menor que seus
concorrentes.

De acordo com o Quadro abaixo , verifica-se os percentuais de referéncia para a
composicao do BDI no processo licitatorio de servicos de varricao de vias publicas urbanos.

Quadro - Composicdo do BDI atribuido no processo licitatério
Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administragdo Central AC 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,86%
Lucro L 10,00%
Despesas Financeiras DF 0,14%
Tributos - ISS T 3,00%
Tributos - PIS/COFINS 3,65%

Férmula para o calculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do célculo do BDI: 24,91%
Fonte: Dados estudados no projeto basico (2023).

Através do Quadro, verifica-se o Resultado do célculo do BDI no processo licitatorio
foi de 24,91%, conforme o somatorio dos itens que o compde, aplicados junto a formula.

9 EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA

Conforme TCE (2019), a exigéncia de capacidade técnico-operacional visa a
comprovacao de que a empresa participou anteriormente de contrato cujo objeto era similar.
Deseja-se examinar a capacidade que a licitante possui de mdo de obra, equipamentos e
materiais, para a perfeita execucdo do objeto, na quantidade, na qualidade e no prazo exigido.

Comprovacao de capacitacdo tecnica-operacional, de que a licitante executou servigos
pertinentes em caracteristicas, com o objeto desta licitagdo, através de atestado emitido em
seu nome por pessoa juridica de direito publico ou privado.
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10 PREVISAO DE PENALIDADES

Na vigéncia do contrato, a contratada estard sujeita as seguintes penalidades,
admitindo-se a ampladefesa e os recursos previstos em Lei:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as
quais tenha concorrido, sendo elas;

- atrasar o inicio da prestacdo dos servicos, conforme data aprazada na “Ordem de

Inicio dos Servigos”;

- prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacao;

- transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte, a terceiros;

- desatender as determinacdes da fiscalizacéo;

- praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar
danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigacdo da contratada em
reparar os danos causados;

- ndo executar corretamente o trecho de varricao estabelecido no projeto basico;

- iniciar os servicos fora dos horarios determinados no projeto basico;

- ndo dispor de funcionarios nas quantidades minimas definidas no projeto basico;

- permitir que seus funcionarios trabalhem sem uniformes ou sem o0s adequados
equipamentos de protecdo individual;

Na recorréncia de mais duas da mesma infracdo durante um més, por parte do
prestador dos servicos, sera aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor global mensal
do contrato, além do desconto mensal do servigo ndorealizado. OBS: tendo uma recorréncia
acima de quatro da mesma infracdo durante um més sera aplicado uma multade 2% (dois por
cento) sobre o valor mensal do contrato.

Acima de 15 infragbes num semestre, poderd ensejar a rescisao contratual, o qual
devera ser precedido de processo administrativo. No caso de aplicacdo de multa, a contratada
sera notificada, por escrito, da referida sancéo, tendo ela oprazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, para recolher a importancia a Secretaria da Fazenda, sendo
necessaria a apresentacao de comprovante do recolhimento, para liberacdo do pagamento da
parcela que tiver direito.

11 MEDICAO E FATURAMENTO DOS SERVICOS

O pagamento pela execu¢do dos servicos sera feito mensalmente, de acordo com as
equipes disponibilizadas/fornecidas. A medicdo dos servigos, para efeito de faturamento e
cobranca, sera efetuada com base na execucdo dos servicos pela equipe completa e a
conferéncia da realizacdo dos servigos prestados nos trechos e as frequéncias estabelecidas no
presente projeto basico. Tal afericdo sera realizada por servidor da contratante.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das disposi¢cdes contidas neste projeto basico, a contratada estara sujeita as

seguintes obrigacdes:

a) efetuar o ressarcimento de quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por
seus funcionarios em servico, causados a terceiros ou ao patriménio publico, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados da notificagcdo ou comunicacdo efetuada
pela fiscalizacéo;
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b) atender a todas as solicitagOes feitas pela Secretaria de Obras para o fornecimento
de informacdes e dados sobre os servicgos, indicadores de acidentes de trabalho ou
outros referentes a gestdo de medicina e seguranca do trabalho, dentro dos prazos
estipulados;

c) executar o servico de forma silenciosa e ordeira para com a populacao;

d) cumprir todas as disposicOes legais pertinentes a seguranca do trabalho, as quais
estdo sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro
de pessoal enquadrar-se nesta situacao;

e) desenvolver programa de treinamento continuo para prevencdo de acidentes, com a
realizacdo de treinamento admissional e reciclagem, sempre que necessario ao
adequado funcionamento das atividades laborais (pelo menos uma vez ao ano);

f) obriga-se a realizar os servicos utilizando o nimero minimo de profissionais
capacitados e pessoas idoneas, indicados neste projeto;

g) devera manter e disponibilizar uniformes completos, devidamente identificados a
todos os empregados que atuarem na execucdo direta dos servigos, além dos demais
equipamentos de Protecdo Individual (EPI), exigidos conforme a natureza da tarefa
e/ou legislacdo vigente;

h) fica estabelecido que toda e qualquer responsabilidade pela remuneragéo, encargos
trabalhistas, previdenciarios, civis e criminais existentes entre a Contratada e 0s
executores dos servicos serdo Unica e exclusivamente de inteira responsabilidade da
Contratada;

i) é de inteira e absoluta responsabilidade da Contratada toda e qualquer indenizacédo
decorrente do presente contrato;

j) a Contratada obriga-se a fornecer a Contratante por escrito, 0 nome de seu pessoal
designado, que atuara na execucao dos servicos, objeto deste Contrato, bem como,
mensalmente e sempre que solicitado apresentar, comprovante de quitacdo dos
encargos de natureza fiscal, previdenciarios, FGTS e trabalhistas relativos aos
mesmos;

k) os acidentes de trabalho que eventualmente ocorrerem com o pessoal designado
pela Contratada durante a vigéncia do presente contrato, serd de inteira e exclusiva
responsabilidade da Contratada;

I) os empregados responsaveis pela execugdo destes servigos estardo subordinados a
Contratada, ndo existindo entre eles e a Contratante (Prefeitura Municipal) nenhum
vinculo empregaticio;

m) substituir qualquer componente da equipe que apresentar comportamento
inadequado ou indecoroso ou ndo demonstrar qualificacdo para 0s servigos, objeto
deste projeto, no prazo maximo de 5 dias;

n) ndo permitir que seus funcionarios solicitem a populacdo gratificacbes ou
contribuices materiais de qualquer espécie, mesmo quando da ocorréncia de datas
festivas.

12.1 DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

Para o presente servico, ndo serd previsto a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia

parcial destes servigos.
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13 FISCALIZACAO

Ao fiscal do contrato, compete verificar a correta execu¢do do objeto, de acordo com
0s termos pactuados, legitimando a liquidacdo dos pagamentos devidos ao contratado, e, caso
necessario, orientando as autoridades competentes para a necessidade de aplicacdo das
san¢Oes previstas ou da rescisao contratual.

Tem a fungdo de fazer o contato com o contratado, exigindo que cumpra as clausulas
contratuais e gerenciando a formalizacdo dos termos aditivos relativos a alteracdo no projeto,
prorrogacao dos prazos, a publicagdo dos extratos, a verificagdo da manutencao das condigdes
de habilitacdo, sendo o responsavel pela fiscalizacdo da documentacdo comprobatdria da
contratada, entre outras providéncias.

14 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos levantamentos e informac6es apresentadas, elaboraram-se as planilhas de
custos com o0s orcamentos-base de licitagbes. A planilha utilizada foi o modelo
disponibilizado pelo TCE/RS que sintetiza o estudo realizado e serviu de referéncia.

Para a elaboracdo da planilha da limpeza foram utilizadas as variaveis que comp&em
tais despesas, sendo que foram classificadas como custos fixos e custos variaveis de operacdo
dos servigos.

Ressalta-se que para a composicao dos custos foi considerado:

a) a estimativa do trecho a frequiéncia dos servicos;

b) a equipe necessaria para o Servico;

c) os detalhes sobre as condic6es de realizagdo do servigo constam no presente projeto

bésico.

A prestacdo dos servicos de limpeza serd realizada pelo valor global.
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