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PROCESSO 081/2023 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 09/2023

Contratacao de Pessoa Juridica para prestacéo
de servicos de assessoria e consultoria em
Seguranca do Trabalho, emissdo de laudos,
treinamentos e transmissdo dos eventos do e-
Social.

O MUNICIPIO DE AGUA SANTA, pessoa juridica de Direito Publico interno, estabelecida
na Avenida Déario Roman, n° 695, na cidade de Agua Santa - RS, por seu Prefeito Municipal,
EDUARDO PICOLOTTO, nos termos da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n°
1073 de 02 de marco de 2010, com aplicacéo subsidiaria da Lei Federal n.°. 8.666/93, de 21 de
junho del993, e alteracdes, torna publico o presente Edital aos que virem ou dele tomarem
conhecimento que se encontra aberta a Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do
tipo “Menor prego”, conforme descri¢gao abaixo relacionada, onde se reunirdo o Pregoeiro e a Equipe
de Apoio designados pela Portaria n® 16.576, de 13 de abril de 2023, para o credenciamento e
recebimento dos envelopes de proposta e de documentacédo, no Setor de Licitagées no dia 19 de
Setembro de 2023, até as 9h30min, quando se dara o inicio dos lances, nos seguintes termos:

1.0 OBJETO:

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de Pessoa Juridica para prestagao
de servigcos de assessoria e consultoria em Seguranca do Trabalho, emissdo de laudos,
treinamentos e transmisséo dos eventos do e-Social, conforme segue:

Quantidade Valor Un Valor Total

Iltem Descricdo dos Servigos RS R$

Prestac@o de servico de assessoria e consultoria | 12 meses
01 em Seguranca do Trabalho:

PGR:

O PGR é um programa adotado pelas organiza¢des com
0 intuito de gerenciar os riscos existentes no local de
suas

atividades, este tem a funcdo de se atentar tanto quanto
a identificacdo de eventuais riscos e a seguran¢a dos
seus

colaboradores no que diz respeito a exposi¢do a agentes
nocivos que podem ser tanto fisicos, quimicos,
biolégicos,

ergondmicos e mecanicos.

LTCAT:
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Declaragao pericial emitida por engenheiro de seguranca
ou por médico do trabalho habilitado pelo respectivo
orgéo

de registro profissional, para fins previdenciarios, e
destinados a: Apresentar os resultados da andlise global
do

desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e do
PCMSO, demonstrar o reconhecimento dos agentes
nocivos e

discriminar a natureza, a intensidade e a concentracdo
gue possuem identificar as condicdes ambientais de
trabalho por

setor ou 0 processo produtivo, por estabelecimento ou
obra, em consonancia com os demais artigos do capitulo
daleie

com os demais expedientes do MPAS, do MTE ou do
INSS pertinentes, explicitar as avaliagdes quantitativas e
qualitativas

dos riscos, por fungdo, por grupo homogéneo de
exposicao ou por posto de trabalho.

PCMSO:

Nos termos da NR-07, objetiva promover e preservar a
salde dos trabalhadores, a ser elaborado e
implementado

pela empresa ou pelo estabelecimento, a partir do PPRA
e do PCMAT, com o carater de promover prevengao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive da natureza
subclinica, além

da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude.

PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, constitui-
se em um documento histérico-laboral do trabalhador
gque reune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoracao bioldgica, durante todo o periodo em que
este exerceu suas atividades na respectiva empresa.
Tendo em sua elaboracdo obrigatéria a partir de
01/01/2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o
PPP tem por objetivo primordial fornecer informacdes
para o trabalhador quanto as condigbes ambientais de
trabalho, principalmente no requerimento de
aposentadoria especial.

CAT:

Comunicacgéo de Acidente de Trabalho € um formulério
que tem como objetivo informar um acidente de
trabalho, de trajeto ou doenga ocupacional. Nele,
constam informagdes sobre a empresa e o colaborador,
além de uma

descri¢do do fato ocorrido e do tipo de ocorréncia. Este
documento é exigido pela Previdéncia Social para fins de
reconhecimento da ocorréncia de um acidente laboral.
Por meio desse formulario, o colaborador conseguira
garantir seus

direitos a assisténcia acidentaria e até aposentadoria por
invalidez, dependendo da gravidade do acontecimento.
Além

disso, de acordo com a Lei No 8.213/1991, o
preenchimento do CAT é uma exigéncia legal, sendo
indispensavel para que
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a empresa se mantenha em situagdo regular junto a
fiscalizacdo e evitar multas. A empresa devera
comunicar o acidente

do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a

autoridade competente, sob pena de multa variavel entre
o limite minimo e o limite méximo do salario de
contribuigao,

sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada
e cobrada pela Previdéncia Social.

DESCRICAO DOS TRABALHOS:

PGR:

> Discriminag&o da estratégia e metodologia de acéo.

> Antecipacao de Riscos.

>> Projetos de novas instalagdes, métodos e processos
ou modificacdes destes.

> Reconhecimento de Riscos (inclusive abordagem
ergondmica do posto de trabalho).

>> |dentificacdo, fonte geradora, trajetéria, meios de
propagacéo, tipo de exposi¢do, nexo causal, possivel
dano a

salide, medidas de controle existentes, eficacia da
protecéo.

> Quadro de avaliagdes.

> Tipo, fator de risco, método utilizado, mensuracéo,
identificacéo, tolerancia e prevencao.

> Orientagbes quanto a manutencdo, divulgacdo de
dados, periodicidade e forma de avaliacdo do PPRA.

> Forma de adocéo de medidas de controle.

> Planejamento anual: Cronograma com identificacao de
prioridades de metas de Seguranga do ano vigente.

> Medidas de Controle Propostas.

> Orienta¢Bes administrativas, treinamentos, instru¢cdes
guanto a adogcdo de medidas de controle coletiva e
individual.

> Adocdo de medidas de prevencdo de riscos de
doencas ocupacionais.

> Trabalho conforme NR-9 da Portaria 32140 de
08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
elaborado

exclusivamente por Especialista em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

LTCAT:

> Obtencgé&o de dados cadastrais e descri¢cdo da atividade
geral da organizagéo.

> Levantamento das atividades, setores e
departamentos da organizacao.

> Levantamento das condi¢des ambientais dos locais de
trabalho.

> Levantamento das fun¢des e atividades desenvolvidas
pelos funcionarios.

> Verificagéo e identificacdo de agentes nocivos.

> Avaliacdo e analise qualitativa e quantitativa da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente de

trabalho.

> Indicagéo de Insalubridade e Periculosidade.

> QOrientacdes preventivas.
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> Emissdo de Laudo que aponta as condi¢cbes de
trabalho quanto aos riscos ocupacionais de acordo com
a

Portaria 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE).

> Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica.
PCMSO:

> Levantamento das caracteristicas da empresa com
base no PPRA.

> Definigdo de objetivos, diretrizes e responsabilidades.
> |dentificagdo de Riscos Ambientais da empresa.

> Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

> Programacéo de exames médicos.

> Recomendagbes, conclusdes e anexos.

> Realizagdo de exame médicos, admissionais,
demissionais, periddicos mudanca de fungdo e de
retorno ao trabalho.

PPP:

> Coleta de dados cadastrais de cada empregado.

> Andlise dos registros ambientais existentes.

> Analise técnica da legislacao.

> Elaboragdo do PPP de cada funcionério através de
formulério padrao.

> Preenchimento e envio do documento quando
necessario (Demissdo e Aposentadoria), inclusive de
colaboradores que trabalharam no periodo anterior a
elaboracdo do laudo, para comprovar a pericia do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) as condi¢des
de trabalho de um colaborador, para habilita-lo ou ndo
aos beneficios trabalhistas; (quantas vezes for
necessario durante 12 meses)

CAT:

> Levantamento de dados pessoais do funcionario.

> Levantamento de dados e informagBes sobre o
acidente.

> Solicitagdo de atestado médico.

> Preenchimento do Comunicado de Acidente de
Trabalho.

> Envio das informacgdes para o eSocial.

- Emissao dos laudos de PGR, LTCAT e PCMSO;

- Emissao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
- Emissdo de CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho);

- Envio dos eventos S-2210 (Comunicacao de Acidente
de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador) e S-2240 (Condicbes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos e Aposentadoria Especial)
para a plataforma online do e-Social;

- Convocacao eletrénica dos exames periédicos;

- Assessoria técnica com emisséo de relatorio de visitas
assinado por técnico de segurancga do trabalho.

Assessoria, Cursos e Treinamentos

* Assessoria com visita mensal realizada por
Técnico em Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, com no minimo 04 visitas por
més (carga horéaria de 04 horas semanais);

* Realizar levantamentos ambientais através de
visitas técnicas em todas as localidades e ambientes
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onde exista a execugdo de alguma atividade de
servidores e/ou empregados publicos da Prefeitura
Municipal, realizar entrevistas dos servidores por meio de
instrumentos de medigcdo com luximetro, audiosimetro e
outros conforme necessidade. Esta coleta de
informagcbes devera seguir procedimentos técnicos
conforme  determinacdes legais vigentes. Os
levantamentos deverdo contemplar todas as orientagées
técnicas constantes na legislagdo das NRs (Normas
Regulamentadoras do Trabalho) e normas da ABNT;

*  Emitir  pareceres técnicos, oficios,
memorandos ou recomendacdes no que couber ao
engenheiro de seguranga do trabalho, sempre que for
necessario embasamento técnico em respostas a
eventuais esclarecimentos;

*  Treinamento referente a Norma
Regulamentadora n°® 06 (equipamento de protegdo
individual - EPIs), quanto a utilizagdo, guarda e
conservacao dos materiais;

* Controle de entrega dos EPIs (Equipamentos
de Prote¢do Individual) através de ficha de controle
individual, para cada servidor;

* Relatorios mensais emitidos por profissional
da area da seguranga do trabalho, relacionados aos
projetos e servigos desenvolvidos durante o periodo;

* Controle quanto a utilizag¢&o correta dos EPIs;

* Implantagdo de procedimentos de seguranga
necessarios aplicaveis a Associagao;

* DS (didlogo de seguranga) abordando
assuntos relacionados a area de seguranga do trabalho;

* Implantacdo de Ordens de Servigo, conforme
Norma Regulamentadora n° 01 (Disposicdes Gerais);

* Curso Perfuro Cortantes (todas as vezes que
for solicitado pela Secretaria de Saude);

* Curso primeiros socorros, no minimo um curso
por ano especifico para as diversas secretarias (publico:
Administracdo/Fazenda/Assisténcia; Obras/Servigos
Urbanos/Agricultura; Educagédo Kids; e, Saude) cada
curso devera ser voltado para publico alvo caracteristico
de cada secretaria;

* Implementacdo do e-Social referente a
medicina e seguranga no trabalho;

* Administrar a Medicina Ocupacional dos
Servidores Municipais;

* Treinamento para maquinas pesadas, sempre
que solicitado pela Secretaria de Obras com maquinas
proprias;

As datas dos cursos e treinamentos serdo acordadas
entre 0 municipio e a empresa vencedora.

Perito Assistente

* Montar quesitos para as pericias trabalhistas
em Seguranc¢a do Trabalho;

* Acompanhamento de Perito Assistente;

* Elaboracdo de laudos das referidas causas
trabalhistas;
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1.2. A CONTRATADA prestara os servicos descritos no item anterior, através de profissionais
devidamente habilitados.

1.3. A contratacdo do(s) profissional (is), necessario(s) para a consecucédo dos servicos elencados
no item 1.1, sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a qual também responsabiliza-
se pelo pagamento de seu salario e demais encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
incidentes sobre 0s servicos prestados, isentando expressamente o MUNICIPIO de toda e qualquer
eventual responsabilidade sobre a matéria, devendo apresentar, sempre que solicitado, toda a
documentacéo relativa as contribuigcdes trabalhistas, fiscais e ou previdenciarias incidentes sobre a
eventual contratacdo do pessoal, ou mesmo incidentes sobre a participacdo societaria do
profissional.

1.4. A CONTRATADA exercera os servicos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de
modo a resguardar, sob todos os aspectos, a seguranca e o interesse dos Usuarios.

1.5. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Artigo 7° da
Constituicéo Federal.

1.6. A CONTRATADA nao poderd, sob nenhuma hip6tese, efetuar qualquer cobranca extra dos
UsUuarios, relativa aos servicos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por
cobrancas indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros.

1.7. ACONTRATADA compromete-se a refazer, as suas custas, 0s servigos ora contratados, caso
nao atendam as normas técnicas e 0s critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

1.8. ACONTRATADA devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo compativeis com as obrigagbes assumidas.

1.9. E possibilitada a ampliag&o ou reducéo, temporaria ou definitiva, dos servigos ora contratados,
nos termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes,
mediante requisi¢do justificada e formalizada da Secretaria de Administragao.

1.2 DA PARTICIPACAO

1.2.1 PODERA PARTICIPAR desta licitagdo qualquer pessoa juridica, regularmente estabelecida
no Pais, cujo ramo de atividade constante de seus atos constitutivos seja compativel com o objeto
do presente Certame, e que satisfaca todas as exigéncias, condi¢cdes e normas contidas neste Edital
e seus Anexos;

1.2.2 NAO SERA ADMITIDA, nesta licitacéo, a participacdo de empresas enquadradas em qualquer
das hipéteses a seguir elencadas:

I — Que, em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

Il — Encontrem-se sob faléncia, concordata, recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, dissolucéo ou liquidacgéo;

Il - Tenham sido suspensas, temporariamente, de participar de licitagbes e contratar com o
Municipio de Agua Santa e/ou declaradas inidéneas para licitar e/ou contratar com a Administragéo
Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, salvo as reabilitadas;

IV - Que tenha como soécios servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagéo;

V - Estejam inadimplentes com obrigac6es assumidas perante o Municipio de Agua Santa.

1.2.3. Allicitante deverd ter ciéncia de que seu representante legal ndo podera, em hipétese alguma,
representar mais de uma firma, sob pena de verificando-se tal situacdo, ser, as empresas assim
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representadas, prontamente desclassificadas/inabilitadas, sem que lhes caiba nenhum recurso ou
indenizacéo;

1.2.4. Nao ser& permitida a participacdo, na licitagdo, de mais de uma empresa sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas;

1.2.5. A participacéo neste certame implica na aceitagéo de todas as condi¢des estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

1.2.6. Sera admitida, em todas as etapas do Pregao Presencial, a presenca de somente 01 (um)
representante de cada proponente;

2.0 DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

2.1 O licitante devera apresentar os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas que serao
recebidos pela Comisséo de Licitagdo no dia, hora e local, mencionados no preAmbulo desta, em
02 (dois) envelopes distintos, fechados e identificados, respectivamente como de n°® 1 e n°® 2, para
0 gque sugere-se a seguinte inscricdo:

AO MUNICIPIO DE AGUA SANTA

PREGAO PRESENCIAL N.° 09/2023
ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA FINANCEIRA
PROPONENTE: (Nome completo da Empresa).

AO MUNICIPIO DE AGUA SANTA

PREGAO PRESENCIAL N.° 09/2023
ENVELOPE N.°02 — DOCUMENTA(;AO
PROPONENTE: (Nome Completo da Empresa).

3.0 DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, por meio de seu
representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que devidamente
identificado e credenciado, sera o Unico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse
da representada, com poderes para formulagdo de ofertas e lances verbais, bem como a pratica dos
demais atos do certame.

3.1.1 A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento de
identidade.

3.1.2 A documentacéo referente ao credenciamento de que trata o item 3.2.1 e 3.2.2 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.2 O credenciamento sera feito até a hora e dia aprazados para a abertura dos envelopes de
proposta, conforme segue:

3.2.1 Se representante legal, devera apresentar:

a) Instrumento puablico ou particular de procuracéo, este com a firma do outorgante devidamente
reconhecida em cartério, devendo constar 0 nome da empresa outorgante e também o nome do
outorgado, constando ainda a indicagcdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitagcdo publica;
ou;

b) Termo de Credenciamento (Anexo V) outorgado pelos representantes legais do licitante, com a
firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério, comprovando a existéncia dos
necessarios poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame, mais;

¢) Declaracédo de Conformidade (Anexo V), dando ciéncia de que cumprem plenamente 0s requisitos
de habilitacdo bem como a ciéncia e vinculacdo a todos os termos da presente licitagdo, como
condicao indispensavel de participagdo, conforme disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n.°
10.520/2002, €;
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d) Cdpia do Contrato Social, para comprovacao de que quem assinou o termo tem poderes para
tomar e assinar decisdes para a empresa, conforme Art. 32 da Lei 8.666/93, e suas alteracdes,
podendo ser apresentado em original, por cdpia autenticada por tabelido ou por funcionario do
Municipio ou publicacdo em 6érgéo de imprensa oficial.

3.2.2 No caso de Soécio ou Diretor da empresa licitante:

a) Copia do Contrato Social, para comprovagdo de que quem assinou o termo tem poderes para
tomar e assinar decisdes para a empresa, conforme Art. 32 da Lei 8.666/93, e suas alteracdes,
podendo ser apresentado em original, por cépia autenticada por tabelido ou por funcionario do
Municipio ou publicacdo em érgéo de imprensa oficial, e,

b) Declara¢éo de Conformidade (Anexo V), dando ciéncia de que cumprem plenamente o0s requisitos
de habilitacdo bem como a ciéncia e vinculacdo a todos os termos da presente licitacdo, como
condicdo indispensavel de participacdo, conforme disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n.°
10.520/2002.

3.2.3 A ndo apresentacdo do documento de Credenciamento, ndo ser4d motivo para a
desclassificacé@o ou inabilitacdo do licitante. Neste caso, o representante ficara apenas impedido de
se manifestar e responder pelo licitante durante os trabalhos (formular lances, negociar precos,
interpor e/ou desistir de recursos).

3.3 As empresas que pretenderem se utilizar dos beneficios da Lei Complementar n® 123/06,
deverdo apresentar, para andlise do Pregoeiro, fora dos envelopes de proposta e documentagéo,
no momento do credenciamento:

a) Declaracgéo, firmada por contador de que se enquadra como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte nos termos da legislacéo, acompanhada da Certiddo de Regularidade Profissional
(CRP/DHP eletrdnica) emitida via internet, no site do Conselho Regional de Contabilidade.

3.4 O nédo atendimento ao solicitado no item 3.3 acima, sera entendido como renudncia a qualquer
privilégio e a empresa receberd o mesmo tratamento dispensado as demais ndo beneficiadas pelo
Estatuto da Microempresa.

3.5 As Cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de
2.400.000,00 (dois milhGes e quatrocentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos nos art. 42
a 45 da Lei Complementar 123/2006, disciplinados nos itens 6.13, deste edital, conforme o disposto
no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos
envelopes, no momento do credenciamento, Declaracéo, firmada por contador reconhecida em
cartorio, de que se enquadram no limite de receita referido acima.

3.6 Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

3.7 O Pregoeiro podera, no curso da sessao publica de pregédo, consultar o Cadastro da licitante,
para comprovar os poderes do Credenciamento e/ou Procuracdo caso necessario.

3.8 Importante. Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar inten¢éo de recorrer, é
obrigatério a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente
ao certame.

3.9 O uso de telefone celular durante a sesséo de lances s6 podera ser usado com a permisséo do
Pregoeiro.

4.0 DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 No dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital, na presenca das licitantes e demais
pessoas presentes a Sessao Publica do Pregao, o Pregoeiro, inicialmente, recebera os envelopes
referentes PROPOSTAS DE PRECO e DOCUMENTAGCAO, acompanhados de DECLARACAO DE
CONFORMIDADE, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagcdo bem
como a ciéncia e vinculagéo a todos os termos da presente licitagdo, como condi¢éo indispensavel
de participagdo, conforme disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

4.2 Uma vez encerrado o prazo para entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera aceita a
participagdo de nenhum licitante retardatéario.
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5.0 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS (COMERCIAL)

5.1 As Propostas serdo apresentadas preferencialmente em papel timbrado da empresa (ou carimbo
da empresa que a identifique), no Envelope n° 01, contendo uma via, datilografadas ou impressas
por qualquer meio eletrénico, em lingua portuguesa, salvo quanto a expressodes técnicas de uso
corrente, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e rubricada em todas as folhas,
assinada na ultima folha pelo representante legal da empresa ou por seu preposto, legalmente
estabelecido, e conterdo:

5.1.1. Identificacdo social, n°. do CNPJ, endereco completo, CEP, e-mall, fax e telefone, dados
bancérios;

5.1.2. Indicacéo do preco unitario e total do item cotado, em moeda nacional, expresso em algarismo
e o valor total do item expresso em algarismo e por extenso, e em caso de divergéncia entre estes,
prevalecera este ultimo;

5.1.3. Indicacgdo do prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da
data da sessédo de abertura deste Pregao;

5.1.3.1. Em caso de propostas omissas, sera considerado para efeito de julgamento o prazo previsto
neste instrumento.

5.2. Nos pregos propostos e nos lances que vier a ofertar deverdo estar inclusos todos os custos
necessarios para a prestacdo dos servicos, objeto da presente licitagdo, bem como todos os
equipamentos, materiais, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes e seguros, deslocamento de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante da proposta. Ndo sera
permitido, portanto, que tais encargos sejam discriminados em separado;

5.3. As propostas comerciais que atenderem aos requisitos deste Edital serdo verificadas pelo
pregoeiro quanto a erros aritmeéticos, que, caso seja hecessério, serdo corrigidos da seguinte forma:
5.3.1. se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso;

5.3.2. se for constatada discrepancia entre o produto da multiplicacdo do preco unitario pela
quantidade correspondente, prevalecera o pre¢o unitario;

5.3.3. se for constatado erro de adicdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo serd considerado o
resultado corrigido;

5.3.4. caso a licitante ndo aceite as correcdes realizadas, sua proposta comercial sera
desclassificada.

5.4. Nao serdo consideradas vantagens nao previstas no Edital ou ainda baseadas em ofertas das
demais licitantes;

5.5. Em nenhuma hipétese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao preco, as
condicdes de pagamento, aos prazos ou a outra condi¢do que importe modificacdo dos termos
originais, a ndo ser nos casos previstos no item 5.3;

5.6. N&do cabera desisténcia da proposta apés a fase de habilitacdo, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

5.7. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das propostas implica
submissédo a todas as condi¢fes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no predmbulo deste Edital;

5.8. A proposta de precos sera considerada completa, abrangendo todos os custos necessarios a
aquisicdo do bem, objeto da presente licitacéo;

5.9. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.10. O Pregoeiro poderd, caso julgue necessario, solicitar mais esclarecimentos sobre a
composicao do preco proposto.

6.0 - DO PROCEDIMENTO DA SESSAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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6.1. No dia, hora e local designados no Edital, sera realizada sessédo publica para recebimento das
propostas, devendo o interessado ou seu representante legal, proceder ao respectivo
credenciamento, antes do inicio da sessao, conforme estabelece o item 3, deste Edital;

6.2. Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério do MENOR PRECO, por
item, observados o prazo maximo de fornecimento, as especificacdes e parametros de qualidade
definidos neste Edital;

6.3. Nao cabera desisténcia de proposta ap0s a abertura do envelope, nem retratagdo ou
desisténcia de lances apos o registro pelo Pregoeiro, sujeitando a licitante as sancdes
administrativas previstas neste Edital, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pelo
Pregoeiro;

6.4. O Pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio, examinara a aceitabilidade da proposta do menor
preco e a compatibilidade do objeto proposto com as condicdes especificadas neste Edital e seus
anexos, decidindo motivadamente a respeito, e:

6.5. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas escritas que:

6.5.1. Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e de seus Anexos, ou que forem
omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o seu julgamento,
bem como, as que apresentarem pre¢cos ou vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes;
6.5.2. Opuserem-se a qualquer dispositivo legal vigente, mormente no que tange aos aspectos
tributérios;

6.5.3. Ofertarem precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que n&o
venham a ter demonstrado sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0S custos
dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade séo
compativeis com a execucao do objeto desta licitagéo;

6.5.4. Consignarem precos simbdlicos, irrisorios ou cotacéo de valor zero;

6.5.5. Oferecer propostas alternativas;

6.5.6. Contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou descontos
nao previstos neste Pregéo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.5.7. Que ndo atendam a todos os incisos dispostos no item 5.0 deste Edital, bem assim, aquelas
contidas na descri¢cdo do objeto.

6.6. Abertos os envelopes contendo as propostas de precos escritas e ndo tendo sido henhuma
destas desclassificadas por quaisquer dos motivos elencados nos incisos do item anterior;

6.7. Serdo qualificados pelo Pregoeiro, para ingresso na fase de lances, o autor da proposta de
menor preco e todos os demais licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco;

6.8. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢cbes definidas no subitem anterior,
poderao os autores das melhores propostas escritas em ordem crescente de valores, até o maximo
de 03 (trés), integrar a relagdo de empresas classificadas a participar da disputa de lances verbais.
6.9. O Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta de maior pre¢co e os demais, em ordem
decrescente de valor, concedendo, a cada uma delas, o prazo de, no maximo 2 (dois) minutos para
oferta de seus lances;

6.10. O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como o
valor ou percentual minimo para o aumento dos lances, neste caso, a redu¢do minima entre os
lances ser&a no valor de R$ 1,00 (um real), mediante prévia comunicacao as Licitantes e expressa
mencao na ata da sessao.

6.11. O Pregoeiro podera ao longo da sesséo de disputa de lances, alterar o valor ou percentual
acima estipulado, conforme o caso para mais ou para menos, ou mesmo dispensa-Ilo;

6.12. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusédo da licitante da etapa de lances verbais e na manutencéo do Ultimo preco apresentado pela
licitante, para efeito de ordenacado das propostas.

6.13. Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condi¢cfes do Edital e estando
0 seu preco compativel com os praticados no mercado, esta podera ser aceita, devendo o Pregoeiro
negociar, visando obter preco melhor;
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6.14. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinag¢é@o da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os procedimentos
destinados as microempresas ou empresas de pequeno porte;

6.15. O Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante que apresentar a proposta com
menor preco para torna-la mais vantajosa a Administragéo, devendo a negociacao se dar em publico
e formalizada em ata;

6.16. Caso ndo se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratacao;

6.17. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito, ficando vedada a aceitacdo de proposta(s), cujo(s) preco(s) unitario(s) do item seja(am)
superior(es) ao(s) estimado(s) pelo MUNICIPIO DE AGUA SANTA, na forma disposta no Termo de
Referéncia, deste Edital;

6.18. Sendo aceitavel a proposta final de menor preco, classificada em primeiro lugar, para o objeto
licitado, conforme especificado no item anterior, sera aberto o Envelope n° 02, contendo a
documentacdo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das suas
condicdes de habilitacéo;

6.19. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, quanto a aceitabilidade da
proposta e a habilitacéo, a licitante sera declarada vencedora.

6.20. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes na ordem de classificagdo, verificando, conforme o
caso, a aceitabilidade da proposta e o atendimento das exigéncias de habilitacdo, até que um
licitante cumpra as condi¢des fixadas neste Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora;
6.21. Nas situacdes previstas nos subitens 6.16, 6.17 e 6.18, deste Edital, o Pregoeiro podera
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor;

6.22. Microempresas e empresas de pequeno porte:

6.22.1. A microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada, nos termos do art. 44
da Lei Complementar n° 123/06, com precos iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta de melhor preco, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A Microempresa - ME ou a Empresa de Pequeno Porte — EPP, melhor classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusédo, de acordo com o estabelecido no § 3° do art. 45
da Lei Complementar n® 123/06, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias, sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

b) N&o ocorrendo a apresentacdo da proposta da microempresa e empresa de pequeno porte, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas, na ordem classificatdria, as licitantes remanescentes
que porventura se enquadrem na hipétese acima, para o exercicio do mesmo direito;

¢) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido na alinea “a”, deste subitem, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

d) O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de Microempresa - ME ou a Empresa de Pequeno Porte - EPP.

6.23 Na hipétese da ndo contratagcao nos termos previstos no subitem anterior, 0 objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do Certame;

6.24. Proclamado o resultado do julgamento da licitagdo, o Pregoeiro franqueara a palavra aos
representantes das licitantes presentes para que, querendo, possam manifestar a intencdo de
interpor recurso contra as decisdes adotadas;

6.25. Nao havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro adjudicard o objeto do Certame em favor
da licitante vencedora;

6.26. E facultado a licitante vencedora entregar ao Pregoeiro, na reunido, disquete ou pen-drive ou
outro dispositivo eletrénico contendo sua proposta inicial, para fins de atualizagdo, impressao e
aposicao da assinatura do seu representante legal;

6.27. Atendida a exigéncia estabelecida no subitem anterior, o Pregoeiro, encaminhara os autos ao
Prefeito para fins de homologacéo do resultado da licitagao;
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6.28. Manifestando qualquer das licitantes a intencdo de recorrer, 0 processo somente sera
encaminhado para fins de adjudicagdo e homologacdo do resultado apés o transcurso da fase
recursal;

6.29. Caso entenda necessario proceder a exame mais detalhado de lances verbais ou da
documentacéo podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessao respectiva, hipotese
em gue comunicara as licitantes, desde logo, a data, o horario e o local em que sera divulgado o
resultado do julgamento;

6.30. Da reunido lavrar-se-a ata(s) circunstanciada(s), em que serdo registradas as ocorréncia
relevantes e, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem
como pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a auséncia de
licitante naquele momento, sera circunstanciada em ata;

6.31. Caso todas as propostas escritas sejam desclassificadas quando do confronto com os
requisitos estabelecidos neste Edital, podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, fixar as licitantes
0 prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novas ofertas escoimadas das causas que
motivaram a desclassificacdo, admitindo-se, nesta hip6tese, a cotacdo de precos distintos dos
inicialmente ofertados;

6.32. O procedimento do subitem anterior podera ser adotado também no caso de inabilitacéo de
todas as licitantes, hipétese em que a nova documentacgéo devera ser apresentado ao Pregoeiro no
prazo 8 (oito) dias Uteis, contado da data da lavratura da respectiva Ata;

6.33. O Pregoeiro e/ou o Prefeito poderdo solicitar esclarecimentos, pareceres e promover
diligéncias destinadas a elucidar ou a complementar a instrugédo do processo, sempre que julgarem
necessario, fixando prazo aos setores competentes ou as licitantes para o atendimento;

6.34. Nas fases de julgamento das propostas e de habilitagédo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficicia para fins de habilitagéo e classificacéo;

6.35. Se ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes “Proposta de Pregos” e
“Documentagéo de Habilitagdo” em um Unico momento, ou, ainda, se os trabalhos ndo puderem ser
concluidos e/ou surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os motivos seréo
consignados em ata e a continuagdo dar-se-a em sesséo a ser convocada posteriormente;

6.36. Havendo interrupcdo dos trabalhos os envelopes néo abertos, depois de serem rubricados no
fecho, obrigatoriamente, pelo Pregoeiro, pelos membros da equipe de apoio e pelos representantes
legais das licitantes presentes, ficardo sob a guarda do Pregoeiro até nova reunido oportunamente
marcada para prosseguimento dos trabalhos;

6.37. Todas as propostas de precos escritas e os documentos de habilitacdo serdo rubricados,
obrigatoriamente, pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes legais das licitantes
presentes a sessdo deste Pregao;

6.38. Apés a homologacdo do presente certame, a licitante cuja documentagdo néo tiver sido
examinada tera o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o respectivo envelope junto ao Setor de
Licitagdo do MUNICIPIO DE AGUA SANTA, findo o qual o envelope e seu contetido seréo
fragmentados ou mantido inviolavel junto ao processo do certame.

7.0 - DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

7.1. Sob pena de inabilitacao e consequente eliminagdo automatica desta licitagao, a licitante devera
incluir os documentos previstos neste item no Envelope n°. 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
devidamente fechado e identificado, conforme indicado neste Edital;

7.1.1. Os documentos deverdo estar em plena validade e poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao
Municipal ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial. Os que forem de emissdo da propria
proponente deverdo ser datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante ou na falta deste
com carimbo que a identifique, registrar o nimero desta licitacdo e estar datados e assinados por
seu representante legal ou preposto legalmente estabelecido. A exibicdo do documento original ao
Pregoeiro dispensa a autenticacgéo;
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7.1.2. Para participar do presente Certame as empresas interessadas deverdo apresentar toda a
documentacéo comprobatéria da necessaria qualificagdo no que se refere a:

a) habilitagéo juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) qualificagao técnica; e

d) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Anexo III).

7.2. DA HABILITACAO JURIDICA

7.2.1. Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario individual
ou sociedade empresaria;

7.2.2. Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;
7.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, indicando os
atuais responsaveis pela administragéo;

7.2.3.1 Sera dispensada da apresentagéo, no envelope de habilitacdo, dos documentos referidos
no item 7.2.3, a empresa que ja os houver apresentado no momento do credenciamento, previsto
item 3 deste edital.

7.2.4. Caso 0s responsaveis ndo constem no contrato social, documento que indique a
responsabilidade pela administracéo;

7.2.5. No caso de sociedades andnimas, cépia da ata da assembléia geral ou da reunido do
conselho de administracdo atinente & eleicdo e ao mandato dos atuais administradores,
evidenciando o devido registro na junta comercial pertinente ou a publicagdo prevista na Lei n°
6.040/76 e suas alteragdes;

7.2.6. Copia do decreto de autorizagdo para que se estabelecam no pais e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, no caso de empresas ou
sociedades estrangeiras.

7.3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.3.1. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF), através do
respectivo Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Receita Federal,

7.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
7.3.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, com a apresentacdo da Certiddo
Conjunta Negativa ou Certidao Conjunta Positiva, com efeitos de negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

7.3.4. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual, com a apresentacao da Certidéo
Negativa ou Certiddo Positiva, com efeitos de negativa emitida pelo Estado, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, ou seja,
atinente aos débitos estaduais;

7.3.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — FGTS, através
da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal - CEF, demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

7.3.6. Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, através da apresentacéo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

7.3.7. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, com a apresenta¢éo da Certidao
Negativa ou Certidao Positiva, com efeitos de negativa emitida pelo Municipio, relativo ao domicilio
ou sede da licitante;

7.4 - DA DECLARAQAO DO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CF
7.4.1. A Declaracdo relativa a Trabalho de Menores, em papel timbrado (personalizado) da
empresa:
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a) de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em
qualquer trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, conforme disposto no Inciso XXXIIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal, conforme modelo no
Anexo Il (“Modelo — Declaragao Relativo ao Trabalho de Menores”).

7.4.1.1. A omissédo dessa declaragdo na habilitacdo podera ser suprida por idéntica declaracédo de
sécio proprietario ou procurador, se presentes, devidamente identificados e com poderes para tal,
firmada na ata desta fase.

7.4.1.2. A falta de apresentacdo da declaracdo referida neste subitem podera ser suprida pela
manifestacdo do interessado ou seu representante, devidamente credenciado, que sera registrada
na ata da sessao publica.

7.5. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, em vigor, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica. As certiddes que ndo expressarem o prazo de validade deverdo ter a data de
expedicdo ndo superior a 30 (trinta) dias;

7.6 QUALIFICACAO TECNICA

7.6.1 Certid@o de inscricdo da empresa licitante no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA-RS);

7.6.2 Certiddo de inscricdo do engenheiro de seguranca do trabalho responséavel técnico pela
empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-RS);

7.6.3 Comprovacao do vinculo entre a empresa e o responsavel técnico mediante apresentacdo do
contrato social no caso de sdcio da empresa, ou, no caso de empregado mediante cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato de prestacdo de servi¢o, celebrado de
acordo com a legislacao civil comum, ou ainda, declara¢do de vinculacéo futura assinada entre a
empresa e o responsavel técnico indicado;

7.6.4 Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome do engenheiro de seguranca do trabalho da empresa (de acordo com item 7.6.3), referente
ao cumprimento de objeto compativel ao ora licitado, registrado no CREA, acompanhado da
Certiddo de Acervo Técnico (CAT), comprovando que ja desempenhou atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagdo.

7.7. Sera admitida a comprovacgédo de regularidade através da internet, por meio de consulta aos
sitios oficiais, inclusive para suprir data vencida em algum documento;

7.8. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO devera ser apresentada em original ou por meio de
qualquer processo de fotocdpia, exclusivamente autenticada por TABELIAO DE NOTAS, por
publicacdes em 6rgdo da imprensa oficial ou por funcionario publico municipal. Caso algum
documento de habilitagdo tenha sido emitido pela Internet, 0 mesmo ter4 sua autenticidade
condicionada a verificag@o no respectivo sitio, devendo, ainda, ser observado o seguinte:

a) Os documentos apresentados para habilitagdo ndo disponiveis em sitios da Internet

deverdo estar obrigatoriamente, na validade, em nome da empresa que ira participar do presente
Certame contendo o0 mesmo CNPJ e endereco respectivo, ressalvada a excegao prevista na alinea
“c”, deste subitem;

b) O documento que, pela sua prépria natureza, nao tiver prazo de validade expresso em seu texto,
somente sera aceito, para efeito de habilitacao, se tiver sido expedido até, no maximo, noventa (90)
dias antes da data fixada no predmbulo, deste Edital, para entrega dos envelopes “Proposta de
Precos” e “Documentacgao de Habilitagdo”;

¢) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz ou, se for a
filial, todos os documentos deverdo estar obrigatoriamente em nome desta, exceto aqueles que pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. A referida
comprovacao, que é obrigatoria, € de exclusiva responsabilidade da licitante;

d) Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuado por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos;
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d1) Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deveréo
ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.
7.9. Se a licitante desatender as exigéncias previstas neste Item, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente na ordem crescente de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
sua habilitacéo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor;

7.10. Microempresas e empresas de pequeno porte:

7.10.1. A comprovacédo de Regularidade Fiscal das microempresas e empresa de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, no entanto, por ocasido da participacéo
neste certame licitatério, deverdo apresentar toda documentacao exigida para tanto, mesmo que
esta apresente alguma restricao;

7.9.2. Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal exigida neste edital, sera
assegurado & microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragio do MUNICIPIO DE AGUA SANTA, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa;

7.10.3. A falta de regularizacdo da documentacdo no prazo previsto neste edital implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administracdo convocar as licitantes remanescentes
para celebrar a contratacdo, na ordem de classificacdo ou revogacéo a licitacao;

7.11. Os documentos emitidos, via Internet, por 6rgdos ou entidades publicas e suas coépias
reprograficas dispensam a necessidade de autenticacdes e, em caso de deficiéncias nas
informacgdes constantes no documento apresentado, inclusive quanto ao prazo de validade, os
mesmos poderdo ser obtidos via Internet durante a sessdo, para verificagdo da autenticidade. A
Administracdo do MUNICIPIO DE AGUA SANTA nZo se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrdnicos de informages, no momento da verificacdo da habilitacao.
Ocorrendo essa indisponibilidade e n&o sendo apresentados os documentos alcangados pela
verificagéo, a licitante sera inabilitada;

7.12. O Pregoeiro manterd, em seu poder (sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitacdo), os
documentos das demais licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologacéo da licitagéo,
devendo as licitantes retira-los ao fim imediato deste periodo, sob pena de inutilizagdo dos mesmos.

8.0 DA ADJUDICACAO

8.1. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo préprio Pregoeiro, na hipétese de
inexisténcia de recursos administrativos, ou pela Autoridade Superior, na hip6tese de existéncia de
recursos administrativos;

8.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificacao das licitantes, na ordem de classificagao e, assim
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido preco melhor.

8.3 Encerrado o julgamento das propostas e habilitacdo, o pregoeiro proclamara a vencedora e, a
seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencéo de interpor recurso,
esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importard na
decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9.0 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1. Declarada vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que munido de carta
de credenciamento ou procuragdo com poderes especificos para tal;

9.2. As licitantes poderéo interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas a apresentar contrarrazes por igual prazo, que comegara a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

9.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacao do objeto da licitacdo ao vencedor e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacao;

9.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo;

9.5. Se nao reconsiderar sua deciséo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracdo da Autoridade Superior, que proferira decisdo definitiva antes da homologacao do
procedimento licitatério;

9.6. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

9.7. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Superior
adjudicara o objeto e homologaréa a licitacdo, caso ndo seja necessario o retorno da licitacdo a fase
de lances;

9.8. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados, no Setor de
Licitacdo, do MUNICIPIO DE AGUA SANTA, endereco constante do preambulo;

9.9. Dos ATOS DA ADMINISTRACAO, decorrentes da aplicacdo subsidiaria da Lei no 8.666/93,
cabera:

| - Recurso, interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato, nos casos de:
a) Anulacédo ou revogacéo da licitagao;

b) Rescisdo do contrato, a que se refere o inciso I, do artigo 79, da Lei no 8.666/93;

c) Aplicagdo das penas de adverténcia, suspenséo temporaria ou multa.

Il - Representacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimag&o da decisdo relacionada com o
objeto da licitagdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

Il - Pedido de reconsideracao de decisdo do Prefeito, no caso de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimacdo do
ato.

9.10. Os recursos referidos no subitem anterior deverdo ser dirigidos a Autoridade Superior, por
intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade.
Neste caso, a decisdo devera ser proferida dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
do recurso, sob pena de responsabilidade (8§ 40, do artigo 109, da Lei no 8.666/93);

9.11. Os recursos e as contrarrazdes interpostos pelas licitantes deverao ser entregues no Setor de
Protocolo do MUNICIPIO DE AGUA SANTA, localizado no endereco constante do preAmbulo, n&o
sendo considerados aqueles encaminhados por fax, correio postal ou correio eletrénico, ou,
entregues sem o devido protocolo sendo aceitos;

9.12. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos ap6s o encerramento da Sessado, nem serdo
recebidas as peti¢cbes de contrarrazbes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

10 - DO CONTRATO

10.1 - O Municipio de Agua Santa dispora do prazo de 5 (cinco) dias para convocar o licitante
vencedor a assinar o contrato, contados a partir da data da homologacéo do processo.

10.2 - O contrato reger-se-a, N0 que concerne a sua alteracdo, inexecu¢do ou rescisdo, pelas
disposicBes da Lei n° 8.666/93, observadas suas alteracdes posteriores, pelas disposi¢cdes do Edital
e pelos preceitos do direito publico.

10.3 - O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela
Administracdo a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial,
mediante simples aviso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.
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10.4 - As obrigacBes das partes, forma de pagamento e sancfes cominadas sdo as descritas na
Minuta do Contrato constante do Anexo | deste Edital.

10.5 - Faréo parte integrante do contrato as condi¢cfes previstas no Edital e a proposta apresentada
pelo adjudicatario.

11.0 - DA EXECUGAO/PRAZO

11.1. O prazo de prestacao dos servicos contratados é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo.

11.2 No interesse da Prefeitura Municipal de AGUA SANTA, o valor inicial atualizado do contrato
podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto
no artigo 65, paragrafos 1° e 2 ° da Lei n° 8.666/93

11.3 O Secretario Municipal da Fazenda, Willian Favretto e a servidora Elizabeth Saggiorato, serédo
0s responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servi¢os;

12. DO PAGAMENTO

12.1. Prestado os servicos, a licitante vencedora devera apresentar, mediante entrega no Setor de
protocolo, a planilha de controle de horas e a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), emitida(s) para fins de
liquidacdo e pagamento, indicando o processo licitatério (PP 09/2023).

12.2. O pagamento dar-se-4 se acordo com a ordem cronolégica de pagamento observada a data
de apresentacdo da Nota Fiscal Fatura.

12.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora, na pendéncia de qualquer uma das
situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracao de precos ou compensagao
financeira:

12.4. A falta de cumprimento do objeto deste Termo e da licitagdo, das notas fiscais emitidas pela
licitante vencedora;

12.5. Na hip6tese de estarem os documentos com a validade expirada, o pagamento ficara retido
até a apresentacéo de novos documentos, dentro do prazo de validade, ndo cabendo ao Municipio
de Agua Santa nenhuma responsabilidade sobre o atraso no pagamento;

12.6. Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos, sem
que a licitante vencedora apresente a documentacdo habil para liberacdo dos seus créditos, o
Contrato (se houver) serd rescindido unilateraimente pelo Municipio de Agua Santa, ficando
assegurado a licitante vencedora, tdo somente, o direito ao recebimento do pagamento dos bem
efetivamente entregue e atestado;

12.7. O Municipio de Agua Santa pode deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes
a multas ou indenizacdes devidas pela licitante vencedora, nos termos deste Certame.

12.8. O recebimento definitivo dos materiais/servicos, objeto deste Termo, n&o exclui a
responsabilidade da licitante vencedora quanto aos vicios ocultos, ou seja, s6 manifestados quando
da sua normal utilizagio pelo MUNICIPIO DE AGUA SANTA, nos termos do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90).

12.9. O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal de fatura deverd ser o mesmo da
documentacao apresentada no processo licitatorio.

13.0 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 A fiscalizagdo da execucdo do objeto serd exercida pelo Secretario Municipal da Fazenda,
Willian Favretto e pela servidora do Setor de Pessoal, Elizabeth Saggiorato, ou por outro
representante, devidamente designado para esse fim, com autoridade para exercer, como
representante da Administragdo do MUNICIPIO DE AGUA SANTA, toda e qualquer agio de



-~ Y/ L J y

18

orientacao geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo contratual, a qual competira dirimir
davidas que surgirem no curso da prestacdo dos servigcos, para posterior atesto da Nota Fiscal e
pagamento;

13.2. A fiscaliza¢do de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da licitante
vencedora pelos danos causados ao MUNICIPIO DE AGUA SANTA ou a terceiros, resultante de
acdo ou omissdéo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

13.3. Durante o periodo de prestacao de servigos, a licitante vencedora deve manter preposto,
aceito pela Administracdo do MUNICIPIO DE AGUA SANTA, para representa-lo sempre que for
necessario.

14.0 - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

141. No interesse do Municipio de Agua Santa, o objeto da presente licitagdo podera sofrer
acréscimos ou supressodes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
da contratacdo, nos termos do artigo 65, 88 1 e 2°, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores;
142. Nenhum acréscimo ou supressédo podera exceder o limite estabelecido no item anterior, exceto
as supressoes resultantes de acordo entre as partes.

15.0 DOTAGCAO ORCAMENTARIA

15.1 Para contratagdo do objeto desta licitagdo os recursos previstos correrdo por conta da seguinte
dotagéo or¢camentéria:

0301 3390 3999 00 2009 (2636)
16. DAS OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

16.1. Realizar a prestacdo de servicos, de acordo com as especificacdes constantes no presente
Termo, e dentro do prazos.

16.2. N&o serdo aceitos servicos em desacordo com as especificacbes constantes deste
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamento extraordinarios sob o pretexto de perfeito
funcionamento e conclusédo do objeto contratado;

16.3. Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a prestacdo dos servigos;

16.4. Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do Municipio;
16.5. Dar ciéncia ao Municipio de Agua Santa, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar;

11.6. Responder pelas despesas relativas a impostos, taxas e quaisquer outras que forem devidas,
referentes ao objeto;

16.7. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a este 6rgédo ou a terceiros
em razdo de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

16.8. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressodes que se fizerem, até
25% (vinte e cinco por cento), nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores;

16.9. Manter, durante o periodo da prestacdo dos servigos, todas as condi¢ées de habilitagdo
exigidas neste Termo, quando da realizac&o do pagamento pelo Municipio de Agua Santa;

16.10. Cumprir outras obrigag6es previstas no Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90)
que sejam compativeis com o regime de direito publico;

16.11. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de Agua Santa;

16.12. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do fornecimento dos
produtos, sem dnus para 0 MUNICIPIO DE AGUA SANTA;
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17. DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO DE AGUA SANTA

17.1. Atestar a prestacgédo de servigos se esta de pleno acordo com as especificacdes definidas neste
Termo;

17.2. Prestar as informagfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da(s) licitante(s) vencedora(s);

17.3. Atestar a prestagdo dos servicos, através da Secretaria de Fazenda e Administragao;

17.5. Comunicar imediatamente a empresa vencedora qualquer irregularidade manifestada na
prestacao dos servicos;

17.6. Permitir acesso dos empregados da licitante vencedora as dependéncias do Municipio de
Agua Santa para prestacdo dos servicos objeto deste Termo e da licitag&o;

17.7. Aplicar penalidades a licitante vencedora, por descumprimento das condicdes estabelecidas
neste Termo;

17.8. Verificar a manutencéo pela licitante vencedora das condigBes de habilitagéo, estabelecidas
neste Termo;

17.9. Efetuar o pagamento a licitante vencedora, de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo
estabelecidos neste Termo.

18.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar o
contrato (se houver), deixar de entregar a documentagdo exigida no edital, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficar4 impedida de licitar e contratar
com o Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
das demais cominacdes legais;

18.2. Pelo atraso injustificado, pela inexecuc¢ao total ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso,
0 Municipio podera aplicar ao Prestador de Servicos as seguintes sanc¢fes, garantida a prévia
defesa:

a) Multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, até o maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor da contratacdo, em decorréncia de atraso injustificado na execucdo dos servicos;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, no caso de inexecugéo total
ou parcial do mesmo.

18.3. As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes, podendo ser cumulativas,
sendo descontadas dos pagamentos devidos pelo Municipio ou da garantia prestada ou ainda
cobradas judicialmente;

18.4. Se a licitante vencedora nado recolher o valor da multa compensatéria que porventura for
aplicada, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagéo, serdo entdo acrescidos os
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més;

18.5. O ndo comparecimento injustificado da licitante vencedora para retirar a nota de empenho
dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo escrita, caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo assumida com a proposta, sujeitando-se a licitante faltosa ao pagamento de uma multa
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do respectivo instrumento, sem prejuizo das
demais sancdes legais previstas neste item e na legislagdo pertinente;

18.6. Quando a licitante vencedora motivar rescisdo contratual, sera responsavel pelas perdas e
danos decorrentes para o Municipio de Agua Santa;

18.7. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei n°. 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com
alteracdes posteriores.

19.0 DISPOSICOES FINAIS
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19.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo o MUNICIPIO DE
AGUA SANTA, no interesse da Administracdo, sem que caiba aos licitantes qualquer tipo de
reclamacéo ou indenizacao:

| - Revoga-la, no todo ou em parte, por raz8es de interesse publico, derivadas de fato
superveniente devidamente comprovado;

Il - Anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagcao mediante ato escrito e fundamentado.
19.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificacao do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou da
autorizacdo de compra, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

19.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a Autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitac&o,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do presente processo,
bem assim, prorrogar os prazos de realizacdo das Sessbes Publicas pertinentes ao presente
Certame;

19.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverado fazé-lo
no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassifica¢do/inabilitacéo;

19.5. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importar4 no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizacao da sesséo publica deste Pregao;

19.6. As normas que disciplinam este Pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao;

19.7. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes/interessados por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento;

19.8. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente no MUNICIPIO
DE AGUA SANTA,

19.9. Na contagem dos prazos previstos neste instrumento convocatorio, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, conforme o disposto no art.
110, da Lei n°® 8.666/93;

19.10. A participagdo nesta licitacéo implica na aceitagéo plena e irrevogavel das normas constante
do presente Edital, independente de declaracdo expressa;

19.11. A critério do Pregoeiro o inicio dos trabalhos podera ser prorrogado em até 10 (dez) minutos
do horério estabelecido neste Edital;

22.12. O Pregoeiro, no interesse publico, podera relevar omissdes puramente formais, desde que
néo reste infringido o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio;

19.13. As responsabilidades assumidas diretamente pela licitante vencedora, ndo poderdo ser
transferidas a outrem, no todo ou em parte, subempreitado, cedido ou sublocado, sem a prévia e
expressa anuéncia do MUNICIPIO DE AGUA SANTA;

19.14. As normas disciplinadoras desta licitacdo seréo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam
0 interesse publico, a finalidade e a seguranca da aquisi¢cdo/execucao;

19.15. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publica desta licitacao;

19.16. Ocorrendo a decretacéo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente subsequientes aos ora fixados;

19.17. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretacdo do Edital, dever&o ser solicitadas por escrito ao Municipio de AGUA SANTA, nos
horarios das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, preferencialmente com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data marcada para o recebimento dos envelopes, ao Departamento de
Licitacdes.

19.18. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacéo ao presente Pregéo
encontrar-se-ao a disposicao de todos os interessados no departamento de Licitacdes.
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19.19. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro do MUNICIPIO DE AGUA
SANTA, com auxilio da Equipe de Apoio, nos termos da Legislagdo pertinente.

19.20. O Edital relativo ao objeto desta licitagdo, encontra-se a disposi¢cao dos interessados no
Departamento de LicitagBes junto a Prefeitura Municipal.

20. DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tapejara/RS, para dirimir questdes oriundas do presente
instrumento convocatério, renunciando as partes interessadas a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

21. PECAS INTEGRANTES DO EDITAL:

a) Anexo | — Minuta do Contrato.

b) Anexo Il — Formulario Padrédo para preenchimento da proposta.

¢) Anexo Il - Modelo declaragdo cumprimento Art. 7° da Constituicdo Federal.
e) Anexo IV — Modelo Credenciamento.

f) Anexo V — Modelo Declara¢éo de Conformidade.

Agua Santa, RS, 30 de agosto de 2023.

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal

Este edital foi examinado e aprovado
por esta Assessoria Juridica.
Em__ [/ |/
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PREGAO PRESENCIAL 09/2023
ANEXO |
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE AGUA SANTA, pessoa juridica de Direito Pablico
interno, estabelecida na Av. Dario Roman, 695, na cidade de Agua Santa, por seu Prefeito Municipal

EDUARDO PICOLOTTO, neste ato denominado CONTRATANTE, e
, Inscrita no CNPJ/MF sob n° , com sede na Rua
, ___, municipio de , CEP , Neste ato representada pelo Sr. , doravante

denominado CONTRATADO, tendo em vista a homologacdo do Pregdo n® 09/2023, e de
conformidade com a Lei n® 8.666/93 e alteracbes posteriores, firmam o presente instrumento,
mediante o estabelecimento das seguintes clausulas.

Clausula 1.2, - Constitui objeto do presente contrato: contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacéo de servigos de assessoria e consultoria em Seguranca do Trabalho, emisséo de laudos,
treinamentos e transmissao dos eventos do e-Social, conforme segue:

Item Descricdo dos Servigos RS

Quantidade Valor Un Valor Total

Prestacdo de servico de assessoria e consultoria 12 meses
01 em Seguranga do Trabalho:

PGR:

O PGR é um programa adotado pelas organiza¢des com
o intuito de gerenciar os riscos existentes no local de
suas

atividades, este tem a funcdo de se atentar tanto quanto
a identificacdo de eventuais riscos e a seguranca dos
seus

colaboradores no que diz respeito a exposi¢do a agentes
nocivos que podem ser tanto fisicos, quimicos,
bioldgicos,

ergondmicos e mecanicos.

LTCAT:

Declaracao pericial emitida por engenheiro de seguranca
ou por médico do trabalho habilitado pelo respectivo
orgao

de registro profissional, para fins previdenciarios, e
destinados a: Apresentar os resultados da analise global
do

desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e do
PCMSO, demonstrar o reconhecimento dos agentes
nocivos e

discriminar a natureza, a intensidade e a concentragcdo
que possuem identificar as condicbes ambientais de
trabalho por

setor ou o processo produtivo, por estabelecimento ou
obra, em consonancia com os demais artigos do capitulo
daleie

com os demais expedientes do MPAS, do MTE ou do
INSS pertinentes, explicitar as avaliagdes quantitativas e
qualitativas
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dos riscos, por fungdo, por grupo homogéneo de
exposic¢ao ou por posto de trabalho.

PCMSO:

Nos termos da NR-07, objetiva promover e preservar a
salde dos trabalhadores, a ser elaborado e
implementado

pela empresa ou pelo estabelecimento, a partir do PPRA
e do PCMAT, com o carater de promover prevengao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive da natureza
subclinica, além

da constatacdo da existéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a saude.

PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, constitui-
se em um documento histérico-laboral do trabalhador
gue reune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoracao biolégica, durante todo o periodo em que
este exerceu suas atividades na respectiva empresa.
Tendo em sua elaboracdo obrigatéria a partir de
01/01/2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o
PPP tem por objetivo primordial fornecer informacdes
para o trabalhador quanto as condigbes ambientais de
trabalho, principalmente no requerimento  de
aposentadoria especial.

CAT:

Comunicacgéo de Acidente de Trabalho é um formulério
que tem como objetivo informar um acidente de
trabalho, de trajeto ou doenga ocupacional. Nele,
constam informacg6es sobre a empresa e o colaborador,
além de uma

descricéo do fato ocorrido e do tipo de ocorréncia. Este
documento € exigido pela Previdéncia Social para fins de
reconhecimento da ocorréncia de um acidente laboral.
Por meio desse formulario, o colaborador conseguira
garantir seus

direitos a assisténcia acidentéria e até aposentadoria por
invalidez, dependendo da gravidade do acontecimento.
Além

disso, de acordo com a Lei No 8.213/1991, o
preenchimento do CAT é uma exigéncia legal, sendo
indispensavel para que

a empresa se mantenha em situagdo regular junto a
fiscalizacdo e evitar multas. A empresa devera
comunicar o acidente

do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a

autoridade competente, sob pena de multa variavel entre
o limite minimo e o limite maximo do salario de
contribuicéo,

sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada
e cobrada pela Previdéncia Social.

DESCRICAO DOS TRABALHOS:

PGR:

> Discriminacao da estratégia e metodologia de agao.

> Antecipacédo de Riscos.

>> Projetos de novas instalagcdes, métodos e processos
ou modificacbes destes.
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> Reconhecimento de Riscos (inclusive abordagem
ergondmica do posto de trabalho).

>> |dentificagdo, fonte geradora, trajetdria, meios de
propagacéo, tipo de exposi¢do, nexo causal, possivel
dano a

salde, medidas de controle existentes, eficacia da
protecgéo.

> Quadro de avaliacdes.

> Tipo, fator de risco, método utilizado, mensuracéo,
identificacdo, tolerancia e prevencéo.

> Orientagfes quanto a manutencdo, divulgacdo de
dados, periodicidade e forma de avaliacdo do PPRA.

> Forma de adocéo de medidas de controle.

> Planejamento anual: Cronograma com identificacdo de
prioridades de metas de Seguranga do ano vigente.

> Medidas de Controle Propostas.

> Orientacdes administrativas, treinamentos, instrucdes
guanto a adocdo de medidas de controle coletiva e
individual.

> Adocdo de medidas de prevencdo de riscos de
doencas ocupacionais.

> Trabalho conforme NR-9 da Portaria 32140 de
08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
elaborado

exclusivamente por Especialista em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

LTCAT:

> Obtenc¢é&o de dados cadastrais e descri¢do da atividade
geral da organizagéo.

> Levantamento das atividades, setores e
departamentos da organizacao.

> Levantamento das condi¢6es ambientais dos locais de
trabalho.

> Levantamento das fun¢des e atividades desenvolvidas
pelos funcionarios.

> Verificagdo e identificacdo de agentes nocivos.

> Avaliacdo e analise qualitativa e quantitativa da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente de

trabalho.

> Indicagdo de Insalubridade e Periculosidade.

> Orientac¢des preventivas.

> Emissdo de Laudo que aponta as condigbes de
trabalho quanto aos riscos ocupacionais de acordo com
a

Portaria 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE).

> Emissao de Anotagdo de Responsabilidade Técnica.
PCMSO:

> Levantamento das caracteristicas da empresa com
base no PPRA.

> Definig8o de objetivos, diretrizes e responsabilidades.
> |dentificagdo de Riscos Ambientais da empresa.

> Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

> Programacao de exames médicos.

> Recomendacdes, conclusdes e anexos.

> Realizagdo de exame médicos, admissionais,
demissionais, periddicos mudanca de fungdo e de
retorno ao trabalho.

PPP:

> Coleta de dados cadastrais de cada empregado.
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> Analise dos registros ambientais existentes.

> Andlise técnica da legislacao.

> Elaboracdo do PPP de cada funcionéario através de
formulario padréo.

> Preenchimento e envio do documento quando
necessario (Demissdo e Aposentadoria), inclusive de
colaboradores que trabalharam no periodo anterior a
elaboracdo do laudo, para comprovar a pericia do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) as condicdes
de trabalho de um colaborador, para habilita-lo ou nédo
aos beneficios trabalhistas; (quantas vezes for
necessario durante 12 meses)

CAT:

> Levantamento de dados pessoais do funcionario.

> Levantamento de dados e informagbes sobre o
acidente.

> Solicitagdo de atestado médico.

> Preenchimento do Comunicado de Acidente de
Trabalho.

> Envio das informacgdes para o eSocial.

- Emisséo dos laudos de PGR, LTCAT e PCMSO;

- Emissao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
- Emissdo de CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho);

- Envio dos eventos S-2210 (Comunicacao de Acidente
de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador) e S-2240 (Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos e Aposentadoria Especial)
para a plataforma online do e-Social;

- Convocacao eletrénica dos exames periédicos;

- Assessoria técnica com emissédo de relatorio de visitas
assinado por técnico de seguranga do trabalho.

Assessoria, Cursos e Treinamentos

* Assessoria com visita mensal realizada por
Técnico em Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, com no minimo 04 visitas por
més (carga horéaria de 04 horas semanais);

* Realizar levantamentos ambientais através de
visitas técnicas em todas as localidades e ambientes
onde exista a execucdo de alguma atividade de
servidores e/ou empregados publicos da Prefeitura
Municipal, realizar entrevistas dos servidores por meio de
instrumentos de medi¢do com luximetro, audiosimetro e
outros conforme necessidade. Esta coleta de
informagbes deverd seguir procedimentos técnicos
conforme  determinagBes legais vigentes. Os
levantamentos deverdo contemplar todas as orientacdes
técnicas constantes na legislagdo das NRs (Normas
Regulamentadoras do Trabalho) e normas da ABNT;

*  Emitir  pareceres técnicos, oficios,
memorandos ou recomendagfes no que couber ao
engenheiro de segurancga do trabalho, sempre que for
necessario embasamento técnico em respostas a
eventuais esclarecimentos;

* Treinamento referente a Norma
Regulamentadora n° 06 (equipamento de protecéo
individual - EPIs), quanto a utilizagdo, guarda e
conservacao dos materiais;
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* Controle de entrega dos EPIs (Equipamentos
de Prote¢do Individual) através de ficha de controle
individual, para cada servidor;

* Relatorios mensais emitidos por profissional
da area da seguranca do trabalho, relacionados aos
projetos e servigos desenvolvidos durante o periodo;

* Controle quanto a utilizag8o correta dos EPIs;

* Implantagdo de procedimentos de seguranga
necessarios aplicaveis a Associacéo;

* DS (didlogo de seguranga) abordando
assuntos relacionados a area de seguranca do trabalho;

* Implantacdo de Ordens de Servi¢o, conforme
Norma Regulamentadora n° 01 (Disposi¢des Gerais);

* Curso Perfuro Cortantes (todas as vezes que
for solicitado pela Secretaria de Saude);

* Curso primeiros socorros, no minimo um curso
por ano especifico para as diversas secretarias (publico:
Administracao/Fazenda/Assisténcia; Obras/Servigos
Urbanos/Agricultura; Educacgdo Kids; e, Saude) cada
curso devera ser voltado para publico alvo caracteristico
de cada secretaria;

* Implementagdo do e-Social referente a
medicina e seguranca no trabalho;

* Administrar a Medicina Ocupacional dos
Servidores Municipais;

* Treinamento para maquinas pesadas, sempre
gue solicitado pela Secretaria de Obras com maquinas
proprias;

As datas dos cursos e treinamentos serdo acordadas
entre 0 municipio e a empresa vencedora.

Perito Assistente

* Montar quesitos para as pericias trabalhistas
em Seguranga do Trabalho;

* Acompanhamento de Perito Assistente;

* Elaboracdo de laudos das referidas causas
trabalhistas;

1.1. A CONTRATADA prestard os servicos descritos no item anterior, através de profissionais
devidamente habilitados.

1.2. A contratacao do(s) profissional (is), necessario(s) para a consecugao dos servigos elencados
no item 1.1, serd de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, a qual também responsabiliza-
se pelo pagamento de seu salario e demais encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
incidentes sobre os servicos prestados, isentando expressamente o0 MUNICIPIO de toda e qualquer
eventual responsabilidade sobre a matéria, devendo apresentar, sempre que solicitado, toda a
documentacao relativa as contribui¢cdes trabalhistas, fiscais e ou previdenciarias incidentes sobre a
eventual contratacdo do pessoal, ou mesmo incidentes sobre a participacdo societaria do
profissional.

1.3. A CONTRATADA exercera os servigcos atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de
modo a resguardar, sob todos 0s aspectos, a seguranga e o interesse dos USUArios.

1.4. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.
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1.5. A CONTRATADA néao podera, sob nenhuma hipétese, efetuar qualquer cobranca extra dos
usuarios, relativa aos servicos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por
cobrancas indevidas realizadas diretamente ou por seus propostos ou terceiros.

1.6. A CONTRATADA compromete-se a refazer, as suas custas, 0s servicos ora contratados, caso
nao atendam as normas técnicas e 0s critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

1.7. A CONTRATADA devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condicdes de
habilitagdo e qualificagdo compativeis com as obrigagdes assumidas.

1.8. E possibilitada a ampliagdo ou reduc&o, temporaria ou definitiva, dos servicos ora contratados,
nos termos e limites conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes,
mediante requisicéo justificada e formalizada da Secretaria de Administragdo.

1.9 A fiscalizagdo da execucdo do objeto serd exercida pelo Secretario Municipal da Fazenda,
Willian Favretto e pela servidora do Setor de Pessoal, Elizabeth Saggiorato.

Clausula 2.2. - O preco a ser pago pelo CONTRATANTE pelo fornecimento do objeto do presente
instrumento, sera de R$ ....... (coveee ) mensal.

§ 1° - O pagamento dar-se-& se acordo com a ordem cronolégica de pagamento observada a data
de apresentagdo da Nota Fiscal Fatura.

§ 2° - O licitante vencedor devera obrigatoriamente fornecer as Notas Fiscais de Fatura, em local de
facil visualizacao, a identificacdo do presente Processo Licitatorio (PP. n°® 09/2023) a fim de acelerar
o tramite de recebimento dos produtos e posterior liberagcdo do documento fiscal para pagamento.

Clausula 3.2. — A CONTRATADA terd o prazo maximo de 02 dias a partir da emisséo da ordem de
inicio para iniciar os servi¢os, sob pena de pagar multa de 01% (um por cento) do valor contratado
por dia de atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), que serdo retidos do pagamento a ser
efetuado.

Paragrafo Unico: Qualquer alterac&o no prazo supra-referido dependera da prévia aprovacgéo, por
escrito, do CONTRATANTE.

Clausula 4.2. - A CONTRATADA compromete-se a corrigir, as suas custas, parcial ou totalmente,
caso o0s objetos apresentados ndo atendam aos critérios basicos legalmente estabelecidos pelo
Municipio de AGUA SANTA.

Clausula 5.2. — Caberd & CONTRATADA cumprir as Portarias e Resolu¢des do Municipio, e ainda
responder por si e por seus prepostos, por danos causados ao Municipio ou a terceiros por sua
culpa ou dolo, bem como indenizar imediatamente 0os que eventualmente venha causar as
instalacdes, prédios, mobiliario, maquinas e todos os demais pertences do CONTRATANTE e a de
particulares, ainda que involuntarios, praticados por seus funcionarios.

Clausula 6.2. Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacdo ao
quadro de pessoal, serdo da exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim como a
responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos e indenizagdes de qualquer espécie, que 0s
mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente o CONTRATANTE;
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§ 1° — A CONTRATADA obriga-se o cumprimento do disposto no Inciso XXXII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Clausula 7.2. - A fiscalizacao sobre todos os termos do presente contrato a ser exercida pelo
CONTRATANTE, ocorrera para preservar o interesse publico, sendo que eventual atraso nesta
tarefa, ndo lhe implicara co-responsabilidade pela eventual execucéo incorreta dos servicos.

Clausula 8 - Na vigéncia do Contrato, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades,
admitindo-se a ampla defesa e os recursos previstos em Lei.

a) — Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais tenha
concorrido.

b) — Aplicagédo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos seguintes casos:
| - Quando o objeto ndo for atendido de acordo com as especificagfes da proposta ou,

Il — Quando n&o corrigir deficiéncia ou nao refizer servigos solicitados pelo CONTRATANTE, em
tempo habil, acertado pelo Municipio através do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s).

¢) — Suspenséo do direito de licitar, num prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da
falta.

d) — Declaracgédo de inidoneidade para licitar e contratar nos casos de falta grave.

§ 1° — Para efeitos da aplicacdo das sanc¢fes previstas nesta clausula, fica a exclusivo critério do

CONTRATANTE a definigdo do que sejam “pequenas irregularidades”, “gravidade da falta” e “falta
grave’.

§ 2° — No caso de aplicacdo de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da referida
sanc¢do, tendo ela o prazo de 10 dias, contados do recebimento da notificacdo, para recolher a
importdncia a Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a apresentacdo de comprovante do
recolhimento, para liberacdo do pagamento da parcela que tiver direito.

Clausula 9 — Além das condi¢8es previstas nos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93 e suas altera¢ces
futuras, o presente contrato podera ser rescindido, mediante termo préprio, na ocorréncia das
seguintes situacodes:

a) — Por matuo consenso, a qualquer tempo, recebendo a CONTRATADA, nesta hipotese, pela
execucao até a data da ordem de paralisagdo dos mesmos, excluindo o montante das multas a
pagar.

b) — Pelo CONTRATANTE, mediante aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
que seja compelido a explicar os motivos determinantes, e, também, sem que seja obrigado a
responder por dnus ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido a CONTRATADA,
excluindo o valor das multas a pagar.

c) — Pelo CONTRATANTE, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista
a CONTRATADA direito de indenizacdo de qualquer espécie, na ocorréncia das seguintes
situacoes:

I — Nao cumprir quaisquer das obrigacdes assumidas;
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Il — Nao recolher, no prazo determinado, as multas impostas;
Il — Abandono ou sublocagéo total ou parcial do servico;

IV - Manifesta deficiéncia do servico;

V - Falta grave ao Juizo do Municipio;

VI - Faléncia ou insolvéncia;

VIl - N&o entregar os materiais no prazo previsto.

Clausula 10 - A entrega de documentos e/ou missivas trocadas entre a CONTRATANTE e
CONTRATADA sera efetivada, via protocolo, Unica forma, aceita como prova de entrega, por ambas
as partes, durante o periodo de vigéncia deste Contrato.

Clausula 11 - As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados nas seguintes Dota¢des Orcamentérias:

0301 3390 3999 00 2009 (2636)

Clausula 12 - Aplica-se ao presente contrato, no que couberem, as disposi¢des da Lei 8.666, de 21
de julho de 1.993, com as alterac¢des introduzidas pela Lei 8.883, de 08 de junho de 1.994, e os
dispositivos da licitagdo modalidade Pregéo Presencial n.° 09/2023.

Paragrafo Unico - Resta estabelecido o Foro da Comarca de Tapejara - RS, o competente para
dirimir quaisquer davidas ou controvérsias advindas desta relagéao.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente contrato nos expressos
termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenca de duas testemunhas, em 03 vias de igual
teor e forma.

AGUA SANTA (RS), .veveveveeeeeeeeeeeeieen,

Contratante Contratada
Testemunhas:

18._ 23_




EN#  MUNICIPIO DE AGUA SANTA

‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2023

ANEXO Il - PROPOSTA FINANCEIRA

W Agua santa

30

Contratacao de pessoa juridica para prestagédo de servigo de assessoria e consultoria em Seguranga

do Trabalho:
[0 ] 4 [STe1=10 (o]
ENdereco:......cccoviiieeieee e CEP..cveeee
CNP.coe e MUNICIPIO. .ccei i UF... ..
FONE/FaX....ooo o o 0 1= | T
Dados BanNCAriOS:.......coccvvvveeeieeeeeiviiinen,
. . Quantidade Valor Un Valor Total
Item Descricdo dos Servigos RS R$
Prestac@o de servico de assessoria e consultoria 12 meses
01 em Seguranga do Trabalho:

PGR:

O PGR é um programa adotado pelas organiza¢des com
o intuito de gerenciar os riscos existentes no local de
suas

atividades, este tem a funcdo de se atentar tanto quanto
a identificacdo de eventuais riscos e a seguranga dos
seus

colaboradores no que diz respeito a exposi¢do a agentes
nocivos que podem ser tanto fisicos, quimicos,
bioldgicos,

ergondmicos e mecanicos.

LTCAT:

Declaracéo pericial emitida por engenheiro de seguranga
ou por médico do trabalho habilitado pelo respectivo
orgado

de registro profissional, para fins previdenciarios, e
destinados a: Apresentar os resultados da analise global
do

desenvolvimento do PPRA, do PGR, do PCMAT e do
PCMSO, demonstrar o reconhecimento dos agentes
nocivos e

discriminar a natureza, a intensidade e a concentragdo
que possuem identificar as condicbes ambientais de
trabalho por

setor ou 0 processo produtivo, por estabelecimento ou
obra, em consonancia com os demais artigos do capitulo
daleie

com os demais expedientes do MPAS, do MTE ou do
INSS pertinentes, explicitar as avalia¢cdes quantitativas e
qualitativas

dos riscos, por fungdo, por grupo homogéneo de
exposicao ou por posto de trabalho.
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PCMSO:

Nos termos da NR-07, objetiva promover e preservar a
salde dos trabalhadores, a ser elaborado e
implementado

pela empresa ou pelo estabelecimento, a partir do PPRA
e do PCMAT, com o carater de promover prevengao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a salude
relacionados ao trabalho, inclusive da natureza
subclinica, além

da constatacdo da existéncia de casos de doengas
profissionais ou danos irreversiveis a saude.

PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, constitui-
se em um documento histérico-laboral do trabalhador
qgque reune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoracdo biolégica, durante todo o periodo em que
este exerceu suas atividades na respectiva empresa.
Tendo em sua elaboracdo obrigatéria a partir de
01/01/2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o
PPP tem por objetivo primordial fornecer informacdes
para o trabalhador quanto as condi¢cdes ambientais de
trabalho, principalmente no requerimento de
aposentadoria especial.

CAT:

Comunicacgdo de Acidente de Trabalho é um formulario
gue tem como objetivo informar um acidente de
trabalho, de trajeto ou doenga ocupacional. Nele,
constam informacg6es sobre a empresa e o colaborador,
além de uma

descri¢do do fato ocorrido e do tipo de ocorréncia. Este
documento é exigido pela Previdéncia Social para fins de
reconhecimento da ocorréncia de um acidente laboral.
Por meio desse formulario, o colaborador conseguira
garantir seus

direitos a assisténcia acidentéria e até aposentadoria por
invalidez, dependendo da gravidade do acontecimento.
Além

disso, de acordo com a Lei No 8.213/1991, o
preenchimento do CAT é uma exigéncia legal, sendo
indispensavel para que

a empresa se mantenha em situagdo regular junto a
fiscalizacdo e evitar multas. A empresa devera
comunicar o acidente

do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a

autoridade competente, sob pena de multa variavel entre
o limite minimo e o limite maximo do salario de
contribuicéo,

sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada
e cobrada pela Previdéncia Social.

DESCRICAO DOS TRABALHOS:

PGR:

> Discriminagéo da estratégia e metodologia de acao.

> Antecipacgédo de Riscos.

>> Projetos de novas instalagdes, métodos e processos
ou modificacdes destes.

> Reconhecimento de Riscos (inclusive abordagem
ergondmica do posto de trabalho).
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>> |dentificagdo, fonte geradora, trajetéria, meios de
propagacéo, tipo de exposi¢do, nexo causal, possivel
dano a

salde, medidas de controle existentes, eficacia da
protecgéo.

> Quadro de avaliacdes.

> Tipo, fator de risco, método utilizado, mensuracao,
identificacdo, tolerancia e prevencéo.

> Orientagfes quanto a manutencdo, divulgacdo de
dados, periodicidade e forma de avaliacdo do PPRA.

> Forma de adocéo de medidas de controle.

> Planejamento anual: Cronograma com identificacdo de
prioridades de metas de Seguranga do ano vigente.

> Medidas de Controle Propostas.

> Orienta¢des administrativas, treinamentos, instrucdes
guanto a adogcdo de medidas de controle coletiva e
individual.

> Adocdo de medidas de prevencdo de riscos de
doencgas ocupacionais.

> Trabalho conforme NR-9 da Portaria 32140 de
08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
elaborado

exclusivamente por Especialista em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

LTCAT:

> Obtengédo de dados cadastrais e descri¢cdo da atividade
geral da organizagéo.

> Levantamento das atividades, setores e
departamentos da organizacao.

> Levantamento das condi¢6es ambientais dos locais de
trabalho.

> Levantamento das funcgdes e atividades desenvolvidas
pelos funcionarios.

> Verificagéo e identificacdo de agentes nocivos.

> Avaliacdo e andlise qualitativa e quantitativa da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente de

trabalho.

> Indicag&o de Insalubridade e Periculosidade.

> Orientac¢des preventivas.

> Emissdo de Laudo que aponta as condigbes de
trabalho quanto aos riscos ocupacionais de acordo com
a

Portaria 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE).

> Emissao de Anotagéo de Responsabilidade Técnica.
PCMSO:

> Levantamento das caracteristicas da empresa com
base no PPRA.

> Definig&o de objetivos, diretrizes e responsabilidades.
> |dentificagdo de Riscos Ambientais da empresa.

> Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

> Programacao de exames médicos.

> Recomendacdes, conclusdes e anexos.

> Realizagdo de exame médicos, admissionais,
demissionais, periddicos mudanca de fungdo e de
retorno ao trabalho.

PPP:

> Coleta de dados cadastrais de cada empregado.

> Andlise dos registros ambientais existentes.

> Analise técnica da legislacao.
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> Elaboracdo do PPP de cada funcionéario através de
formulario padrao.

> Preenchimento e envio do documento quando
necessario (Demissdo e Aposentadoria), inclusive de
colaboradores que trabalharam no periodo anterior a
elaboracdo do laudo, para comprovar a pericia do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) as condigbes
de trabalho de um colaborador, para habilita-lo ou nédo
aos beneficios trabalhistas; (quantas vezes for
necessario durante 12 meses)

CAT:

> Levantamento de dados pessoais do funcionario.

> Levantamento de dados e informagBes sobre o
acidente.

> Solicitagdo de atestado médico.

> Preenchimento do Comunicado de Acidente de
Trabalho.

> Envio das informacdes para o eSocial.

- Emisséo dos laudos de PGR, LTCAT e PCMSO;

- Emisséo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
- Emissdo de CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho);

- Envio dos eventos S-2210 (Comunicacéo de Acidente
de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador) e S-2240 (Condicdes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos e Aposentadoria Especial)
para a plataforma online do e-Social;

- Convocacdo eletrbnica dos exames periddicos;

- Assessoria técnica com emisséo de relatorio de visitas
assinado por técnico de segurancga do trabalho.

Assessoria, Cursos e Treinamentos

* Assessoria com visita mensal realizada por
Técnico em Seguranca do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, com no minimo 04 visitas por
més (carga horéria de 04 horas semanais);

* Realizar levantamentos ambientais através de
visitas técnicas em todas as localidades e ambientes
onde exista a execucdo de alguma atividade de
servidores e/ou empregados publicos da Prefeitura
Municipal, realizar entrevistas dos servidores por meio de
instrumentos de medi¢do com luximetro, audiosimetro e
outros conforme necessidade. Esta coleta de
informacbes deverd seguir procedimentos técnicos
conforme  determinagbes legais vigentes. Os
levantamentos deverdo contemplar todas as orientacdes
técnicas constantes na legislagdo das NRs (Normas
Regulamentadoras do Trabalho) e normas da ABNT;

*  Emitir  pareceres  técnicos, oficios,
memorandos ou recomendagfes no que couber ao
engenheiro de segurancga do trabalho, sempre que for
necessario embasamento técnico em respostas a
eventuais esclarecimentos;

* Treinamento referente a Norma
Regulamentadora n° 06 (equipamento de protecédo
individual - EPIs), quanto a utilizacdo, guarda e
conservacao dos materiais;
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* Controle de entrega dos EPIs (Equipamentos
de Prote¢do Individual) através de ficha de controle
individual, para cada servidor;

* Relatorios mensais emitidos por profissional
da area da seguranca do trabalho, relacionados aos
projetos e servigos desenvolvidos durante o periodo;

* Controle quanto a utilizag&o correta dos EPIs;

* Implantagéo de procedimentos de seguranga
necessarios aplicaveis a Associacéo;

* DS (didlogo de seguranga) abordando
assuntos relacionados a area de seguranca do trabalho;

* Implantacdo de Ordens de Servigo, conforme
Norma Regulamentadora n° 01 (Disposicbes Gerais);

* Curso Perfuro Cortantes (todas as vezes que
for solicitado pela Secretaria de Saude);

* Curso primeiros socorros, no minimo um curso
por ano especifico para as diversas secretarias (publico:
Administracao/Fazenda/Assisténcia; Obras/Servigos
Urbanos/Agricultura; Educacgdo Kids; e, Salde) cada
curso devera ser voltado para publico alvo caracteristico
de cada secretaria;

* Implementagdo do e-Social referente a
medicina e seguranga no trabalho;

* Administrar a Medicina Ocupacional dos
Servidores Municipais;

* Treinamento para maquinas pesadas, sempre
gue solicitado pela Secretaria de Obras com maquinas
proprias;

As datas dos cursos e treinamentos serdo acordadas
entre 0 municipio e a empresa vencedora.

Perito Assistente

* Montar quesitos para as pericias trabalhistas
em Seguranga do Trabalho;

* Acompanhamento de Perito Assistente;

* Elaboracdo de laudos das referidas causas
trabalhistas;

Data de entrega da Proposta: 19/09/2023 até as 9:30

P.S.: Proposta devera conter o valor em moeda corrente nacional (real), com até 02 (duas) casas
apos a virgula.

Validade da Proposta ........... dias.

Entrega e Condi¢des conforme Edital.

Representante Legal

Assinatura
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PREGAO PRESENCIAL N° 09/2023
ANEXO llI
(MODELO)
Ao
Pregoeiro Oficial
Agua Santa - RS
DECLARACAO CUMPRIMENTO ART. 7° DA CF.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento licitatério sob
a modalidade de Pregéo Presencial n® 03/2023, em cumprimento ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da
Constituicdo Federal de que ndo possuimos em nosso quadro funcional, pessoas menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

, em de de 2023.

CNPJ: . . / -

Razao Social:

Representante Legal

assinatura
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PREGAO PRESENCIAL N° 09/2023
ANEXO IV
(MODELO)
CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no
CGC/CNPJ sob n° . . / - através do presente, credencia o(a) Sr(a)
, portador da cédula de identidade
n° CPF n° a participar da licitagdo

instaurada pelo Municipio de AGUA SANTA, na modalidade de Pregdo Presencial, sob o n°
019/2018, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para
pronunciar-se em nome da empresa, bem como formular propostas e praticar todos os demais atos
inerentes ao certame.

, de , de 2023.

Representante Legal

Assinatura com firma reconhecida
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PREGAO PRESENCIAL N° 09/2023
ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO DE CONFORMIDADE
A empresa , através de seu

Representante Legal, declara, sob as penas da lei, que cumprem todos os requisitos de habilitacéo,
ou seja, que o envelope identificado como o de n° 02, contém todas as exigéncias editalicias,
conforme disposto no inciso VIl do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2023.

Representante Legal

Assinatura
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Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de Pessoa Juridica para prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria em Seguranca do Trabalho, emissdo de laudos, treinamentos
e transmissdo dos eventos do e-Social, conforme segue:

Trabalho:

PGR:

O PGR é um programa adotado pelas
organizagdes com o intuito de gerenciar
0s riscos existentes no local de suas
atividades, este tem a fungcdo de se
atentar tanto quanto a identificagdo de
eventuais riscos e a seguranga dos seus
colaboradores no que diz respeito a
exposicao a agentes nocivos que podem
ser tanto fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos.

LTCAT:

Declaracdo  pericial emitida  por
engenheiro de seguranca ou por médico
do trabalho habilitado pelo respectivo
orgéo

de registro profissional, para fins
previdencidrios, e destinados a:
Apresentar os resultados da analise
global do

desenvolvimento do PPRA, do PGR, do
PCMAT e do PCMSO, demonstrar o
reconhecimento dos agentes nocivos e
discriminar a natureza, a intensidade e a
concentracdo que possuem identificar
as condigbes ambientais de trabalho por
setor ou 0 processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em
consonancia com os demais artigos do
capitulo da lei e

com os demais expedientes do MPAS,
do MTE ou do INSS pertinentes,
explicitar as avaliagbes quantitativas e
qualitativas

dos riscos, por fungdo, por grupo
homogéneo de exposi¢cdo ou por posto
de trabalho.

PCMSO:

- . Quantidade Valor Un Valor Total
Iltem Descricdo dos Servigos R$ RS
Prestacéo de servigo de assessoria 12 meses R$ R$ 22.603,20
01 e consultoria em Segurangca do 1883,60
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Nos termos da NR-07, objetiva promover
e preservar a saude dos trabalhadores,
a ser elaborado e implementado

pela empresa ou pelo estabelecimento,
a partir do PPRA e do PCMAT, com o
carater de promover prevencgao,
rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive da  natureza
subclinica, além

da constatacdo da existéncia de casos
de doencgas profissionais ou danos
irreversiveis a saude.

PPP

O Perfil Profissiogréafico Previdenciario —
PPP, constitui-se em um documento
historico-laboral do trabalhador que
relne, entre outras informacg@es, dados
administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracdo biolGgica,
durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades na respectiva
empresa. Tendo em sua elaboragéo
obrigatéria a partir de 01/01/2004 (data
fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o PPP
tem por objetivo primordial fornecer
informagdes para o trabalhador quanto
as condicdes ambientais de trabalho,
principalmente no requerimento de
aposentadoria especial.

CAT:

Comunicacgéo de Acidente de Trabalho é
um formulario que tem como objetivo
informar um acidente de

trabalho, de trajeto ou doenca
ocupacional. Nele, constam informagdes
sobre a empresa e o colaborador, além
de uma

descri¢do do fato ocorrido e do tipo de
ocorréncia. Este documento é exigido
pela Previdéncia Social para fins de
reconhecimento da ocorréncia de um
acidente laboral. Por meio desse
formulario, o colaborador conseguira
garantir seus

direitos a assisténcia acidentaria e até
aposentadoria por invalidez,
dependendo da gravidade do
acontecimento. Além

disso, de acordo com a Lei No
8.213/1991, o preenchimento do CAT é
uma exigéncia legal, sendo
indispensavel para que

a empresa se mantenha em situagédo
regular junto a fiscalizacdo e evitar
multas. A empresa deverd comunicar o
acidente

do trabalho a Previdéncia Social até o
primeiro dia Ut seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a
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autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o
limite maximo do salério de contribuigéo,
sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

DESCRICAO DOS TRABALHOS:

PGR:

> Discriminacdo da estratégia e
metodologia de agéo.

> Antecipacao de Riscos.

>> Projetos de novas instalagdes,
métodos e processos ou modificagdes
destes.

> Reconhecimento de Riscos (inclusive
abordagem ergonémica do posto de
trabalho).

>> Identificacdo, fonte geradora,
trajetéria, meios de propagacéo, tipo de
exposicado, nexo causal, possivel dano a
salde, medidas de controle existentes,
eficacia da protecgéo.

> Quadro de avaliagoes.

> Tipo, fator de risco, método utilizado,
mensuracao, identificacdo, tolerancia e
prevencao.

> Orientagbes quanto a manutencéo,
divulgacdo de dados, periodicidade e
forma de avaliagdo do PPRA.

> Forma de adocdo de medidas de
controle.

> Planejamento anual: Cronograma com
identificacdo de prioridades de metas de
Seguranca do ano vigente.

> Medidas de Controle Propostas.

> Orientacdes administrativas,
treinamentos, instruges quanto a
adocao de medidas de controle coletiva
e individual.

> Adocado de medidas de prevencédo de
riscos de doencgas ocupacionais.

> Trabalho conforme NR-9 da Portaria
32140 de 08/06/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), elaborado
exclusivamente por Especialista em
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho.

LTCAT:

> Obtencdo de dados cadastrais e
descricdo da atividade geral da
organizacao.

> Levantamento das atividades, setores
e departamentos da organizagéo.

> Levantamento das condigbes
ambientais dos locais de trabalho.

> Levantamento das funcdes e
atividades desenvolvidas pelos
funcionarios.

> Verificacéo e identificacdo de agentes
nocivos.
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> Avaliacdo e analise qualitativa e
quantitativa  da exposicao dos
trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente de

trabalho.

> Indicagdo de Insalubridade e
Periculosidade.

> Orientacdes preventivas.

> Emissdo de Laudo que aponta as
condicdes de trabalho quanto aos riscos
ocupacionais de acordo com a

Portaria 3.214 de 08/06/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

> Emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica.

PCMSO:

> Levantamento das caracteristicas da
empresa com base no PPRA.

> Definicdo de objetivos, diretrizes e
responsabilidades.

> |dentificag8o de Riscos Ambientais da
empresa.

> Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais.

> Programacao de exames médicos.

> Recomendacdes, conclusGes e
anexos.

> Realizagdo de exame médicos,
admissionais, demissionais, periddicos
mudanga de fungdo e de retorno ao
trabalho.

PPP:

> Coleta de dados cadastrais de cada
empregado.

> Analise dos registros ambientais
existentes.

> Analise técnica da legislacao.

> Elaboracdo do PPP de cada
funcionério através de formulario
padréo.

> Preenchimento e envio do documento
guando necessario (Demissdao e
Aposentadoria), inclusive de
colaboradores que trabalharam no
periodo anterior a elaboracdo do laudo,
para comprovar a pericia do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) as
condicbes de trabalho de um
colaborador, para habilitd-lo ou ndo aos
beneficios trabalhistas; (quantas vezes
for necessario durante 12 meses)

CAT:

> Levantamento de dados pessoais do
funcionario.

> Levantamento de dados e informagtes
sobre o acidente.

> Solicitagdo de atestado médico.

> Preenchimento do Comunicado de
Acidente de Trabalho.

> Envio das informacdes para o0 eSocial.
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- Emisséo dos laudos de PGR, LTCAT e
PCMSO;

- Emissao de PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario);

- Emissédo de CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho);

- Envio dos eventos S-2210
(Comunicagdo de  Acidente de
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador) e S-2240
(Condicbes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos e Aposentadoria
Especial) para a plataforma online do e-
Social;

- Convocacdo eletrbnica dos exames
periddicos;

- Assessoria técnica com emissdo de
relatério de visitas assinado por técnico
de seguranca do trabalho.

Assessoria, Cursos e Treinamentos

* Assessoria com visita mensal
realizada por Técnico em Seguranga do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, com no minimo 04 visitas
por més (carga horaria de 04 horas
semanais);

*  Realizar levantamentos
ambientais através de visitas técnicas
em todas as localidades e ambientes
onde exista a execugcdo de alguma
atividade de servidores elou
empregados publicos da Prefeitura
Municipal, realizar entrevistas dos
servidores por meio de instrumentos de
medi¢do com luximetro, audiosimetro e
outros conforme necessidade. Esta
coleta de informag¢des devera seguir
procedimentos  técnicos  conforme
determinacdes legais vigentes. Os
levantamentos deverdo contemplar
todas as orientagbes técnicas
constantes na legislacdo das NRs
(Normas Regulamentadoras do
Trabalho) e normas da ABNT;

* Emitir pareceres técnicos,
oficios, memorandos ou recomendagfes
no que couber ao engenheiro de
seguranga do trabalho, sempre que for
necessario embasamento técnico em
respostas a eventuais esclarecimentos;

*  Treinamento referente a
Norma  Regulamentadora n° 06
(equipamento de protegdo individual -
EPIs), quanto a utilizagdo, guarda e
conservacao dos materiais;

* Controle de entrega dos EPIs
(Equipamentos de Prote¢&o Individual)
através de ficha de controle individual,
para cada servidor;
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* Relatérios mensais emitidos
por profissional da &rea da seguranca do
trabalho, relacionados aos projetos e
servicos desenvolvidos durante o
periodo;

* Controle quanto a utilizagéo
correta dos EPls;

* Implantagao de
procedimentos de segurancga
necessarios aplicaveis a Associagéo;

* DS (didlogo de seguranca)
abordando assuntos relacionados a area
de seguranga do trabalho;

* Implantagdo de Ordens de

Servico, conforme Norma
Regulamentadora n° 01 (Disposicdes
Gerais);

* Curso Perfuro Cortantes
(todas as vezes que for solicitado pela
Secretaria de Saude);

* Curso primeiros socorros, no
minimo um curso por ano especifico
para as diversas secretarias (publico:
Administracao/Fazenda/Assisténcia;
Obras/Servigos Urbanos/Agricultura;
Educacdo Kids; e, Saude) cada curso
devera ser voltado para publico alvo
caracteristico de cada secretaria,;

* Implementa¢do do e-Social
referente a medicina e seguranca no
trabalho;

*  Administrar a Medicina
Ocupacional dos Servidores Municipais;

* Treinamento para maquinas
pesadas, sempre que solicitado pela
Secretaria de Obras com maquinas
proprias;

As datas dos cursos e treinamentos
serdo acordadas entre 0 municipio e a
empresa vencedora.

Perito Assistente

* Montar quesitos para as
pericias trabalhistas em Seguranga do
Trabalho;

* Acompanhamento de Perito
Assistente;

* Elaboracdo de laudos das
referidas causas trabalhistas;

Os precos acima listados compreendem os precos médios praticados no mercado regional, por
empresas de prestacdo de servico similar, vencedoras de processos licitatérios nos ultimos 12
meses consultados no Licitacon e orgamentos com empresas instaladas na regiéo;

Dotacdo Orcamentaria:
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As despesas com a execuc¢do do presente contrato correrdo por conta das dotacées orcamentdrias
consignadas na Lei de Meios em Execug&o.

Prazo de execucdo;
O prazo de prestagdo dos servigos contratados é de 12 meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislacéo.

Forma de pagamento:
O pagamento dar-se-a, apds a confirmacéo da prestacao dos servicos, de acordo com a
ordem cronoldgica de pagamento observada a data de apresentagdo da Nota Fiscal Fatura.

Agua Santa, RS, 30 de agosto de 2023.

WILLIAN FAVRETTO
Secretario Municipal da Fazenda
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PROCESSO 081/2023 - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 09/2023

O Municipio de Agua Santa torna publico aos interessados que no dia 19/09/2023, até as
09:30 horas, na sala de licita¢des, serdo credenciadas empresas e recebidos os envelopes Proposta
e Documentagao, para o processo de PREGAO PRESENCIAL N° 09/2023, do tipo “menor prego
por item” para contratagédo de pessoa juridica para prestacao de servicos de assessoria e consultoria
em seguranca do trabalho, emisséo de laudos, treinamentos e transmissdo dos eventos do e-Social.
Edital disponivel no site www.aguasantars.com.br

Agua Santa, 30 de agosto de 2023.

EDUARDO PICOLOTTO
Prefeito Municipal



